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5. APRESENTACAO

5.1. Historico de constituicdo da Mantida

FACULDADE do Oeste Potiguar — FAOP, Instituicdo de Ensino Superior, situada a
Rua Vereador Salomdo Queiroz, 151, Centro, mantida pelo CENTRO DE
EDUCACAO SUPERIOR E TECNOLOGICO OESTE POTIGUAR - CESTOP
devidamente inscrita sob o CNPJ N° 28.648.412/0001-51, particular em sentido
restrito, de fins educacionais e econdmicos, com sede e foro na cidade de S&o
Miguel, estado do Rio Grande do Norte e rege-se pela legislacdo em vigor; pelo
contrato social da entidade mantenedora e seus atos normativos internos; pelo

Regimento Geral e normas/deliberagdes proprias.

A histéria da Faculdade do Oeste Potiguar — FAOP esta alicercada na experiéncia
acumulada de um grupo de educadores, dentre os quais, destaguem-se, 0sS
professores Hélio de Almeida Machado e Vera Neide Soares de Oliveira Coelho,

responsaveis diretos por este projeto educacional.

Licenciado em Histéria e Bacharel em Direito, o professor Hélio de Almeida
Machado iniciou sua vida docente desde 1982, lecionando em turmas de ensino
médio da rede publica, contribuindo para a formacgdo, ndo apenas intelectual, mas
também cidadd, de adolescentes e jovens. Permaneceu no ensino médio por 30
anos, iniciando um novo ciclo: contribuir com a formacéo de novos profissionais para
o mercado, atuando desde o ano de 2.000 (dois mil) como Coordenador de Cursos
de Po6s Graduacgdo, lato sensu, voltada para a area de educacdo. Com essa
experiéncia, o professor Hélio Machado foi percebendo que o espaco académico,
apesar de reformas estruturais, de grades curriculares e esforcos para ampliar a sua
democratizacao, ainda era um espaco elitista e por isso a formacgao intelectual nao

estava ao alcance de todos.

Ha que se destacar a professora Vera Neide Soares de Oliveira Coelho, formada em
Letras, também docente atuante desde 1988, no ensino médio e a partir de 2002
iniciou suas atividades no ensino superior, sendo Diretora Académica do Instituto
Superior de Educacgéo de Cajazeiras — ISEC. Em 2009 assumiu também a Direcdo

de Ensino da Faculdade Sao Francisco da Paraiba, ambas do mesmo grupo Vera



Claudino Educacédo Superior LTDA. Em 2005 quando, através da Portaria N° 46, de
10 de Janeiro de 2005, surgiu a necessidade de um articulador entre o Ministério da
Educacdo e as IES, a mesma assumiu 0 papel de Procuradora e Pesquisadora
Institucional das IES jA& mencionadas acima, sendo responsavel pelas informacdes
inseridas no sistema E-mec e demais dados da educacdo superior junto ao
Ministério da Educacao. Essa experiéncia de ambos os sdcios trouxe o diagnostico
que é possivel ampliar o acesso a educacdo e mais ainda, a formacdo com
qualidade para todos. E possivel democratizar cada vez mais o ensino superior, de
modo que ele possa estar ao alcance também de quem n&o pode se descolar para

muito longe.

Uma graduacéo Tecndloga, Bacharel ou Licenciatura pode e deve ser ferramenta de

transformacao de vidas, e ndo apenas de colocagdo de mao de obra no mercado.

A Faculdade do Oeste Potiguar tera formacdo voltada para acessibilidade,
responsabilidade social, formacdo humana e inclusiva, aliando-se da exceléncia no
ensino e de conteudos programaticos, pensados, para atender as necessidades de
suas respectivas areas, levando-se em consideracdo também o avanco das
informacgdes, das tecnologias, da pesquisa e da extensédo. A Faculdade do Oeste
Potiguar - FAOP serd mais que um local para ensino-aprendizado, serd um polo
formador de sonhos e de seres humanos capazes de contribuir para o avancgo da
uma sociedade para o melhoramento das suas comunidades e para a formacao de
cidaddos que encontram no trabalho que realizam a satisfacdo pessoal por

imprimirem mudangas significativas em seu meio onde estardo inseridos.

Para tanto, enxergamos na cidade de Sao Miguel-RN, ha 430 km de Natal, capital
potiguar, uma cidade com potencial ideal para criagdo de uma Faculdade, haja vista
sua localizacdo geografica possibilitar o facil acesso entre os estados de Paraiba,
Rio Grande do Norte e Ceara, fazendo limite com os municipios de Doutor
Severiano a norte; Venha-Ver a sul; Coronel Jodo Pessoae Encantoa leste
e Ico e Pereiro, ambos no Ceard, a oeste, e estd ainda ha 22 km do estado da
Paraiba. Sdo Miguel possui uma populacdo de aproximadamente 24 mil habitantes,
segundo censo de 2010 do IBGE, mas sua populacéo flutuante ultrapassa o dobro
desse numero, uma vez que a cidade também se caracteriza em um latente polo

comercial de bens e servigos.



A partir de coleta de dados técnicos e especificos, constatamos que a cidade,
apesar de apresentar 87% de sua populacao alfabetizada, o nUmero de pessoas que
estdo matriculadas em curso superior corresponde a cerca de 6% da populagcéao e os
nameros caem ainda mais quando passamos para as areas de especializacdo em
curso superior, quando o censo do IBGE contabiliza apenas 52 pessoas
especialistas e 17 mestres. Um dos motivos para isso €, justamente, a pouca oferta
e o dificil acesso ao servico. A Faculdade do Oeste Potiguar teve sua génese de
constituicdo e idealizacao instituida gradativamente desde o ano de 2015, a partir de
seus mantenedores e de educadores que 0s apoiam nha concepc¢ao deste PDI e do
estudo de demanda por Ensino Superior na regido do Oeste Potiguar do RN, os
quais perceberam que ha uma necessidade premente de estabelecimento de uma
nova IES visando auxiliar a regidao no seu desenvolvimento socioeconémico, cultural
e ambiental. Nessa perspectiva a Faculdade do Oeste Potiguar irA oportunizar
conhecimentos e possibilidade de crescimento pessoal e profissional, através da
educacdo, de forma acessivel e de qualidade para uma regido que jA demonstra
pleno interesse de desenvolvimento e o caminho para esse desenvolvimento é a
educacdo. Como disse Paulo Freire: —Se a educacdo sozinha ndo transforma a

sociedade, sem ela tampouco a sociedade mudall.

Dentro deste contexto sécio econémico e educacional, situa-se a Faculdade do
Oeste Potiguar - FAOP, que pretende estabelecer-se como uma Instituicdo de
Ensino Superior voltada ao atendimento das necessidades locais e regionais, pois
em seu PDI prevé a abertura de dois cursos, a partir do seu credenciamento,

Psicologia (Bacharelado) e Servigco Social (Bacharelado).

Essas areas nao foram escolhidas aleatoriamente, mas a partir de estudos de
mercado e da necessidade de ofertar cursos que realmente auxiliem no
desenvolvimento socioecondmico e cultural da Regido. A area dos cursos que serao
oferecidos vinculados ao Credenciamento visam a saude e a educacédo em prol do
desenvolvimento humanitario, da qualidade de vida e do crescimento cultural e

educacional da populagao.

Apés a consolidagdo dos cursos nessas areas, a |IES pretende expandir sua

atuacao, voltando-se para outras necessidades de sua area de insercao.



A experiéncia de seus dirigentes, aliada a sua meta de implantar uma instituicao
para ministrar um ensino com elevada qualidade, ampla efetividade e, acima de
tudo, comprometida com a comunidade onde esta inserida, possibilitam crer que
serd uma IES voltada a difundir conhecimentos e contribuir para o fortalecimento e

capacitacdo da méao de obra local.

Os futuros alunos da Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP deverdo receber
conhecimentos que se traduzirdo em competéncias, habilidades e atitudes - que sao
de interesse do mercado de trabalho que gerara os empregos para 0S mesmos e

desenvolver socioeconomicamente e cultural a regidao.

5.2. Areas de atuacéo

A Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP, por sua concepcao estratégica e filosofica,
entende ser de sua responsabilidade a formagdo dos quadros profissionais da
regido do alto oeste Potiguar, em especial a regido de abrangéncia da IES no
estado do Rio Grande do Norte e Também dos Estados do Ceara e da Paraiba a
guem faz vizinhanca, tendo no ensino, na pesquisa € na extensdo 0 COmpromisso
com as diretrizes e preceitos da exceléncia educacional. Nessa perspectiva, a
abrangéncia educacional da IES sera nas seguintes areas do Ensino Superior:

| — Inicialmente a formacdo de profissionais psicdlogos e Assistentes
Sociais a partir dos cursos de graduacdo Bacharelado em Psicologia e Servigco

Social;

Il — Graduagdo em niveis de Bacharelado, Licenciatura e Tecnologica, em
areas diversas do conhecimento, na modalidade Presencial, abertos a
candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e que tenham
sido classificados em processo seletivo da propria IES, portadores de notas do ENEM

a partir de 450 pontos e candidatos selecionados pelo ProUni e FIES;

[ll — Especializacdo em nivel de POs-Graduacdo Lato Sensu, na modalidade
Presencial, abertos a candidatos diplomados em cursos de Graduagédo e que

atendam as exigéncias da Instituicdo e da Legislacéo vigente.



A Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP protocolou junto ao MEC vinculado ao seu

processo de credenciamento 0s seguintes cursos:

CURSOS VAGAS SEMESTRAIS VAGAS ANUAIS
Bacharelado em Servico Social 50 100
Bacharelado em Psicologia 50 100

Assim, a IES fortalece seu compromisso social ao reconhecer que a educacado €&
chave para o desenvolvimento sustentavel. Seu propdésito € possibilitar, por meio de
seus produtos educacionais, a formacdo de profissionais em diversas areas do
saber, visando ampliar o patrimbnio cultural e contribuindo para o crescimento
econdmico e social do Estado do Rio Grande do Norte e a formacdo de cidadaos

em uma perspectiva de constituicdo do homem como ser social e histérico.

5.3. Missdo da IES

A Faculdade do Oeste Potiguar tera como missao contribuir para o desenvolvimento
regional e local, socialmente comprometido, sem perder de vista o contato com o
mundo contemporaneo, preservando fundamentos e principios como a manutencao
do espaco onde a ética, a coeréncia e a democracia balizam cada atividade de
ensino, de pesquisa e de extensdo, investindo em metodologias de ensino-
aprendizagem, que capacitem 0s seus egressos a atenderem as demandas do

mercado de trabalho e da sociedade.

A FAOP Propde produzir e socializar o conhecimento nos diversos campos do
saber, em especial junto aos cursos que seréo ofertados pela IES, contemplados no
PDI, embasados nas premissas da qualidade do ensino, de modo a contribuir para a
formacao de profissionais qualificados e aptos a atuar no trabalho como cidadaos
capazes de construir a democracia e a justica social, com designios que estarédo
definidos nos seguintes principios:

| — a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — a ética como norteadora da pratica institucional, em todas as suas relacdes

internas e com a sociedade;
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[l — a garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas concepcdes
pedagdgicas, no exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensédo, difundindo
e socializando saberes;

IV — a igualdade de acesso e de permanéncia na Instituicao;

V — a contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico, técnico-cientifico,
politico, cultural, artistico e ambiental da regido e do Estado;

VI — o compromisso com a ampliacdo do ensino nos diversos niveis de qualidade;
VII- o planejamento democratico e participativo na Instituicao;

VIl — a educacao propedéutica, voltada para a valorizacdo e qualificagcdo do

trabalho profissional e da vida social.

5.4. Filosofiada IES

A FAOP tem como filosofia a promocéo de ensino de qualidade através da criacédo e
desenvolvimento de atividades académicas que considerem os conhecimentos, as

habilidades e as atitudes essenciais a formag¢édo humana e profissional.

Tomando como base esta filosofia, a FAOP elaborard seus projetos pedagdgicos
pautados num conjunto de principios que configuram sua identidade e expressam
sua missdo de servir como elemento de desenvolvimento e construcdo do saber,
criando alternativas de solugcdes para problemas postos pela sociedade,
referenciando-se na ciéncia e tecnologia como fator de avanco e progresso da

humanidade.

Estas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pensar e

fazer académicos da instituicdo, que buscara gradativamente:

Construcao Coletiva: Expressa na intencdo e pratica de cada segmento que
constitui a instituicdo, levando em conta a articulag@o dialética entre diferenciagéo e

integracao, globalidade e especificidade;

Interacdo Reciproca com a Sociedade: Caracterizada pela educagdo e
desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso

como potenciadora da formacdo humana e profissional,
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Construcao Permanente da Qualidade de Ensino, Entendida e Incorporada
como Processual e Cotidiana da Graduacdo e da Pos-graduacdo, Indagando
Continuamente sobre: Que tipo de sociedade temos e queremos? Qual a funcao
da Faculdade diante das novas relacdes sociais e de producdo? Qual o perfil do
profissional a formar, frente as exigéncias do mercado de trabalho? Em que consiste
a formacdo inicial e continuada de profissionais das mais diversas areas do

conhecimento?

Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extens&o: Buscando a construcdo de um
processo educacional, fundado na elaboracdo e reelaboracdo de conhecimentos,
objetivando a apreensdo e intervencdo na realidade, enquanto uma totalidade

dindmica e contraditoria;

Desenvolvimento Curricular: Contextualizado e circunstanciado, expressao da
concepcao de conhecimento, entendido como atividade humana e processualmente

construido na producéo da vida material;

Busca permanente da unidade teoria e pratica, o que exige a incorporacdo de

professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciacao cientifica;

Adocao de aspectos metodoldgicos fundados nos pressupostos da metodologia
dialética, que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas, contraditorias e

participes da construcdo das relac¢des infra e superestruturais;

Fundamentado na sua filosofia, missdo e principios gerais, a FAOP traca as
diretrizes didatico-pedagogicas para 0s seus cursos. Essas diretrizes solidificardo e
explicitardo a intencdo e pratica académica a serem desenvolvidas no decorrer das

graduacdes da instituicao.

6. CONTEXTO EDUCACIONAL

No que concerne ao contexto regional em que se insere a IES, ha que se destacar
que os idealizadores deste Plano para o quinquénio fizeram um amplo estudo antes
da sua implantacdo, considerando, inclusive, cenarios determinantemente

pessimistas para a efetivacéo deste pleito.
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A FACULDADE DO OESTE POTIGUAR estéa localizada no Alto Oeste Potiguar e no
Nordeste Brasileiro. A sua importancia sera ressaltada por constituir-se como uma
das principais vias de acesso ao Ensino Superior na regido populacional onde esta
inserida. A Cidade de S&o Miguel € um municipio brasileiro, no interior do estado do
Rio Grande do Norte, na Regido Nordeste do pais. Localiza-se na regido do Alto
Oeste, na mesorregido do Oeste Potiguar e microrregido da Serra de Sao Miguel, a
uma distancia de 430 quildbmetros a oeste da capital do estado, Natal. Ocupa uma
area de aproximadamente 166 km?2, e sua populacdo até 2016 era de 23.444
habitantes, de acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sendo
entdo o vigésimo quinto mais populoso do estado e primeiro de sua microrregiao.
Sua histéria comeca no século XVIIl, quando ocorreu a chegada do Portugués
Manoel José de Carvalho, a zona serrana do Rio Grande do Norte, dando origem ao
povoado em torno de uma lagoa, em 29 de setembro de 1750, no dia de Sao Miguel
Arcanjo, atual padroeiro micaelense. No século XIX (1875), foi elevado a categoria
de vila e depois a categoria de municipio, desmembrado de Pau dos Ferros. Desde
a sua emancipacdo, desmembram-se de seu territério os atuais municipios de
Doutor Severiano (1962), Coronel Joao Pessoa (1963) e Venha-Ver (1992).

Considerado um centro de zona do Brasil, Sdo Miguel € o maior produtor de milho
do estado do Rio Grande do Norte e sua principal fonte de renda € o setor de
prestacdo de servicos, tendo o comércio como importante atividade econémica.

O nascimento da vila ocorrera em 29 de setembro de 1750, no dia em que era
comemorado o dia de Sdo Miguel Arcanjo. Ap6s o fundacdo do pequeno povoado,
este comecou a crescer, devido principalmente a vinda de pessoas de outros
lugares para Sao Miguel. A base econdmica do povoado comecou a se desenvolver
principalmente na agropecuaria, mas em um processo que ocorreu lenta e
gradativamente.

No século XIX, Sdo Miguel era um povoado pertencente a Portalegre, mas depois
passou a pertencer a Pau dos Ferros apés este ter se emancipado. Naquela época,
s6 existia, na regido do Oeste Potiguar, apenas trés povoados (Apodi, Portalegre e
Pau dos Ferros). Entretanto, outros dois comecavam a se destacar, sendo S&o
Miguel um deles (o outro era Luis Gomes), mas o crescimento era dificultado devido
a sua localizacdo em serra.[10] Em 9 de setembro de 1875, por meio da lei estadual
n° 775, Sao Miguel é elevado a categoria de vila e em 11 de dezembro de 1876, a

vila é desmembrada de Pau dos Ferros e Sdo Miguel torna-se novo municipio do Rio
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Grande do Norte. A instalacdo oficial do novo municipio ocorreu em 29 de junho de
1883.

Em 1911, ocorre a primeira alteracdo toponimica municipal, € o nome do municipio
fora alterado de S&o Miguel fora alterado para S&o Miguel do Pau dos Ferros. Tal
alteracdo permaneceu até 1938, quando, por meio do decreto de lei estadual n° 474,
em 26 de abril de 1938, o municipio volta ao seu nome original. A partir da década
de 1950, por meio de leis estaduais, comecam a ser criados distritos. O primeiro
deles foi criado em 21 de dezembro de 1953, com o nome de Coronel Jo&do Pessoa,
através da lei estadual n° 52. Dez dias depois, em 31 de dezembro do mesmo ano, é
criado o distrito de Doutor Severiano (lei estadual n° 53). Em 1955, o municipio era
formado por trés distritos: Sdo Miguel (onde se localizava e ainda se localiza a sede
municipal), Coronel Jodo Pessoa e Doutor Severiano. Estes dois ultimos foram
emancipados e elevados a categoria de municipios, na década de 1960. Em 1963,
foi criado o distrito de Padre Cosme, emancipado em 1992 e elevado a categoria de
municipio com o nome de Venha-Ver. Este foi o Ultimo desmembramento e S&o
Miguel permanece com a mesma divisao territorial datada até os dias atuais, sendo

formado apenas pelo distrito sede.

A predominancia do espaco rural, assim como em outros municipios mais préximos,
como Pau dos Ferros, foi e esta sendo substituida pela zona urbana, para atender
as exigéncias da expansao urbana, dada pelo aumento das atividades produtivas na
cidade (industria, comércio e servigos) e pelo aumento da demanda habitacional,
gerado pela concentracdo populacional. O limite entre o campo e a cidade tem
deixado de ser visivel e a populacdo do campo vem decrescendo a cada ano.

Em 2009, o Parque da Lagoa de Séao Miguel, que havia sido abandonado, foi
restaurado, tornando-se um dos principais atrativos turisticos da cidade. A
inauguragao deste atrativo turistico ocorreu em 20 de junho, com um show da dupla
Zezé Di Camargo & Luciano, contando também com a presenca da governadora do
estado do Rio Grande do Norte na época, Wilma Maria de Faria.

Nessa perspectiva, a Faculdade se configura como elo articulador homem-
sociedade proporcionando meios para que a populacdo regional e local tenha
acesso a uma educacédo de qualidade, a fim de contribuir como mecanismo gerador
do aumento do nivel socioecondmico, politico e cultural, uma vez que a regiao

economicamente € prospera necessitando de Instituicdes Educacionais para o
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aumento significativo e necessério da formagéo profissional exigida pela sociedade
contemporanea.

A FAOP, baseando-se na legislacdo vigente e observando as continuas mudancas
que ocorrem nessa sociedade, est4 consciente da necessidade de uma constante
redefinicdo de seu papel enquanto instituicdo voltada para a educacao, qualquer que
seja o0 nivel, neste caso, especificamente 0 ensino superior. Atentamos,
particularmente, para 0s contornos que orientam 0 ensino para a graduacao e
consequentemente para a formacdo e o exercicio profissional contemporaneo.
Diante desta proposicdo, caminhamos com o0 objetivo de contribuir para projetar o
futuro da regido nordeste e especificamente do Estado do Rio Grande do Norte,
através de uma Faculdade sélida, referendada por uma missdo comprometida com
0s anseios da sociedade atual, com trabalho sério e responsavel.

Dessa forma, a insercao regional da FAOP esta intimamente ligada também ao
principio da mobilidade urbana para a oferta de Ensino Superior configurado como
mais uma necessidade da sociedade moderna brasileira nos ultimos anos.

Dessa maneira, a FAOP tem plena conviccdo de que a sua insercdo ir4 exercer um
papel estratégico no desenvolvimento de sua regido e, logo, do pais, tudo a partir de
seu comprometimento com a producdo e a socializacdo de conhecimentos,
alicercadas a um processo dindmico e permanente de interlocu¢gdo com a sociedade
em que se insere. Afinal, como instituicdo social, a PAOP estard circunscrita a
contextos historicos, politicos, econdmicos e culturais determinados, na busca de
contribuir cada vez mais significativamente para o desenvolvimento da regido onde

se inserira.

Sao Miguel é um municipio brasileiro no interior do Estado do Rio Grande do
Norte, na Regido Nordeste do pais.
Area: 166.233 km?
Populacdo: 23 610 hab. (IBGE/2016)
Prefeito(a): Dario Viera Didgenes (PSD); (2017 — 2020)
Altitude: 679 m (RN: 5°)

Distancia até a capital: 200 km
PIB per capita: R$ 5 784,01 (IBGE/2008)



https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+%C3%A1rea&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3sCyqME3L1ZLKTrbSz8lPTizJzM-DM6wSi1ITAajIDV0qAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAbegQICBAo
https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+popula%C3%A7%C3%A3o&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAcegQICBAr
https://www.google.com.br/search?q=IBGE&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMrJNskCAC4Q-9MNAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQmxMoATAcegQICBAs
https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+prefeitoa&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAdegQICBAv
https://www.google.com.br/search?q=PSD&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLWz9U3MDRMMykvLwEA4enS4Q8AAAA&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQmxMoATAdegQICBAw
https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+altitude&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAeegQICBAz
https://www.google.com.br/search?q=RN&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMxIKUoGALPqms8NAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQmxMoATAeegQICBA0
https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+dist%C3%A2ncia+at%C3%A9+a+capital&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAfegQICBA3
https://www.google.com.br/search?q=s%C3%A3o+miguel+rio+grande+do+norte+pib+per+capita&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQ6BMoADAgegQICBA6
https://www.google.com.br/search?q=IBGE&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMrJNskCAC4Q-9MNAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwia8_X7ncncAhVnqlkKHZwKD3kQmxMoATAgegQICBA7
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6.1 Contextos Socioecondmico, Cultura e Ambiental

A responséavel pelo setor cultural de S&do Miguel é a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Turismo e Cultura (SEDUC), que tem como objetivo planejar e
executar a politica cultural do municipio por meio da elaboracdo de programas,
projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural. Esta vinculada ao
Gabinete do Prefeito, integra a administracdo publica indireta do municipio e possui
autonomia administrativa e financeira, assegurada, especialmente, por dotacdes
orcamentarias, patrimoénio proprio, aplicacdo de suas receitas e assinatura de
contratos e convénios com outras instituigoes.

A culinéria local disp6e de uma variedade de comidas caseiras, como a buchada, a
galinha caipira, a galinha a cabidela e a panelada, além de pratos tipicos
tradicionais, tais como arroz de leite, canjica, compotas, doces de frutas naturais,
feijoada da serra, o cuscuz de milho (temperado ou de leite), pamonha, peixe de
agua doce, tapioca, entre muitos outros. Outro destaque é a pizza na serra,
fabricada por pizzaiolos micaelenses que trabalharam em cozinhas italianas,
oferecendo novidades, como a montagem e o0s recheios. Na tradicdo musical,
destaca-se a presenca dos violeiros repentistas, moradores do municipio que
apresentam suas performances em diversas apresentacfes e eventos festivos
realizados na cidade. Na danca, destaque para adanca de S&o Goncalo, de
origem portuguesa e acompanhada de instrumentos, como o violdo, e realizada
anualmente por moradores, por meio do pagamento de promessa a Sdo Gongalo,
santo que viveu no século Xll e possuia o costume de dangar tocando viola, 12!

O artesanato € outra forma espontanea da expressao cultural micaelense, sendo
possivel encontrar, em varias partes do municipio, uma producdo artesanal
diferenciada, criada de acordo com a cultura e o modo de vida local e feita
com matérias-primas regionais, o bordado, o couro, e principalmente, o barro.
Alguns grupos, como os da comunidade remanescente de quilombolas do Sitio

Comum, notdérias regionalmente pelos seus artefatos manuais feitos de argila,


https://pt.wikipedia.org/wiki/Culin%C3%A1ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Buchada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pamonha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dan%C3%A7a
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dan%C3%A7a_de_S%C3%A3o_Gon%C3%A7alo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Viol%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gon%C3%A7alo_de_Amarante
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Miguel_(Rio_Grande_do_Norte)#cite_note-Prefeitura_Cultura-106
https://pt.wikipedia.org/wiki/Artesanato
https://pt.wikipedia.org/wiki/Express%C3%A3o_cultural
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mat%C3%A9ria-prima
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bordado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Couro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Argila

16

reunem diversos artesdos da regido, disponibilizando espaco para confeccao,
exposicdo e venda dos produtos artesanais. Normalmente essas pecas Ssao
vendidas em feiras, exposi¢cdes ou lojas de artesanato.

Dentre as festividades realizadas anualmente, destacam-se a Trilha de Motos na
Serra, que ocorre no més de abril, a cada domingo da Pascoa, do qual participam
motoqueiros micaelenses e de outras localidades vizinhas; a Via Sacra, que é
realizada na Semana Santa, percorrendo as ruas da zona urbana, marcando a
trajetoria de Jesus Cristo com encenagdes biblicas em locais representativos; o Sao
Jodo na Serra, conhecido como -Arraia do Tio Kalica”, no periodo das festas juninas,
contando com apresentacdes de quadrilhas, dancas folcléricas, animacdes de
bandas de forro e desfiles; a festa do padroeiro Sdo Miguel Arcanjo, que se inicia no
dia 19 de setembro com a missa de abertura e o hasteamento das bandeiras e
prossegue durante nove noites de novena, encerrando-se no dia 29 de setembro
com a procissdo percorrendo algumas ruas da cidade com uma imagem do
padroeiro; a festa de emancipacédo politica do municipio, que acontece no dia 11 de
dezembro com uma vasta programacao cultural, marcando a data em que S&o
Miguel foi elevado a categoria da cidade; as comemoracdes do Natale o

tradicional Réveillon na Serra, que marca a passagem do Ano Novo.

Imagens dos aspectos socioecondémicos

Em 2012, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Sdo Miguel era de R$ 127
214 mil, dos quais 103 732 mil do setor terciario, R$ 11 149 mil do setor secundario,
R$ 8 165 mil de impostos sobre produtos liquidos de subsidios a pre¢os correntes e
R$ 4 168 mil do setor primario. O PIB per capita era de R$ 5 784,01.

Segundo o IBGE, em 2013 o municipio possuia um rebanho de 23 400 galinaceos
(frangos, galinhas, galos e pintinhos), 3 810 bovinos, 3 254 ovinos, 1 282 caprinos,
942 suinos e 193 equinos. Na lavoura temporaria de 2013 foram produzidos
mandioca (70t), feijao (54t), milho (25t) e batata-doce (24t), e na lavoura permanente

coco-da-baia (12000 frutos), banana (154 t), manga (45t) e castanha de caju (6 t).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Feira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Exposi%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Exposi%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Festividade
https://pt.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1scoa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Semana_Santa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jesus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Festa_junina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quadrilha_(dan%C3%A7a)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Novena
https://pt.wikipedia.org/wiki/Natal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ano-Novo
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Ainda no mesmo ano o municipio também produziu 501 mil de leite de litros de 850
vacas ordenhadas; 55 mil dazias de ovos de galinha e 9 600 quilos de mel de
abelha. De acordo com dados do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
do Rio Grande do Norte, 0 municipio de Sdo Miguel & considerado o maior produtor
de milho do estado.

Em 2010, considerando-se a populacdo municipal com idade igual ou superior a
dezoito anos, 52,2% era economicamente ativa ocupada, 40,6% inativa e 7,2% ativa
desocupada. Ainda no mesmo ano, levando-se em conta a populagéao ativa ocupada
na mesma faixa etaria, 36,39% trabalhavam na agropecuéria, 35,12% no setor de
servigos, 14,29% no comeércio, 7,18% na construcao civil, 3,52% em industrias de
transformacao e 0,49% na utilidade publica.[56] Conforme a Estatistica do Cadastral
de Empresas de 2013, Sdo Miguel possuia 235 unidades (empresas) locais, 228
delas atuantes; salérios juntamente com outras remunera¢des somavam 18 429 mil

reais e o salario médio mensal de todo o municipio era de 1,8 salarios minimos.

Imagens dos aspectos Socioambiental e cultural

O patrimonio arquitetbnico municipal, destacam-se edificacbes de interesse cultural
gue se encontram em pontos diversos de Sao Miguel, como a Igreja Matriz, algumas
casas antigas, o primeiro cemitério da cidade, pequenas capelas, antigos engenhos
e casas de farinhas, vestigios do processo de ocupacdo do espaco. Também ha

como principais atrativos no municipio:
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situada né I5raga 7 de Setembro.

5 e
==

Estatua de Sao 'Miguel

AFc':aﬁn'jo,
Acude do Bonito: reservatério que abastece a populacdo urbana de Sdo Miguel e
esta localizado a aproximadamente quinze quildmetros do centro, entre serras,
possuindo uma flora rica e utilizado também para descanso, passeios de barco e
lancha e pescarias; Acude do Jac6/Pau Branco: localizado no Sitio Jaco, € o
principal atrativo voltado a pratica do ecoturismo em S&o Miguel; Parque da Lagoa
de S&o Miguel: local onde surgiu e cresceu a Vila de Sdo Miguel, uma das areas de
grande valorizacdo na cidade; Praca Sdo Miguel Arcanjo: abriga a Estatua de Séo
Miguel Arcanjo, que foi construida em 1948 e colocada no centro da praca em 17 de
agosto de 1950, possuindo 1,8 metros de altura e 1,2 toneladas de massa. Serve
ainda como ponto de encontro entre moradores e visitantes, tornando-se um dos
principais pontos de referéncia da cidade; Serra do Serrote Verde: localidade
préxima a Sao Miguel que se destaca por possuir um ponto elevado que favorece
uma visualizacdo da paisagem natural, além de uma visdo panoramica da cidade de
Séao Miguel.

Segundo a Associacdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte (AMPERN), em S&o Miguel ha dois feriados municipais, oito feriados nacionais
e trés pontos facultativos. Os feriados municipais s&o: o dia de S&o Jo&o, em 24 de
junho, o dia do padroeiro Sdo Miguel Arcanjo, em 29 de setembro, e o dia de

aniversario de emancipacao politica, comemorado em 11 de dezembro.

6.2 Relagdo entre as demandas regionais e a implantacdo da Faculdade do
Oeste Potiguar - FAOP
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Na configuracdo do seu plano de implantagdo, os idealizadores e envolvidos na
constituicdo da FAOP, consideraram todos os dados e conhecimentos acerca da
realidade regional e brasileira. Nesse sentido, a IES se insere na regido do Oeste
Potiguar, especificamente na cidade de S&o Miguel, estado do Rio Grande do Norte
sob uma perspectiva que tem como foco trés conceitos basicos:

e A Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP como meio de capacitacdo técnica e
treinamento de profissionais para instituicées, empresas e 0rgaos;

e A Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP como patriménio publico na medida em
que desempenhara funcbes de carater politico e ético na formacdo de
cidadaos;

e A Faculdade de Educacdo do Oeste Potiguar - FAOP como meio para o
desenvolvimento econdmico, cultural e socioambiental.

No que diz respeito ao primeiro conceito ha que se considerar que o
desenvolvimento econdmico constituido nos ultimos anos e a perspectiva de
aceleracdo desse crescimento na regido de insercdo da IES trouxe também a
necessidade de qualificacdo dos profissionais necessarios a 6rgaos criados nos
altimos anos que tém sofrido com a falta de capacitagdo profissional dos
trabalhadores da regido. Os dados regionais e as vagas disponibilizadas para as
mais variadas areas da forca de trabalho demonstram que o problema da falta de
capacitacao profissional ainda nao foi suplantado. Dessa forma, a FAOP terd em sua
génese o carater de ndo se constituir apenas como mais uma IES implantada no
Nordeste brasileiro, mas como uma Faculdade que tem consciéncia plena de que as
empresas e instituicdes publicas e privadas potiguar e rio-grandense necessitam de
uma educacdo superior que realmente cumpra o seu papel qualitativo de formar
profissionais com competéncias e habilidades necessarias e eficazes para o
mercado de trabalho. Nesse viés, além de considerar os dados estatisticos da
demanda das empresas da regido por determinados profissionais e a perspectiva de
formar empreendedores e inovadores com consciéncia acerca da sustentabilidade
em todos 0s seus aspectos, a continuidade do trabalho de expansao da IES dar-se-a
a partir da juncdo dos atores académicos e 0s agentes das empresas e 0rgaos
implantados no nordeste, numa concepcédo de agenda que realmente seja voltada
ao atendimento das suas demandas por mao de obra qualificada e ndo apenas
-formadall.

No que diz respeito ao segundo conceito norteador, hd que se considerar que 0s
dados sécios estatisticos que foram apontados neste capitulo demonstram que ha a
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necessidade de estabelecimento de novas IES com perspectivas acerca de uma
formacao ético-politica que constitua cidaddos conscientes de seu real papel frente
aos anseios sociais. Afinal, s6 dessa maneira, como ja apontamos no capitulo
anterior, sera possivel inserir socialmente aqueles que vivem a margem da
sociedade. Ou seja, trata-se de uma singularidade da IES a expectativa de que tais
problemas ndo pertencem e ndo terdo solu¢édo Unica e exclusivamente na vontade e
nos anseios das instancias publicas, mas no movimento de uma nova sociedade
frente aos problemas da vida moderna que gerou uma gama de contextos de
desigualdade social, alids, diga-se de passagem, o nordeste brasileiro € um dos
contextos que mais necessitam de tais perspectivas e cidadaos, um cenério que sé
€ passivel de mudanca a partir da educacao.

Da mesma forma, ha que se convir a necessaria preservacdo da cultura e do
patriménio cultural, riqguezas que s6 se preservam mediante a valorizacao destas em
todos os niveis educacionais e a FAOP tera plena consciéncia de seu papel no que
diz respeito a formar individuos capazes de intervir positivamente na preservacao da
sua proépria cultura e patrimonio.

No que tange ao terceiro conceito norteador da FAOP, destague-se que a IES tem
um papel preponderante no desenvolvimento socioeconémico regional na medida
em que tem conhecimento acerca da totalidade das suas demandas e necessidades
da sua regido de insercdo. Ou seja, trata-se da relevancia do conhecimento da
FAOP acerca da sua realidade de insercdo e das perspectivas socioecondmicas
regionais, o que faz com que a IES tenha como norte uma formacao integral do
individuo, capacitando-o a realizar as funcdes determinadas ao desenvolvimento
regional, sob o ambito de formar o homem como um ser social e histérico-social
no sentido de que o sujeito tem a consciéncia de sua relacdo com o outro e de sua
responsabilidade sobre a construgdo da sociedade em que se insere. Ja no sentido
de ser histdrico, trata-se de um individuo consciente de seu papel na transformacao
da sua regiao, da sua historia e de outrem.

Assim, a FAOP tem plena consciéncia de que se faz necesséaria em sua regido, haja
vista ela buscar formar um sujeito cidaddo no sentido estrito e auxiliar no
desenvolvimento socioecon6émico e ambiental, o que requer constituir uma
identidade do egresso que se estabelece a partir do percurso formativo de uma
profissdo/area escolhida e de uma mudanca de paradigma social centrado na
corresponsabilidade. Essa pratica identitaria ao se estabelecer com as perspectivas

da cidadania e do construto social constitui-se também no ambito das expectativas



21

mercadoldgicas, haja vista a IES ter como norte a ideia de que a sociedade
contemporédnea € produzida a partir da (in)dissossiabilidade entre as suas
perspectivas constituintes: economia, politica, mercado de trabalho, comunicacéo,
interacao etc.

Logo, a IES, a partir do didlogo constante com o mercado de trabalho e as
demandas econdmicas e socioambientais, procurara estabelecer praticas de
construcdo de conhecimentos centradas em formar um profissional que seja um
valor para as instituicées que necessitam de suas competéncias e habilidades, e ndo
apenas um sujeito capaz de executar uma determinada tarefa.

Todos esses valores estardo centrados em um tripé educacional, em maior ou
menor grau no que diz respeito a cada um dos elementos, que se estabelecera

como o norte educacional da FAOP:

Empreendedorismo=Inovag&o=Sustentabilidade

Esses elementos/expectativas estardo inter-relacionados ao que prevé e €
estabelecido pela UNESCO como uma educacao para o século XXI:

e Aprender a conhecer

e Aprender a fazer

e Aprender a viver com 0S outros

e Aprender a ser
l. Empreender no sentido de que o sujeito é capaz de ter autonomia e pro

atividade na constituicdo de oportunidades para si e em prol de outrem.

Il. Inovacdo no sentido de que a busca pela melhoria da qualidade de vida e
das respostas a sociedade devem ser objetivos constantes e sempre presentes na

profissdo e na vida social.

II. Sustentabilidade no sentido de que todo o individuo deve ter consciéncia de
seu papel frente ao mundo e a outrem no que tange ao desenvolvimento em
consonancia com a busca da diminuicdo do impacto causado por nds sobre o

mundo e a busca de uma sociedade igualitaria em termos de oportunidades.
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7. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

7.1. Politicas de Ensino

O curso de Psicologia da FAOP, em conformidade com as politicas para o Ensino
previstas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, adotara como referencial
pedagdgico a pratica da —educacao ao longo de toda a vidall, conforme apresentado
pela UNESCO no Relatério da Comisséo Internacional sobre a Educacdo para o
Século XXI.

Sob essa perspectiva, a educacdo proporciona ao individuo um conhecimento
dindmico do mundo, dos outros e de si mesmo, capacitando-o para 0 exercicio

profissional em tempos de mudancas.

Conforme enfatizado no referido Relatério, —a educacédo deve transmitir, de fato, de
forma macica e eficaz, cada vez mais, saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a

civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do futuro.

Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as
pessoas de ficar submergidas nas ondas de informacdes, mais ou menos efémeras,
que invadem os espacos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos
de desenvolvimento individuais e coletivos. A educacédo cabe fornecer, de algum
modo, 0s mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, ao mesmo

tempo, a bussola que permita navegar através delell.
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A —educacao ao longo de toda a vidall organiza-se em torno de quatro aprendizagens

fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

Aprender a conhecer significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos
ajudam a distinguir o que € real do que € ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes
de nossa época. A iniciagdo precoce na ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde
o inicio da vida humana, a ndo aceitacdo de qualquer resposta sem fundamentacgéo

racional e/ou de qualquer certeza que esteja em contradicdo com os fatos;

Aprender a fazer € um aprendizado da criatividade. "Fazer" também significa criar
algo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a

exercer uma profissdo em conformidade com suas predisposicées interiores;

Aprender a viver junto significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relacBes entre 0s seres que compdem uma coletividade. Porém,
essas normas devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente
por cada ser, e ndo sofridas como imposi¢cdes exteriores. "Viver junto" nao quer dizer
simplesmente tolerar o outro com suas diferencas embora permanecendo

convencido da justeza absoluta das préprias posi¢coes;

Aprender a ser implica em aprender que a palavra "existir" significa descobrir 0s
préprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida

individual e social.

Focada nessas premissas norteadoras, a Instituicdo incorporard ao curso de

Psicologia abordagens que busquem:

e Construcdo coletiva expressa na intencdo e prética de cada segmento
institucional, levando em conta a articulagdo dialética, diferenciagdo e

integracéo, globalidade e especificidade;

e Interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacdo e
desenvolvimento  socioecondémico  sustentaveis, reafirmando o seu

compromisso como potencializada a da formagcao humana e profissional;
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e Construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada
como processual e cotidiana da graduacdo e da pds-graduacao, indagando
continuamente sobre o tipo de sociedade que temos e queremos, a funcao
dos cursos superiores frente as novas relagbes sociais e de producédo, e
sobre o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mercado de

trabalho;

e Extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da
extensdo, socializando o saber, e a coleta do saber n&o-cientifico elaborado
pela comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua

origem;

e Desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressao da
concepcao de conhecimento como atividade humana processualmente

construida na producéo da vida material; e

e Unidade entre teoria e pratica, por meio do desenvolvimento, por parte de
professores e alunos em atividades em diferentes contextos do processo

ensino/aprendizagem.

7.2 Politicas para as Atividades Articuladas Ao Ensino

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas ao ensino, estarao
ligadas ao conceito de capacidade laborativa, na medida em que as competéncias
geradas contribuem para a formacéo especifica do estudante no que se refere a sua

formacao profissional.

O curso de Psicologia da FAOP oportunizara situagcdes concretas vinculadas a
pratica profissional dos discentes, visando os desempenhos técnico, humano e

politico.

As atividades permanentes de pratica profissional articuladas com o ensino estao
ligadas ao conceito de -laborabilidadel (em lugar de empregabilidade), na medida

em gue essas competéncias serdo premissas de um trabalhador polivalente, que
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pode, quando bem preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no
mundo do trabalho.

Em decorréncia, o professor estd hoje sendo levado a entender que ndo é mais a
Unica fonte legitima de conhecimento para seu aluno. Talvez este seja mais habil e
mais rapido para ir a Internet buscar informacfes. Mas, enquanto iSSo acontece,
fortalece-se o papel que o professor sempre teve, ou seja, de ajudar o aluno a dar
sentido as informagbes, avaliando, criticando, compreendendo, julgando a
pertinéncia e aplicando-as na vida pratica.

Dentre os meios de operacionalizar a pratica profissional se encontram as atividades
complementares que possibilitam a real integracdo entre teoria e pratica profissional,
valendo como parte de um curriculo expresso, de um lado, e oculto, de outro, que
n&do se encontra muito explicitado em estruturas curriculares regimentais; programas
de ensino sustentados em concepcdes pedagdgicas critico-reflexivas, com
orientacdo teorico-metodoldgica que articule ensino e trabalho e integre teoria e
pratica, adotando principios da educacédo adequados ao "ser trabalhador" como "ser

aprendiz”.

7.3 Politicas de Extensao

A extensdo deverd ser encarada sob a perspectiva da producdo do conhecimento,

contribuindo para viabilizar a relagéo transformadora entre IES e sociedade.

As atividades de extensao, inclusive as de natureza desportiva, artistica e cultural,
visardo valorizar e estimular a criacdo e difusdo da arte e da cultura, refletindo o
potencial da Instituicdo e do curso de Farméacia no contexto social e sendo base
para o desenvolvimento de programas de ensino e producédo do saber, recolhendo

insumos para a continua revisado do fazer académico.

A programagdo de extensdo incluira a promogdo de servicos a comunidade e a
realizacdo de cursos de treinamento de profissionais nas areas pedagodgicas e
técnico-cientificas, assumindo as formas de cursos de extensdo, palestras,

conferéncias, simposios, jornadas, assisténcia a empresas e 6rgaos publicos.

De modo geral, a IES se propde a realizar no ambito do curso de Psicologia sua

integragao com a sociedade por meio:
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e Realizacdo de seminarios de atualizacdo na area de Psicologia;

e Programa de cursos de extensao, envolvendo temas atuais, de interesse e

necessidade das comunidades externa e interna;

e Programa de convénios com diversas instituicbes do estado e dos municipios;

e Encontros envolvendo categorias especificas;

e Criacdo e prestacdo de servigos de assessoria e consultoria & comunidade,
envolvendo estagiarios e docentes da Instituicio e profissionais da

comunidade estadual;

e Servicos de intermediacdo de oportunidades de estagio para estudantes da

Instituicéo;

e Participacdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;

e Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

e Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico e divulgacao de
conhecimentos e técnicas de trabalho; e
e Estimulo a articulacdo da extensdo com o ensino visando integrar, sempre

que possivel, o saber académico com a realidade.

Visando incentivar as atividades de extensao, a |IES utilizara, dentre outras, as

seguintes estratégias de acao:

¢ Realizar avaliacéo diagndstica da realidade social por meio de pesquisa;

e Identificar as acdes de extensdo por meio de organizacdo de féruns,
seminarios e oficinas que retratem seus resultados e envolvam toda a

comunidade académica;
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e Implantar uma politica de a¢Bes de extensdo com o objetivo de transformacéo

social;

¢ |dentificar as liderancas politicas, sindicais e civis por meio do contato direto
com a populacdo e os meios de comunicacdo para ajustar melhor os

programas de extensdo as necessidades locais;

e |dentificar a capacidade extensionista da Coordenagdo do Curso de
Psicologia, por meio da producdo e dos resultados das ac¢fes junto a
sociedade;

¢ Incentivar o corpo docente e discente a promover a extensao em projetos que

atendam as necessidades prioritarias da sociedade; e

e Agregar a extensdo aos campos desenvolvidos nos estagios e pesquisas por
meio da permuta de conhecimentos e vivéncias dos individuos, visando a

transformacao do sujeito e da sociedade.

Havera uma preocupacdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que

atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, ambientais e outros.

Politica de Pesquisa

A pesquisa é atividade essencial e indispensavel a uma instituicio académica. E por
meio dela que o conhecimento avanca e se traduz em inovac¢oes e, em decorréncia
destas, reflete-se em progresso social, qualidade de vida e bem-estar material. Para
a consolidacdo da FAOP, na qualidade de centro de referéncia em estudos, sera de
fundamental relevancia o desenvolvimento da pesquisa e a difusdo da producao

académica no ambito do curso de Psicologia.

A pesquisa é entendida como principio fundamental no desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento critico. Dessa forma, estimula-se o0 intercambio
académico-cientifico docente e discente, compreendido ao modo de mecanismo de
integracdo e producdo do conhecimento compartilhado, prezando-se, ainda, pelo
respeito a liberdade e diversidade de meétodos, critérios e procedimentos de
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pesquisa, em conformidade com principios éticos balizadores da pesquisa cientifica

e com as normas legais.

bY

Frequentemente associada a poés-graduacdo, a pesquisa estard presente na
formacao do discente desde o inicio da graduacdo em Psicologia, seja em sala de
aula ou mediante programas de iniciacdo cientifica. Constitui-se, assim, de forma
didatica para o desenvolvimento das disciplinas e um dos subsidios dos projetos de

extensao.

Nesse sentido, a FAOP apoia seus diversos grupos de pesquisa, como também o
fara no ambito do curso de Psicologia de modo que, mantendo sua autonomia,
sejam criativos e desenvolvam linhas de pesquisa atendendo aos interesses e

objetivos da IES e as necessidades e demandas da sociedade em geral.

A FAOP buscara construir uma politica capaz de atender as necessidades, levando
em conta as definicbes estratégicas de desenvolvimento do pais e da regido e as
politicas de fomento as pesquisas vigentes, sobretudo, no Brasil, o que sera feito

com ampla participacdo de sua comunidade académica.

As condicbes humanas e ambientais atuais demandam solu¢gdes adequadas nas
areas da geracdo e distribuicdo de energias renovaveis, ampliacdo e melhoria na
producdo de alimentos, uso racional e distribuicdo de &gua, monitoramento e
previsdo de fenbmenos meteorologicos extremos, crescimento populacional,
condicbes de vida nas cidades, universalizagdo da saude, sustentabilidade
ambiental, desenvolvimento de transportes eficiente de pessoas e cargas,
seguranca regional, incluindo o monitoramento e controle do espaco aéreo,
integracdo de espacos fronteiricos, controle da criminalidade e condi¢cdes de
seguranca cidada, condicdbes da geopolitica regional, criagdo de condicOes
adequadas de vida em localidades de pouco desenvolvimento, respeito a cultura e

criacao de oportunidades de desenvolvimento cultural e redugéo de conflitos sociais.

7.5 Politicas de Educacéo Inclusiva

A FAOP atendendo ao disposto na legislacdo educacional, formulou sua politica de

inclusao social.

S&0 os seguintes os objetivos por ela definidos:
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Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada
deficiéncia, por meio de oficinas de nivelamento em Portugués, Matematica,
Fisica e Quimica, voltadas para a corre¢cdo das dificuldades observadas na

sua formacao anterior ao ingresso na IES;

Aumentar o numero de estudantes afrodescendentes e indigenas que serdo

matriculados e egressos da IES;

Propiciar as condi¢cdes necessdrias aos ingressantes para a permanéncia no

curso de Psicologia;

Incentivar a  preparacdo dos concluintes da graduagcdo em
Psicologiapertencentes aos segmentos sociais contemplados com o PROUNI

para continuidade de estudos e/ou para o trabalho profissional,

Reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

Estimular praticas sociais e escolares fundamentadas no respeito aos Direitos

Humanos;

Promover a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais,

nacionais e globais;

Incentivar a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da

qgualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

Promover as acdes necessarias para incentivar a reducéao das desigualdades

sociais e regionais; e

Absorver parte do contingente de migrantes do municipio e da regido nos
cursos superiores oferecidos, qualificando e preparando profissionais para o

desempenho eficiente de suas fungdes.
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A Instituicdo, mediante o apoio as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes
afrodescendentes e indigenas ao ensino superior, e ao desenvolvimento de cursos
complementares e a elaboracdo de estratégias para o acompanhamento do
desempenho académico deste publico em especial, pretende auxiliar no Projeto

Nacional de Inclusdo Social do Governo Federal.

Serdo implementadas as seguintes acdes académico-administrativas para garantir,

no desenvolvimento destas atividades:

e Aintegracdo da acdo desenvolvida a formacao técnica e cidada do estudante,
pela producao e difusdo de novos conhecimentos e novas metodologias;

e A interdisciplinaridade, caracterizada pela interagdo de modelos e conceitos
complementares, de material analitco e de metodologia, com acdes
interinstitucionais, com consisténcia teérica e operacional que permita a

estruturacdo das diversas acfes propostas;

e A geracao de produtos ou processos como publicacdes, cursos, producao de

material didatico e paradidatico, e abertura de novas linhas de extensao.

Espera-se, assim, impacto social positivo e produtivo, pela agcdo transformadora
sobre os problemas sociais, contribuindo para a inclusédo destes grupos sociais; e
desenvolvimento de meios e processos de producgdo, inovacédo e transferéncia de
conhecimento e para a ampliagdo de oportunidades educacionais para
afrodescendentes e indigenas, facilitando o acesso ao processo de formacao e de

qualificagéo.

A FAOP empenha-se em articular a relacdo bilateral com os outros setores da
sociedade, pela interacdo do conhecimento e da experiéncia acumulados na
academia com o saber popular e pela articulagdo com organizacdes de outros
setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias

interinstitucionais visando a:

e Contribuir na formulacdo, implementacdo e acompanhamento das politicas

publicas nacionais;
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e Aproximar as matrizes curriculares dos cursos superiores com as

necessidades concretas da sociedade;

e Descobrir novos objetos de investigacdo em contexto externo ao meio

académico;

e Experimentar alternativas metodoldgicas de trabalho, de ensino e pesquisa; e

e Desenvolver atitude proativa diante dos desafios da ampliacdo do numero de
estudantes negros e indios na vida académica, em especial nos cursos em
gue eles se encontram sub-representacdes, como é o caso do curso de
Farmacia, mormente aqueles direcionados a cultura, a pesquisa e a vivéncia

académica continuada.

8. OBJETIVOS DO CURSO

8.1 Objetivos Gerais e Especificos do Curso

O perfil do profissional formado pela FAOP, apés o cumprimento de todas as
disciplinas e estagios, refletirh na fundamentacéo técnica, tendo por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos, habilidades e competéncias requeridos para o
exercicio da Psicologia e processos de investigacdo cientifica, processos
educativos, processos de gestdo, processos de prevencdo e promoc¢ao da saude,
processos de avaliacdo diagnostica devendo estar apto a desenvolver acdes de
prevengdo, promocao, protecdo e recuperagcdo tanto do individual quanto do

coletivo.

O curso procurard ainda transmitir aos alunos sélido embasamento em teoria,
pesquisa e pratica de Psicologia, assim como, o estudo de disciplinas afins,
objetivando atender a demanda por servicos psicolégicos emergentes no contexto
social atual, contemplando a formacao de profissionais generalistas e possibilitando

aos egressos o aperfeicoamento em varias especialidades do saber psicologico.
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8.1.1 Objetivo geral do Curso

Atendendo aos principios e compromissos propostos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais o curso tem por objetivos formar profissionais com amplo dominio teérico
e capacidade de contribuicdo ao desenvolvimento cientifico. O curso buscara ainda
desenvolver a compreensdo do fenbmeno psicolégico em um contexto de multiplas
determinacdes biolégicas e sociais. A nocdo de responsabilidade social e a
compreensao critica da realidade socioeconémica também devem ser trabalhadas
ao longo do curso, além da edificacdo de uma postura ética e o estimulo ao

comprometimento com o aprimoramento e capacita¢do continuos.

Em atendimento as competéncias e habilidades propostas pelas Diretrizes, o0 curso
tem por objetivos a formacdo de profissionais capazes de agir de maneira
competente na prevencao, promocao e reabilitacdo da saude psicologica nos niveis
individual e coletivo, profissionais com capacidade de decisdo no que se refere as
condutas mais adequadas e abertura na comunicacdo com outros profissionais de
saude. Habilidades como lideranca, capacidade de iniciativa e a motivacdo para a
busca de aprendizado continuo também devem ser trabalhados pelo curso, como:

A) O trabalho do profissional psicélogo deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes, visando o uso apropriado, da eficacia e do
custo-efetividade, da forca de trabalho, de processos e de praticas, com
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

B) Estes profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideranca nas equipes de

salde.

C) Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente
na promocao da saude com ética, desenvolver assisténcia e atencéo

psicoldgica individual e coletiva.

D) O curso tem ainda como objetivo, abordar a diversidade tedrica e
metodoldgica inerente a Psicologia e sua mdltipla interface com as ciéncias

biolégicas, humanas e sociais. Acredita-se que este tipo de formacgéo oferece
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a sociedade um profissional preparado para lidar com os varios aspectos que
envolvam as pessoas e suas relacdes. Somam-se a formacdo desses
profissionais, criticos e compromissados socialmente, a producdo de

conhecimento através da pesquisa cientifica e as atividades extensionistas.

O enfoque diversificado abre o leque de atuacdo em varios campos de intervencao,
possibilitando o didlogo com outras areas de conhecimento e potencializando os
beneficios sociais a médio e longo prazo. Tal caracteristica, além de englobar areas
tradicionais da Psicologia como clinica, organizacional e escolar, amplia o enfoque
para novos espacos onde o psicélogo possa contribuir, tais como: o esporte, o
transito, a justica, o hospital, entre tantos outros. Esse profissional estara capacitado
para atuar no sentido de preservar e manter a saude da populacdo, em todos os

niveis, inclusive atuando como orientador no seu ambiente de trabalho.
8.1.2 Objetivos Especificos do Curso
O Curso de Psicologia da FAOP tera os seguintes objetivos especificos:

e Estimular o questionamento cientifico;

e Promover a socializacdo dos conhecimentos produzidos;

e Enfatizar o desenvolvimento pessoal do aluno;

e Estimular a formacao de habitos e atitudes responsaveis e desejaveis;

e Desenvolver o empenho no trabalho sério e disciplinado;

e Promover o habito e rigor no pensamento cientifico e a curiosidade
intelectual,

e Aprimorar 0o senso de responsabilidade social, considerando os aspectos
éticos da profissao;

e Levar 0 egresso a uma articulagédo de juizo (integrar razédo e acao) e realidade
de valor, entre ciéncia, tecnologia e sociedade de forma a avaliar o impacto
potencial ou real de novos conhecimentos, tecnologias e/ ou servigos e
produtos resultantes da atividade profissional,

e Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas
de promocé&o, manutencao, prevencao, protecao e recuperacao da saude;

e Promover a multi e a interdisciplinariedade, interagindo com diferentes
especialidades e diversos profissionais;

e Reconhecer a saude como condi¢do digna de vida e atuar de forma a garantir
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a integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo
das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos.

e Atuar em 6rgéaos de regulamentacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional;

e Contemplar a diversidade de areas de atuacao profissionais atuais e futuras;

e Atender as demandas existentes no contexto sociocultural atual, identificando
e caracterizando as necessidades das pessoas, por meio de recursos e
procedimentos cientificos;

e Promover a interdisciplinariedade tedérico-pratica;

e Oportunizar o conhecimento da legislacdo e das politicas pertinentes a
Psicologia, viabilizando a atuacdo por meio de projetos profissionais
fundamentados no conhecimento psicolégico e areas afins;

e Contemplar as grandes matrizes tedricas da Psicologia, assim como, a
diversidade de areas de atuacao profissional;

e Oferecer estagios supervisionados nos varios niveis de formacéao.

e Incentivar a realizacdo de estagios extracurriculares, a participacdo em
congressos, seminarios, grupos de estudo;

e Favorecer a flexibilidade curricular ndo apenas por meio de atividades
complementares, mas também como resultado de uma politica de continua

auto avaliacdo do curso.

9. PERFIL PROFISSIONAL PRETENDIDO

O egresso do curso de Psicologia (bacharelado) da Faculdade do Oeste Potiguar
devera ser capaz de exercer a profissdo com ética, embasamento tedrico e
qualidade técnica nos diversos contextos nos quais trabalhard, em especial nos
campos da saude e do trabalho, visto que essas séo as énfases do curso, e nas
politicas publicas. O profissional de Psicologia deve ser capaz de articular teoria e
pratica, bem como de compreender as interfaces entre os fendémenos psicoldgicos,
sécio culturais, politicos, bioldégicos e ambientais.

O curso possui um Nucleo Comum, de natureza basica e humanista, que garante
uma formacdo solida e generalista em Psicologia, além de buscar, na formacéo
especifica, o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o exercicio da
profisséo.

O PPC pauta-se em agfBes como: estimular a pratica de estudo independente;

fortalecer a articulacdo teoria e pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
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assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao; deslocar o eixo
da formacdo do aluno de forma a englobar ndo apenas a qualificacdo técnica, mas
também a promocéo da formacao humana do cidadao.

Espera-se do egresso um solido conhecimento da Psicologia como ciéncia,
conhecimento este compreendido por mudltiplos referenciais que permitam ao
psicélogo a compreensdo da diversidade de perspectivas que envolvem o ser
humano e sua inser¢cao no meio social.

Uma das preocupacgfes do PPC é garantir a atuacdo de um egresso comprometido
e com postura critica frente aos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos
de forma que contribua com a construcdo de uma sociedade melhor, considerando
as necessidades sociais, os direitos humanos, a promocao da qualidade de vida de
pessoas, grupos, organizacdes e comunidades.

O PPC estrutura-se em acdes e referéncias que possam garantir uma atuacao ética
e cidada do psicélogo no exercicio da profissdo. O profissional a ser formado devera
ser capaz de observar, analisar, diagnosticar e intervir de forma preventiva e curativa
em individuos, grupos, comunidades e/ou instituicées, considerando tanto o contexto
social amplo quanto especifico. As énfases ?Processos de Avaliacdo e Intervencao
Institucional e Organizacional? e, 7?Processos de Promocdo, Prevencdo e
Intervencdo em Saude? deverdo permear toda formacao.

Dessa maneira espera-se capacitar um profissional para atuar em: consultérios,
servigos publicos e privados de salde, servigos socioassistenciais e em escolas da
rede publica e privada, voltando a atencdo para a promocédo da saude, a prevencéao
e o tratamento, quando for o caso. Poderd ainda atuar no ambito da saulde
comunitaria, intervindo junto a familia e grupos, a partir de uma leitura diagnéstica e
metodologia de intervencdo psicossocial, que engloba as questdes da cidadania e
da subjetividade.

Espera-se capacitar um profissional para atuar também em: empresas, organizacoes
e instituicbes em que se estabelecem relacdes de trabalho, de modo a voltar sua
atencdo para o gerenciamento de pessoas, para 0s recursos materiais e humanos
gue envolvem a administragéo do trabalho na organizacéo, para as recolocagdes de
pessoal, treinamento e capacitacdo de pessoas para o exercicio e funcbes. Além
disso, este profissional dirigira também sua atencdo para as relacbes homem-
trabalho, no que diz respeito a saude mental e bem-estar do trabalhador.

Toda a discussdo acerca dos conteudos e estratégias de formagdo de psicologo

nesta instituicdo enfatizam a preocupacao com a formacao generalista, a valorizacao
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da educacdo permanente e da interdisciplinaridade, da atuacdo ética e
responsabilidade social do profissional na sociedade.

Ressalta-se que o0 curso privilegia o aparato cientifico recebido em sua formacéo,
levando em consideracao a diversidade de contextos de atuagcdo em Psicologia. Ao
longo da formacdo dos alunos, a partir de atividades como trabalhos
interdisciplinares, visitas técnicas, aulas praticas, estagios supervisionados e ao final
do curso, com TCC, garante-se a oportunidade de se apropriar de conhecimentos de
ordem filosofica, metodoldgica, tedrica, politica e técnica necessérios para

concretizar o perfil do egresso estabelecido no curso.

10. COMPETENCIAS E HABILIDADES

10.1. Competéncias Gerais

A formacgédo do Psicélogo, de acordo com as Diretrizes Curriculares, tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades:

| - analisar o campo de atuacé&o profissional e seus desafios contemporaneos;

Il - analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacdes entre 0s seus

agentes sociais;

Il - identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas

da populacéo-alvo;

IV - identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise

de dados em projetos de pesquisa;

V - escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em

Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia,;

VI - avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em

diferentes contextos;

VII - realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de

grupos e de organizacgoes;

VIII - coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
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e socioculturais dos seus membros;

IX - atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensédo dos processos e

fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

X - relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional,

Xl - atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acéo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacbes e dos problemas

especificos com os quais se depara;
XIl - realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

XIll - elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes

profissionais, inclusive materiais de divulgacéo;
XIV - apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

XV - saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.
Art. 9° As competéncias, basicas, devem se apoiar nas habilidades de:

| - levantar informacdo bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais

técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletrdnicos;
Il - ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia;

[ll - utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacdo
cientifica;
IV - planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em

diferentes contextos;

V - analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos

e comportamentais;

VI - descrever, analisar e interpretar manifestagdes verbais e nao verbais como fontes

primarias de acesso a estados subjetivos;

VII - utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a andlise
e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em
Psicologia.
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10.1.1 Campo de Atuacédo do Psicdlogo

A Psicologia €, a0 mesmo tempo, uma ciéncia e uma profissdo e se constitui
em diversas areas de producdo de conhecimento e de exercicio profissional.
O campo de atuacédo da Psicologia cresce a cada dia e precisa de profissionais
com perfil diferenciado para acompanhar as mudangas do mundo atual; mundo este
em que a qualidade de vida, a exceléncia nas relagdes sociais, O conhecimento
sobre as questdes humanas, possibilita ao psicélogo uma gama enorme de

campo de atuacao.

10.1.2 Atividades da Profissao

O exercicio da profissédo de psicologo compreende, de acordo com as definicdes que

o Conselho Federal de Psicologia enviou ao Ministério do Trabalho para classificacéo:

1. Psicllogo Clinico: Atua na é&rea especifica da saude, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdbes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e
intervencado psicoterpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens

tedricas.

Descricdo de ocupacao (detalhamento das atribuicdes):

1- Realiza avaliacdo e diagndéstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

2- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicdes formais e informais.

3- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

4- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico.

5- Acompanha psicologicamente gestantes durantea gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
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hospitais psiquiatricos.

7- Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internacgdes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.

8- Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populacdo, bem como sobre a adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela.

9- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

10- Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacbes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.

11- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
em nivel de macro e microsistemas.

12- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em
suas atividades.

13- Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da salude mental.

14- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos- socorros
e demais instituicdes.

15- Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes gue participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

16- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinser¢éo social da clientela egressa de instituigdes.
17-Participa de programas de atencéo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.

18- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que

necessario.
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19- Participa da elaboracéo, execucao e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitacées, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades

meio.

2. Psicélogo do Trabalho: Atua individualmente ou em equipe multiprofissional, onde
quer que se deem as relacBes de trabalho nas organizagdes sociais formais ou
informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreenséao,
intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos processos intra e interpessoais,
intra e intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes politica, econdmica, social e

cultural.

Descricdo de Ocupacéao (detalhamento das atribuicdes):

1- Planeja, elabora e avalia analises de trabalho (profissiogréfico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcbes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas a¢cdes da administracao;

2- Participa do recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliacao (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com 0
objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das funcdes,

3- Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formacao de méo-de-obra, visando a otimizagéo de recursos humanos;

4- Participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisbes, tais como: promocgdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.

5- Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos.

6- Participa do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicagdo da locucao e integracédo funcional.

7- Participa de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,

subsidiando-0s quanto a aspectos psicossociais.
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8- Participa e assessora estudos, programas e projetos relativos a organizacado do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos
individuos e grupos de trabalho.

9- Promove estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia).

10- Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do
trabalhador.

11- Encaminha e orienta os empregados e as organizagfes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencdo, tratamento
reabilitacéo.

12- Elabora diagndsticos psicossociais das organizacdes.

13- Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito
de sua competéncia.

14- Realiza pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teorico e
aplicado ao trabalho.

15- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituicbes ou organizacfes em que essas atividades
ocorrem.

16- Desenvolve acdes destinadas as relagcdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracédo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho.

17- Acompanha a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangcas nas
organizacdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas.

18- Assessora na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das
organizagoes.

19- Participa do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragéo de novos projetos
de vida.

20- Participa como consultor, no desenvolvimento das organiza¢cdes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes

niveis hierarquicos das estruturas formais.
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3. Psicologo do Transito (detalhamento das atribui¢cdes):

1- Desenvolve pesquisa cientifica no campo dos processos psicoldgicos,
psicossociais e psicofisicos relacionados ao problema do transito.

2- Realiza exames psicologicos de aptiddo profissional em candidatos a
habilitacdo para dirigir veiculos automotores(-Psicotécnicosl).

3- Assessora no processo de elaboracdo e implantacdo de sistemas de sinalizacéo
de transito, especialmente no que concerne a questdes de transmissao, recepgao e
retencéo de informacgoes.

4- Participa de equipes multiprofissionais voltadas a prevencdo de acidentes de
transito.

5- Desenvolve, na esfera de sua competéncia, estudos e projetos de educacdo de
transito.

6- Contribui nos estudos e pesquisas relacionados ao comportamento individual e
coletivo na situacao de transito, especialmente nos complexos urbanos.

7- Estuda as implicagBes psicologicas do alcoolismo e de outros disturbios nas
situacOes de transito.

8- Avalia a relacdo causa-efeito na ocorréncia de acidentes de transito, levantando
atitudes-padrao nos envolvidos nessas ocorréncias e sugerindo formas de atenuar as
suas incidéncias.

9- Aplica e avalia novas técnicas de mensuracdo da capacidade psicologica dos
motoristas.

10- Colabora com a justica e apresenta, quando solicitado, laudos, pareceres,
depoimentos etc;

11- Servindo como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e

justica;

12- Atua como perito em exames para motorista, objetivando sua readaptagdo ou

reabilitacéo profissional.

4. Psicélogo Educacional: Atua no ambito da educacado, nas instituicdes formais ou
informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagbes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensotes
politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencao
psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da elaboracéo de planos e

politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
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valorizacdo e a democratizacdo do ensino.
Descricdo de ocupacao: (detalhamento de atribuicdes)

1- Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.

2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

3- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente.

4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

5- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizacdo e reconstru¢cdo do projeto pedagoégico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacgéo critica do Psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares.

6- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua a¢gédo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagOes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados.

7- Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visado critica do trabalho e das relagées do mercado
de trabalho.

8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e

encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
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diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacao
integrada entre escola e a comunidade.

9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

5. Psicélogo Juridico: Atua no ambito da Justica, nas instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, colaborando no planejamento e execuc¢éo de politicas de cidadania,
direitos humanos e prevengdo da violéncia. Para tanto, sua atuagdo é centrada na
orientacdo do dado psicologico repassado nao s6 para os juristas como também aos
sujeitos que carecem de tal intervencédo. Contribui para a formulagéo, revisbes e

interpretacéo das leis.

Descricdo de Ocupacéao (detalhamento das Atribuicdes)

1- Assessora na formulacgao, revisao e execucao de leis.

2- Colabora na formulacdo e implantacdo das politicas de cidadania e direitos
humanos.

3- Realiza pesquisa visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento psicolégico
aplicado ao campo do Direito.

4- Avalia as condig¢des intelectuais e emocionais de criangas adolescentes e adultos
em conexao processos juridicos, seja por deficiéncia mental e insanidade,
testamentos contestados, aceitacdo em lares adotivos, posse e guarda de
criancas ou determinacao da responsabilidade legal por atos criminosos.

5- Atua como perito judicial nas varas civeis, criminais, justica do trabalho, da familia,
da crianca e do adolescente, elaborando laudos, pareceres e pericias a serem
anexados aos processos.

6- Elabora peticbes que serdo juntadas ao processo, sempre que solicitar alguma
providéncia, ou haja necessidade de comunicar-se com o juiz, durante a execucéo da
pericia.

7- Eventualmente participa de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em
Psicologia que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do
trabalho pericial psicolégico (juizes, curadores e advogados).

8- Elabora laudos, relatorios e pareceres, colaborando ndo s6 com a ordem juridica
como com o individuo envolvido com a Justica, através da avaliacdo das
personalidade destes e fornecendo subsidios ao processo judicial quando solicitado
por uma autoridade competente, podendo utilizar-se de consulta aos processos e

coletar dados considerar necessarios a elaboracdo do estudo psicologico.
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9- Realiza atendimento psicologico através de trabalho acessivel e comprometido
com a busca de decisdes préprias na organizacao familiar dos que recorrem a Varas
de Familia para a resolucéo de questdes.

10- Realiza atendimento a criancas envolvidas em situacdes que chegam as
Instituicdes de Direito, visando a preservagado de sua saude mental, bem como presta
atendimento e orientacdo a detentos e seus familiares.

11- Participa da elaboragéo e execucdo de programas socio educativos destinados a
crianca de rua, abandonadas ou infratoras.

12- Orienta a administracéo e os colegiados do sistema penitenciario, sob o ponto de
vista psicologico, quanto as tarefas educativas e profissionais que 0s internos possam
exercer nos estabelecimentos penais.

13- Assessora autoridades judiciais no encaminhamento a terapias psicolégicas,
guando necessario.

14- Participa da elaboracdo e do processo de Execucdo Penal e assessorar a
administracdo dos estabelecimentos penais quanto a formulagdo da politica penal e
no treinamento de pessoal para aplica-la.

15- Atua em pesquisas e programas de prevenc¢ao a violéncia e desenvolve estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de

investigacao psicoldgica.

6. Psicélogo do Esporte
Descricdo de Ocupacao (detalhamento das Atribuicdes)

1- Procede o exame das caracteristicas psicoldgicas dos esportistas, visando o
diagndstico individual ou do grupo, dentro da atividade em que se encontram.

2- Desenvolve acdes utilizando-se de técnicas psicolégicas contribuindo em nivel
individual, para realizacdo pessoal e melhoria do desempenho do esportista e em nivel
grupal, favorecendo a otimizacdo das relacdes entre esportistas, pessoal técnico e
dirigentes.

3- Realiza atendimento individual ou em grupo de esportistas, visando a preparacao
psicolégica no desempenho da atividade fisica em geral.

4- Acompanha, assessora e observa o comportamento dos esportistas, visando o
estudo das variaveis psicoldgicas que interferem no desempenho de suas atividades
especificas(treinos, torneios e competicoes).

5- Orienta pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o

desenvolvimento dos esportistas.
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6- Realiza atendimento individual ou em grupo com esportista, visando a preparacao
psicologica no desempenho da atividade fisica em geral.

7- Realiza estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multidisciplinar, visando
o conhecimento teoérico-pratico do comportamento dos esportistas, dirigentes e
publicos no contexto da atividade esportiva.

8- Elabora e participa de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitacédo fisica orientando a efetivagcdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem-estar dos individuos.

9- Colabora para a compreensdo e mudanca, se necessario do comportamento de
educadores no processo de ensino-aprendizagem e nas relacdes inter e intra pessoais
gue ocorrem no ambiente esportivo.

10- Elabora e emite pareceres sobre aspectos psicoldgicos envolvidos na situacao
esportiva, quando solicitado.

11- Encaminha o esportista a atendimento clinico quando houver necessidade de

uma intervencgao psicoldgica que transcenda as atividades esportivas.

12- Ministrar aulas de psicologia no esporte em cursos de psicologia e educacao
fisica, oportunizando a formacdo necessaria a estes profissionais, a pratica das

atividades esportivas e seus aspectos psicoldgicos.

7. Psicélogo Social: O psicologo social é aquele que entende o sujeito desde uma
perspectiva historica considerando a permanente integracdo entre individuo e o social.
Neste sentido operar como psicélogo social significa desenvolver um trabalho desde
esta perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da

Psicologia.

Descricdo de Ocupacao (detalhamento das Atribuicdes)

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca.

3- Assessora 0rgados publicos e particulares, organizacfes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater
social e técnico, em situacdes planejadas ou nao.

4- Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
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psicologicos nas técnicas de comunicacao e propaganda.
5- Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicolégicas que influenciam o

comportamento do consumidor.

8. Professor de Psicologia (Ensino Médio e Cursos Técnicos
Profissionalizantes)

Descricdo de Ocupacéao (detalhamento das Atribuicdes)

1- Leciona Psicologia em cursos de ensino médio e Cursos Técnicos
Profissionalizantes, selecionando nos varios campos da Psicologia, os conteudos
teodrico-praticos pertinentes aos objetivos do curso em que insere a disciplina,
transmitindo-os através de técnicas didaticas, para proporcionar aos alunos condicdes
de compreensdo e utilizagcdo dos conhecimentos gerados pela ciéncia psicologica.

2- E especializado em ministrar aulas de Psicologia, devendo ter como habilitagcéo
minima a licenciatura em Psicologia. Atualmente, segundo as Novas diretrizes,
possibilitar a formacdo de professores de Psicologia comprometidos com as
transformacdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagodgica as exigéncias de
uma educacgdo inclusiva; comprometidos com os valores da solidariedade e da
cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e criativo, novos

contextos de pensamentos e acéo e também ser Psicélogo.

9. Professor de Psicologia (Ensino Superior)
Descricdo de Ocupacéao (detalhamento das Atribuicdes)

1- Leciona Psicologia em cursos superiores selecionando, nos varios campos da
Psicologia, os conteudos tedrico-praticos pertinentes aos objetivos do curso em que
se insere a disciplina, transmitindo-os através de técnicas didaticas adequadas de
forma a possibilitar aos alunos a compreensdo e utilizacdo de conhecimentos
psicolégicos.

2- Ministra aulas de Psicologia, tanto para o curso de psicélogos, como para a
formacdo de outros profissionais de nivel superior que demandam conhecimentos
técnicos-cientificos de Psicologia.

3- No caso de lecionar disciplinas do Curriculum dos cursos de Psicologia, transmite o
corpo de conhecimento da Psicologia e seu processo de construgcdo ao longo da
histéria: informa cerca do desenvolvimento de instrumentos e técnicas
psicoldgicas e suas aplicacdes nas diversas areas de atuacdo do psicologo; informa

acerca dos conhecimentos e praticas que caracterizam a atuacdo do psicologo;
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informa acerca dos conhecimentos e praticas que caracterizam a atuagcdo do
psicélogo nas diversas areas de aplicagdo das ciéncias humanas, como por
exemplo no trabalho, na saude, na educacdo, na justica e nas comunidades, e
supervisiona 0s estagios curriculares.

4- Deve também propiciar condicdes necessarias ao desenvolvimento de atitude
cientifica, analise critica e postura ético-profissional do aluno.

5- Deve Ter habilitacdo minima de bacharel em Psicologia ou grau de Psicélogo.

6- Supervisiona estagios, curriculares (atuacao pratica) dos alunos, no ambito interno

e externo da instituicdo de ensino universitario.

11. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Bacharel em Psicologia foi elaborada
considerando as habilidades e competéncias requeridas pela profissédo e primando
pelos valores éticos, todos os preceitos fundamentais & formacéo profissional e
académica. Conforme demonstrado pela estrutura curricular, observou-se o
equilibrio tedrico-pratico dos conteudos, sendo as atividades praticas realizadas no
escopo das disciplinas por meio de conducéo laboratorial, ambulatorial e de campo.
Estas atividades sd@o propiciadas pela realizacdo de estagios curriculares, extra
curriculares, estudos de casos, extensdo, palestras, semana académica, visitas
técnicas, exposicdes visando contemplar a atencdo a saude em todos os niveis de
complexidade, permitindo, na pratica e no exercicio das mesmas, a aprendizagem
da arte de aprender.

A Estrutura Curricular apresentada na sequéncia representa o tipo de formacéo e a
carga horaria para cada componente curricular

Atualmente o curso de Bacharel em Psicologia segue as Diretrizes Curriculares da
CNE/CES n°® 5 de 11/03/2011, encontrando-se em fase de elaboracdo a matriz

complementar de Licenciatura em Psicologia.

11.1 Matriz Curricular do Curso de Psicologia da FAOPp

Crédito | Carga
Disciplinas T p| Horaria
S |Anatomia Humana 02 |02 80
< |Fundamentos Filoséficos 04| - 80
& |[Fundamentos Sociolégicos 02| - 80
2 |Leitura e Producéo de Textos 02| - 40
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Histéria da Psicologia 04| - 80
Processos Psicoldgicos Basicos | 04| - 80
Total do Semestre 18 | 02 440
Fisiologia Humana 02| - 40
Metodologia Cientifica 02| - 40
Genética 03| - 60
Neurofisiologia 04 | - 80
S |Processos Psicoldgicos Basicos II 02| - 40
2 |Psicologia do Desenvolvimento | 04 | - 80
& Estudos Sécios Antropoldgicos da Salde 03 | - 60
&, [Total do Semestre 20| - 400
Estatistica 02| - 40
Etica e Bioética 04| - 80
Libras — Lingua Brasileira de Sinais 02| - 40
S [Saude Coletiva 03] - 60
2 |Processos Grupais 04| - 80
o Psicologia do Desenvolvimento Il 02| - 40
3, [Teorias e Sistemas em Psicologia 03| - 60
Total do semestre 20 | - 400
Psicologia e Processos Sociais 04| - 80
Psicologia e Aprendizagem | 02| - 40
Psicopatologia | 04 | - 80
S [Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica | 04 | - 80
‘% Estagio Basico | 01 ] 02 60
o |Relactes étnico-raciais e Cultura Afro Brasileira e 03| - 60
% |Educacdo Ambiental e Direitos Humanos 03| - 60
Total do Semestre 21 1 02 460
Entrevista em Psicologia 04| - 80
Psicologia Experimental 02 | 02 80
Processos Clinicos | 01|01 40
S [|Processos Psicodiagnésticos 02| - 40
2 |[Estudos em Personalidade | 02| - 40
o Psicologia e Aprendizagem Il 04| - 80
°» |Psicopatologia Il 04 | - 80
Estagio Basico Il 01 | 02 60
Total do Semestre 20 | 05 500
Processos Clinicos II 02 | 02 80
S |Psicologia das Organizagdes e do Trabalho 04| - 80
2 |Psicomotricidade 02| - 40
& [Estudos em Personalidade I1i 02| - 40
o, [Técnicas de Avaliagao Psicoldgica |l 02| - 40
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Psicofarmacologia 03| - 60
Estagio Basico |l 01 | 02 60
Total do Semestre 16 | 04 400
Psicologia Educacional 04 | - 80
Intervencgdes Organizacionais | 04 | - 80
S |Intervencdes Terapéuticas na Idade Adulta e na Terceira | 04 | - 80
2 lintervencdes Terapéuticas na Infancia e na Adolescéncia | 04 | - 80
& [Estagio Enfase - Praticas Sociais e Institucionais | - | 04 80
o |[Estagio Enfase - Psicologia e Processos Clinicos | - | 04 80
Total do Semestre 16 | 08 480
Intervencdes Organizacionais |l 04 | - 80
Intervencdes Terapéuticas Nas Relacbes Familiares 04 | - 80
o |Pesquisa em Psicologia | 04 | - 80
S |[Empreendedorismo 04| - 80
5 |Projetos Sociais 04| - 80
O [Estagio Enfase - Praticas Sociais e Institucionais I - | 04 80
& Estagio Enfase - Psicologia e Processos Clinicos Il Y 80
Total do Semestre 20 | 08 560
Optativa | 02| - 40
Pesquisa em Psicologia Il 04| - 80
S |[Realidade Brasileira 04 | - 80
2 [Trabalho de Conclus&o de Curso | 04| - 80
L Estagio Enfase - Préaticas Sociais e Institucionais - |05 100
s, |Estagio Enfase - Psicologia e Processos Clinicos Il - |05 100
Total do Semestre 14 | 10 480
Optativa Il 02| - 40
S Trabalho De Concluséo De Curso Il 04| - 80
& 2 [Estagio Enfase - Praticas Sociais e Institucionais IV - 105 100
-~ & |[Estagio Enfase - Psicologia e Processos Clinicos IV - 105 100
Total do Semestre 06 | 10 320
Carga Horaria — Resumo Hora-aula
Carga Horaria — Disciplinas 3.500
Carga Horaria — Estagio Basico 180
Carga Horaria — Estagio Especifico 720
Carga Horaria — Atividades Complementares 200

Total

4600
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DISCIPLINAS PROPOSTAS PARA OPTATIVAS I 11, e lll

OPTATIVA | = DISCIPLINAS 40

Psicossomatica

Psicologia do Esporte

Psicolinguistica

Psicologia Hospitalar

Psicologia Ambiental

Psicologia Forense

Psicologia e Sexualidade Humana

OPTATIVA Il — DISCIPLINAS 40

Psicopedagogia Preventiva e Terapéutica

Fundamentos da Educacéao Inclusiva

8% e 9°. Periodo

Orientacdo Vocacional e Profissional

Avaliacdo Psiconeurolégica

Técnicas De Observacao E Descricao

11.2. Ementario e Bibliografia

A integra do documento Ementario e Bibliografia das disciplinas do Curso de
Psicologia (bacharelado) se encontram anexada a este Projeto, constando as
referéncias basicas e complementares de cada disciplina, conforme prevista na
respectiva Matriz Curricular, seguindo os critérios quanto aos quantitativos de
referéncias previstos nas exigéncias dos Orgdos reguladores e avaliativos da
educacéo.

12. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares do curso, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Psicologia, procurardo revelar inter-relagbes com a
realidade regional, nacional e internacional, segundo perspectiva historica e
contextualizada, relacionadas com o0s aspectos politicos, econdmicos, sociais,

ambientais e culturais, utilizando tecnologias inovadoras.
NUCLEO DE FORMACAO COMUM

As disciplinas do Nucleo de Formacdo Comum estdo organizadas em torno dos

seguintes eixos estruturantes:

a) Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos;
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b) Fenbmenos e Processos Psicoldgicos;

¢) Fundamentos teoricos e metodologicos;

d) Instrumental basico para a pratica profissional;
e) Interfaces com campos afins do conhecimento;
f) Prética profissional.

Estes eixos contemplam um conjunto diversificado de disciplinas que se propdem a
desenvolver aquelas habilidades e competéncias definidas como basicas na
formacdo e ilustram a preocupacdo do curso em oportunizar ao aluno o
conhecimento, a reflexdo e o uso das teorias que fundamentam a ciéncia
psicolégica, dos instrumentais basicos na pratica da profissdo do psicologo e dos

saberes que fazem interface com a psicologia.
a) Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos

Obijetivo: Apresentar as principais bases histoéricas, ontolégicas e epistemologicas da

construcdo do saber e suas relagdes com os conceitos da Psicologia.
Competéncias:
1. Conhecer a histéria da Psicologia e suas linhas de pensamento construidas;

2. ldentificar e compreender as contribuicbes e limitagcbes das principais teorias

fundantes da psicologia;

3. Analisar e avaliar as condicbes em que estes conhecimentos foram produzidos e

a coeréncia destas produgdes com os principios que lhe sdo implicitos;

4. Examinar e utilizar os conhecimentos basicos dos principais sistemas do
pensamento psicolégico na construcdo de seu préprio discurso como futuro

profissional.
b) Fenbmenos e processos psicologicos

Objetivos:
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e Oportunizar o conhecimento e a compreensao critica dos fenbmenos e processos
psicolégicos peculiares ao ser humano e que historicamente constituem campo de
investigacao da psicologia como ciéncia.

o Apresentar as producbes recentes da psicologia a respeito do funcionamento
cognitivo e emocional do ser humano, do ciclo vital com todas suas especificidades,

da constituicdo da identidade e das patologias que interferem nestes processos.
e Instrumentalizar teoricamente os académicos para a investigacdo e andlise dos

fendmenos e processos psicoldgicos.
Competéncias:

1. Identificar e compreender os fenbmenos psicoldgicos basicos e as principais

teorias do desenvolvimento humano;

2. Definir e explicar o desenvolvimento humano em todos o0s seus aspectos
(cognitivo-afetivo-social) considerando as influéncias ambientais e as diferencas

individuais que intervém e resultam deste processo;

3. Estabelecer relacdes entre os processos psicolégicos basicos, o desenvolvimento
humano, a personalidade e as psicopatologias;

4. Relacionar e utilizar os conhecimentos ja produzidos sobre os fendbmenos e
processos psicolégicos basicos na producdo de novos conhecimentos e na pratica

profissional.
c) Fundamentos tedricos metodologicos
Objetivos:

e Oportunizar a apropriagdo critica do conhecimento disponivel em Psicologia que
garantam o contato com o0s procedimentos de pesquisa cientifica, assim como
instrumentos tecnolégicos, estatisticos e metodoldgicos para a producdo do
conhecimento cientifico.

e Incentivar e preparar do académico para a producdo de novos conhecimentos em

Psicologia.
Competéncias:

1. Realizar pesquisa em Psicologia utilizando os procedimentos metodoldgicos de

acordo com os preceitos éticos da profissao e da pesquisa,
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2. Buscar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como

gerar conhecimento a partir da pratica profissional em Psicologia;

3. Compreender a construcao e validacdo de instrumentos para coleta de dados na

pesquisa em Psicologia.
e) Interfaces com campos afins do conhecimento

Objetivo: Demarcar a natureza e especificidade do fenbmeno psicoldgico

percebendo-o em sua interacdo com fenémenos biolégicos, humanos e sociais.
Competéncias:

1. Analisar a influéncia de aspectos socioculturais na determinacdo de

necessidades, crencas e comportamentos dos individuos;
2. Compreender a importancia do trabalho em equipes multiprofissionais;

3. Compreender as relacdes e influéncias matuas entre as atividades psicoldgicas,
as estruturas neuroanatdmicas e o funcionamento neuroquimico e neurofisiolégico

dos individuos;

4. Analisar as influéncias das condi¢des historicas e sociais no desenvolvimento e

no desempenho individual e grupal.
f) Praticas profissionais
Objetivo:

e Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o

exercicio profissional em diferentes contextos institucionais e sociais.
Competéncias:

1. Reconhecer a importancia da observacgdo, dos instrumentos de avaliagdo e da
experimentacdo como recursos necessarios para o estudo e compreensdo dos

fendmenos psicoldgicos;

2. Articular dados de observacgéo, de instrumentos de avaliacdo psicoldgica e de

pesquisa com teorias psicoldgicas pertinentes;
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3. Reconhecer os principais elementos que estruturam o processo e a dinamica dos

grupos a partir de diferentes referéncias teoricas;

4. Compreender o processo de psicodiagnostico e realiza-lo.

13. METODOLOGIA

A metodologia de Ensino se limitara em aulas meramente expositivas,
desenvolveremos através de dinamismo do curso, praticas aplicadas, atividades
complementares relevantes, projetos interdisciplinares e visitas técnicas. Desse
modo, a metodologia utilizada no curso sera comprometida com o desenvolvimento
do espirito cientifico e com a formacgédo de sujeitos autbnomos de forma plena. Parte-
se da concepcdo de que um ensino eficaz deve ser de qualidade e, portanto,
organizado em funcdo dos alunos aos quais € dirigido de forma a assegurar que o
tempo concedido para o trabalho em sala de aula seja efetivamente dedicado a
aprendizagem. A organizacédo do curriculo do curso prevé dois momentos distintos e
Inter complementares:

» alunos em atividade de ensino juntamente com o professor: € o professor quem
direciona o processo ou as relacbes de mediacdo entre o contetddo e o aluno, no
qual o professor, dentre outras coisas, orienta o desenvolvimento de atividades de
estudo;

 alunos sozinhos ou em grupos em atividades supervisionadas de aprendizagem,
ou seja, em contato direto com o0 objeto de conhecimento: o proprio aluno quem
conduz seu processo de aprender, por meio das relacfes de estudo e a partir das

orientacdes recebidas em sala de aula.

Os principios metodologicos que dao sustentabilidade a essa organizacéo curricular
serao:

1. o ensino e, portanto, a aprendizagem extrapola as atividades desenvolvidas
em sala de aula;

2. 0 saber ndo é pré-fabricado, mas tem necessidade de ser construido por
cada aluno;

3. o0 processo de (re) construcio do saber precisa ser
conduzido/guiado/orientado para o sujeito aprendente assumi-lo como seu (relacdes

de mediacéo);
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4. nas relacbes de mediacdo acontecem o desenvolvimento das operacgdes
l6gicas (ativacdo dos processos mentais) e das operacdes estratégicas (influencia o
desenvolvimento das atividades intelectuais);

5. ndo é o professor quem faz as aprendizagens e sim o aluno: o aprender
depende muito do envolvimento pessoal do aluno;

6. a aprendizagem € um processo continuo e intencional que exige esforco
pessoal do aluno, e ndo esta limitada a reproducao do conteudo;

7. os professores precisam ter capacidade para orientar a organizacao do
tempo do aluno, por meio do planejamento de atividades que orientem 0s momentos

de estudo.

Com base nessas estratégias de ensino a FAOP acredita-se que o aluno deve
assumir uma postura de apropriacdo e compreensao do conteudo em estudo Dessa
forma, a metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades do curso, visa o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacédo de sujeitos autbnomos e
cidadaos.

Além disso, o curso de Psicologia possui eixos de formagdo que permitem aos
profissionais atuar em diversas &reas de atuacdo. O Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), avalia o desempenho dos estudantes
em relacdo aos conteldos programéaticos previstos nas diretrizes curriculares, as
habilidades e competéncias para a atualizagcdo permanente e aos conhecimentos
sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do conhecimento.

Ao longo do curso de graduacdo em Psicologia, como estratégia pedagdgica, serao
utilizados Laboratérios de Informatica, Laboratérios especificos e Servico de
Psicologia. Esses laboratérios especializados servem para apoiar a graduacéo, de
forma que o aluno interprete os fendmenos, desenvolva as capacidades de
abstracao e fixacdo dos conceitos teodricos das disciplinas da graduacéo, conforme
exigido no ENADE. Além disso, os laboratorios da Psicologia servirdo de suporte
para os problemas relacionados as dificuldades de aprendizagem, em razao de uma
educacdo basica Iinsuficiente (para as disciplinas basicas) e da falta de
oportunidades na regido de experiéncias praticas em obras (para as disciplinas
especificas).

A experiéncia do aluno em elaborar os experimentos, sob a supervisdo do professor,

podera capacitar este a identificar e fixar as variaveis fundamentais discutidas em
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sala de aula, aproximando o académico da realidade pratica. O curso de Psicologia
impbe aos docentes a realizacdo de atividades deforma a constituir o conhecimento,
estimulando as reflexbes por meio de ensaios e testes laboratoriais, que permitirdo
ao aluno fazer a interacdo teodrico/pratica nas diferentes areas de atuacao
profissional caracteristicas da Psicologia.

Para os alunos desenvolverem estas habilidades e competéncia no curso de
Psicologia, principalmente, em fungdo das areas de conhecimentos serem amplas e,
muitas vezes, sem conexao, deve- se proporcionar que o mesmo obtenha parte dos
conteudos tedricos nas disciplinas e, por meio do laboratério, consiga interpretar os
fendbmenos envolvidos com as praticas laboratoriais. Isso faz com que o aluno
consiga resolver problemas de Psicologia, desenvolvendo sua capacidade
investigativa para a resolu¢cdo dos mesmos.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia devera ser o instrumento capaz de
proporcionar ao graduando deste curso, uma sélida formagé&o geral, capacitando-o a
superar os desafios do exercicio profissional e de producdo de conhecimento. O
Projeto Pedagdgico do Curso reconhece o NDE como instancia capaz de
estabelecer os critérios de acumulacdo de atividades na carga horaria, como
Atividades Complementares de Graduacdo, desde que estas atividades

efetivamente contribuam para a formacao efetiva do profissional.

Como parte das estratégias pedagogicas, deve-se ainda considerar que o Projeto
Pedagogico do Curso de Psicologia devera:
* Incluir avaliacGes periddicas que informem e orientem docentes e discentes
sobre o desenvolvimento das atividades;
» Ser suficientemente explicito, tanto nas técnicas quanto nos métodos de
ensino utilizados em todas as atividades docentes;
» Assegurar que os conteudos sofram revisdes periodicas e atualizagao
bibliografica, sempre que se fizer necessario.
O Projeto Pedagodgico do Curso devera orientar e propiciar o desenvolvimento do
curso de Psicologia concebido, devendo ser permanentemente avaliado, a fim de
permitir os ajustes que se fizerem necesséarios para seu aperfeicoamento. Nesse
sentido, o0 curso tera um processo continuo e sistematico de avaliacdo interna que
utilizara metodologias e critérios para o acompanhamento do processo ensino
aprendizagem em desenvolvimento e a verificagdo de sua sintonia com o projeto em

vigor.
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A avaliacdo proposta pretende reafirmar valores identificados pelo curso, os quais
deverao ser buscados e reafirmados continuamente.
Constituem-se em valores do curso:
* Titulacdo académica dos professores do curso;
* Producéo cientifica do corpo docente;
 Corpo de técnico-administrativos qualificado e em constante atualizacao;
* Pontualidade e assiduidade;
» Envolvimento dos professores na producdo de material didatico, tais como
livros, apostilas, videos, audiovisuais ou softwares educacionais;
* Dedicacao a preparacéao de praticas de laboratorio;
* Existéncia de laboratérios que permitam a demonstracao de leis, medidas de
parametros e verificacdo de calculos de projetos;
» Salas de aula confortaveis e providas de meios de multimidia;
* Curriculo atualizado com o desenvolvimento tecnolégico e cientifico da
atualidade;
« Comprometimento dos professores em todos os niveis do curso com o
cumprimento e retroalimentacéo do Projeto Pedagdgico do Curso;
» Estruturacdo de uma grade curricular que contemple uma distribuicdo
temporal harménica, permitindo aos alunos tempo disponivel para atividades
extraclasse;

» Participacdo dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica e de extenséo.

As estratégias pedagobgicas aqui expostas deverdo estar alicercadas no
comprometimento coletivo (professores, alunos, administrativos e servidores técnico-
administrativos). Dessa forma, sera possivel ofertar a sociedade da regidao Potiguar
e circunvizinha um curso de Psicologia, Bacharelado de reconhecida qualidade na
busca da insercdo social da comunidade que sera alvo da Faculdade do Oeste
Potiguar.

14. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado deve ser desenvolvido durante o processo de formagao a
partir do desdobramento dos componentes curriculares, concomitantes ao periodo

letivo-escolar.
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O Estéagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a
partir da insercdo do aluno no espaco soécio institucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Visando o
atendimento de uma formacdo generalista, 0 curso oferece estdgio supervisionado
obrigatério nas éareas de Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento das
pessoas nos diversos setores da sociedade e desenvolvimento do aluno nas
competéncias profissionais) e Psicologia Comunitaria e Institucional (nos variados
tipos de instituicdes que compdem a sociedade dentro da comunidade), ou seja, nas
areas Psicologia Organizacional, Psicologia Escolar, Psicopedagogia, Psicologia
Clinica, Psicologia Hospitalar, dentre outros.

Dada a complexidade e abrangéncia dos servicos oferecidos pelo Curso de
Psicologia, tendo por meta a dinamizacéo e a qualidade do processo académico do
curso e, considerando a importancia da fundamentacéo teérico-pratica na formacgéao
do profissional psicélogo, o curso de Psicologia — FAOP possibilitara, através de
supervisdes semanais, uma relacdo professor/aluno mais proxima e eficaz, através
de orienta¢gdes individuais e/ou em pequenos grupos, discutindo e modulando a
postura cientifico - ética e a adequacédo a pratica do futuro profissional, mesmo que
nas instituicbes conveniadas exista um profissional da area habilitado, pois com as
supervisdes semanais realizadas pelos psicologos-professores-supervisores, fica
garantido o vinculo com o projeto do curso.

Para a orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado de ensino sao
disponibilizados professores-psicélogos para o acompanhamento e supervisdo
semanal académica dos trabalhos realizados pelos alunos junto as Instituicbes
Conveniadas e os atendimentos realizados na Clinica de psicologia da Instituic&o.
Ainda, serdo realizados encontros periédicos com 0s supervisores de campo,
visando a discussdo de probleméaticas observadas junto aos estagiarios, de forma a
alimentar o processo avaliativo do curso, além de discussdes gerais sobre os
campos de estagio.

Serdo oferecidos pelo curso de Bacharelado em Psicologia, reunidos e
administrados pelo Servigo-escola, nas dependéncias da Cinica de Psicologia
servigcos a comunidade através de convénios estabelecidos entre esta IES e Escolas
da Rede Oficial, Municipal e Particular do Ensino Fundamental e Médio de Séao
Miguel e regido, junto as disciplinas de Estagio supervisionado Basico | e Il, Estagio
Supervisionado em Psicopedagogia | e Il e Psicologia Escolar | e Il observando,

diagnosticando e propondo intervencdes, contemplando problemas de
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aprendizagem, interacao social, problemas familiares, relagdes interpessoais entre
outros, que interferem no processo ensino-aprendizagem, através de orientacdes
preventivas e reeducativas nas diversas abordagens; as entidades e instituices de
Sao Miguel e regido através da disciplina de Estagio supervisionado Bésico | e |l
Estagio Supervisionado em Psicologia da Organizacional | e Il, desenvolvendo a
pratica profissional do aluno como psicologo organizacional, observando
diagnosticando, planejando, buscando alternativas segundo as necessidades de
cada entidade, relacionando a atuacdo a cultura e clima vigentes ao meio

socioecondmico e a dindmica das relacdes interpessoais na organizagao.

15. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integrantes da matriz curricular, fixadas em 200
horas, levam em conta a necessidade de uma formacao critica, profissional e ética.
As atividades complementares buscam, em todas as suas variaveis, a articulacéo
entre 0 ensino e a extensao.

Os alunos do curso de Psicologia (bacharelado) participardo, ainda, de semanas de
estudos realizadas na instituicAo com o intuito de aprimorar as suas atividades
académicas, com palestras, seminarios, minicursos e mesas redondas com o
objetivo de criar discussdes acerca das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
As atividades complementares levardo ainda em conta as realidades dos mercados
de trabalho local e regional, incluindo: extensdo, monitoria, visitas técnicas em
empresas afins, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, participacdo em
seminarios, publicacdo de producéo cientifica, estagios extra curriculares e outras
definidas no plano académico do curso.

Vérias atividades serdo desenvolvidas em eventos comunitarios com prestacdo de
servicos a comunidade. Além das disciplinas oferecidas, o alunos do curso de
Psicologia envolverdo-se em varios eventos promovidos para a populacdo do
municipio e regiao.

Os alunos durante a sua graduacdo serao estimulados a participarem de Semanas
de Estudos na prépria IES, como em demais centros que oferecem cursos,
simpadsios, dentre outros. O objetivo é despertar 0 aluno para a importancia e
responsabilidade na construcdo de uma semana de curso e complementar o0s
conteudos abordados em sala de aula, com as novas tendéncias no mercado de

trabalho. Assim, sdo realizados cursos e palestras com profissionais envolvendo as
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diversas areas do campo de atuacdo do psicllogo. Outra atividade a serem
destacadas serdo as visitas técnicas para que 0s alunos possam compreender a
extensdo das atividades desenvolvidas em estagios e na atuacdo profissional.
Salienta-se que n&o apenas as atividades promovidas pela FAOP ser&o aceitas para
o cOmputo da carga horaria de atividades complementares, mas todas aquelas
desenvolvidas também em outras instituicbes e situacdes previstas no Regulamento

de Atividades Complementares.

15.1 Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As atividades complementares tém por finalidade propiciar aos discentes a
oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetoria
autbnoma e particular, com conteudos extracurriculares, que Ihe permitam
enriquecer os conhecimentos auferidos no curso.

Art. 2°. A carga minima das atividades complementares € fixada de acordo com as
exigéncias das diretrizes curriculares nacionais de cada curso.

Art. 3°. Desde que pertinentes com o0 plano de estudos do curso, as atividades
complementares podem ser realizadas em todos os modulos semestrais em que se
desenvolve a matriz curricular.

Paragrafo Unico. Os alunos sdo estimulados a desenvolverem atividades
complementares nas areas do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 4°. Havendo compatibilidade entre o seu contetdo e a posi¢cdo ou adiantamento
académico do aluno no curso, sdo admitidas, dentre outras, as seguintes
modalidades de atividades complementares:

1) seminéarios;

2) simposios;

3) congressos;

4) conferéncias;

5) projetos de pesquisa;

6) monitorias;

7) projetos de extensdo nao curriculares, inclusive estagios realizados em
instituicoes

oficiais;

8) "semanas académicas";

9) mddulos teméticos;
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10) disciplinas nao previstas na matriz curricular do Curso.

Art. 5°. Somente mediante ajuste prévio e expresso, entre o aluno e a direcdo do
Instituto, s&o admitidas:

a) modalidades n&o previstas neste Regulamento;

b) as modalidades de que tratam os itens 5, 9 e 10, do artigo anterior.

Art. 6°. S&o observados o0s seguintes limites maximos de carga horaria por
modalidade (ensino, pesquisa e extensao) fixados pelo Coordenador de Curso.

Art. 7°. O Instituto promove oferta regular de atividades complementares nas areas
de ensino, pesquisa e extensdo, devendo incentivar a participagdo dos alunos em
atividades dessa natureza, promovidas fora do ambito da IES.

Art. 8° A comprovacdo do cumprimento da carga horaria das atividades
complementares se da pela apresentacdo dos documentos respectivos, em original,
devidamente arrolados em requerimento protocolado na IES, dentro do prazo
estabelecido pelo Coordenador de Curso.

Art. 9°. Procedido o exame da documentacao, a IES deve restitui-la ao interessado,
mediante recibo, consignando a comprovacdo feita, com vistas ao registro
académico devido.

Art. 10. Os casos omissos sao resolvidos pelos 6rgaos deliberativos superiores da

Instituto, tendo em consideracao os objetivos das atividades em pauta.

16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Um dos objetivos da Instituicdo se materializa no oferecimento de condi¢cdes de
ensino e aprendizagem que levem a formacdo de sujeitos capazes de trilhar a
carreira escolhida embasadas na articulacdo de um solido conhecimento tedrico
aliado ao referencial pratico, que |lhes permita alcancar suas metas e participar
ativamente da promocédo de um desenvolvimento sustentado no ambito regional. O
Trabalho de Conclusdo de Curso esta estruturado para contribuir com o alcance
destes objetivos, por meio de uma investigacdo sistematizada que, além de exigir
uma visdo geral e articulada das diferentes areas envolvidas na formagédo do
estudante, exigira, igualmente, dominio conceitual, tedrico e metodologico.

O supracitado programa envolve aulas, atividades de orientacdo, experiéncias
vivenciadas na organizacado, pesquisa tedrica e empirica, sistematizacao de coleta,

analise e tratamento do material reunido, e elaboracdo de um relatério com
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caracteristicas de um TCC monogréfico, em consonancia com o rigor presente no
processo investigatério, de carater sistematizado.
O Trabalho de Conclusdo de Curso proporciona aos futuros psicologos o
desenvolvimento de competéncias para formular questbes que estimulem a reflexao,
a sensibilidade para apreciar a originalidade e a diversidade na elaboracdo de
hipoteses e de propostas de solugcédo dos problemas de ensino aprendizagem. Além
disso, o Trabalho de Conclusdo de Curso propicia aos alunos a oportunidade de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirida, o aprofundamento tematico, o estimulo a
producdo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento de
sua capacidade de interpretacdo e critica. Portanto, contribui para diferenciar a
formacao tedrico-pratica dos alunos, comprometendo-se com o avanco na formacgao
desses profissionais no que diz respeito:

e A capacidade de integrar numa visao ampla e global da Psicologia, o desempenho

gue sédo préprios de diferentes areas e niveis de atuacgéao;

e Ao desenvolvimento cientifico da profissao;

e Ao conhecimento das demandas sociais da comunidade.
A apresentacdo de um trabalho de concluséo de curso tem carater obrigatério, como
exigéncia curricular, iniciando-se no sétimo semestre do curso e devendo ser
apresentado no término do 8° semestre. O trabalho versara sobre um tema de livre
escolha do aluno, sob orientacdo de um professor, podendo contar com um
coorientador, necessariamente ndo precisa ser docente da Instituicdo,
proporcionando aos bacharéis o desenvolvimento de um projeto que permita um
dialogo proficuo entre teoria e pratica, iniciacdo a pesquisa e ao ensino.
As normas da disciplina obedecem as normas do Regimento interno da IES e do

Curso.

Mecanismos Efetivos de Acompanhamento e de Cumprimento do TCC

Os alunos durante a realizagédo do TCC |, ao longo do semestre, sdo acompanhados
pelos seus professores orientadores através de supervisbes semanais. S&o
entregues relatorios bimestrais e é exigido ao final do semestre um relatério parcial
dos resultados obtidos, ja para o TCC Il é exigido a entrega da monografia final ou
do trabalho para publicacdo em revista indexada. Estes se constituem em
mecanismos efetivos para o acompanhamento do desenvolvimento do TCC e seus

ajustes necessarios ao longo do semestre e do ano e da aprovacgéao do aluno sendo
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baseado pelo o Regimento proprio do Curso que se encontra anexado ao PPC do

Curso.

17. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Os alunos podem ingressar no Curso Superior de Psicologia (bacharelado) através
de cinco formas distintas, a saber:

1. Concurso Vestibular (Processo da Faculdade)

2. Transferéncia Externa/Transferéncia interna

3. Reaproveitamento de Curso

4. Enem

5. PROUNI

O processo seletivo da Faculdade obedecer4d em sua aplicacdo, os indicadores
avaliativos nacionais e todas as normas dos Orgdos Federais competentes, nos

termos da legislacdo vigente.

As inscricBes no processo seletivo serdo abertas mediante edital, a ser publicado no
minimo 15 dias antes da realizacdo da selecdo conforme portaria normativa 40/2006
DOU de 29/12/2010.

No ato da inscricdo o candidato recebera um manual contendo:
e O catélogo de cursos;
e Processo de integralizagcdo dos cursos;
e Qualificacdo do corpo docente;
e Critério de avaliagao;
e Estrutura fisica, e todos os elementos explicativos sobre a sele¢cdo para o

ingresso na Faculdade e sobre o funcionamento dos cursos de graduacao.

O Processo Seletivo seréa realizado com Provas de Conhecimentos Especificos por
Curso, abrangendo conhecimentos do ndcleo comum do Ensino Médio e/ou cursos
equivalentes, sem ultrapassar este nivel de complexidade a serem avaliados em

prova escrita.

DA MATRICULA
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A matricula serd anual, e sua renovagdo semestral, de acordo com 0s prazos
estabelecidos no Calendario Académico, sendo solicitada através de requerimento e

assinatura do Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais.

A nédo renovacao da matricula implica em abandono do curso e na desobrigacéo da

Faculdade na preservagéo da vaga correspondente.

O requerimento da renovacdo de matricula é instruido com comprovante de

pagamento da primeira mensalidade, bem como o de quitacdo da anterior.

A confirmacdo da matricula é feita por semestre letivo, admitindo-se dependéncia

em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de horario.

O aluno, com trés ou mais dependéncias sera considerado reprovado, no semestre,

ficando o mesmo retido no bloco.
A matricula, ato formal de ingresso nos cursos da Faculdade, realizar-se-a junto a
Secretaria Académica, obedecidos os prazos do Calendario Académico e dos

termos do edital de abertura do Processo Seletivo.

O requerimento de matricula serd instruido com cépias autenticadas, ou

apresentacao da documentacao original para verificacdo dos seguintes documentos:

I. Cépia autenticada do certificado ou diploma do Ensino Médio ou equivalente;

Il. Copia autenticada do historico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

[ll. Copia autenticada da carteira de identidade ou documento que a substitua

legalmente;

IV. Copia autenticada da prova de quitagdo com o servico militar e eleitoral, quando

for o caso;

V. Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
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VII. Comprovante do pagamento da primeira parcela da anuidade escolar, fixada

para o ano letivo;

VIII. 02 (duas) fotos 3x4 atualizadas;

No caso de diplomado em curso de graduacédo, pode ser apresentado a cépia do
histérico escolar e o diploma, devidamente registrado e autenticado, em substituicdo

ao documento previsto no inciso |I.

O aluno que tiver trancado matricula ou abandonado o curso podera requerer

readmissao, ficando sujeito a existéncia de vaga.

Sera facultada ao aluno a transferéncia de um curso de graduacéo para outro; neste
caso, conceituada como transferéncia interna condicionada a existéncia de vaga, e
preferencialmente de areas afim e conforme os Orgdos Federais, nos termos da

legislacdo vigente.

A transferéncia interna serda condicionada uma s6 vez, com observancia da

existéncia de vaga no curso pretendido.

O trancamento de matricula do curso sera permitido, a requerimento do aluno, e

acordo com os termos da legislacdo em vigor.

7

O trancamento é concedido, se requerido, no periodo estabelecido no calendario
académico, e por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo poderd ser
superior a quatro semestres letivos, incluindo aquele em que foi concedido, se o

requerente estiver em dias com suas obrigacfes para com a Faculdade.

Admitir-se-a, ainda, as seguintes formas de ingresso nos cursos de graduacao:

|. Transferéncia externa;
Il. Transferéncia interna;
Ill. Transferéncia ex-oficio;

IV. Vaga para portador de Curso Superior.

Paragrafo Unico. No caso de ingresso por aproveitamento de Curso Superior o aluno

devera submeter-se a Processo Seletvo — REDACAO — que tera carater
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classificatorio e eliminatério. Serdo considerados desclassificados os candidatos que
faltarem a prova de selecdo ou obtiverem média inferior a 7,0 (sete), ndo cabendo

qualquer tipo de recurso.

Pode o aluno solicitar cancelamento de matricula que, apds deferido, desvincula o

aluno da Faculdade.

Dar-se-a o abandono de Curso:

e Quando o aluno nao requerer trancamento de matricula e ndo efetuar a

matricula no semestre letivo.

e Quando esgotado o periodo de trancamento concedido, ele ndo efetuar

matricula ou ndo renovar o trancamento.

DA TRANSFERENCIA-APROVEITAMENTO DE ESTUDO-OBTENCAO DE NOVO
TITULO-CONTINUIDADE DE ESTUDOS

A Faculdade aceitara transferéncia de alunos de outras IES congéneres, publicas,
privados, nacionais ou estrangeiras, para prosseguimento de estudos do mesmo
curso, ou areas afins, desde que, na estrita conformidade de vagas existentes e

desde que requerida nos prazos fixados no Calendario Académico.

Estabelecido no calendério escolar, caso haja vaga, a Faculdade do Oeste Potiguar
- FAOP pode aceitar alunos em transferéncia, de acordo com a deciséo do Diretor
Geral e observadas as normas legais vigentes, para prosseguimento dos estudos

do mesmo curso ou de area afim.

Cabe a Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP, nos processos de transferéncias:

I. Aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferengas
de curriculos, contetudos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um
melhor aproveitamento de estudos do aluno.

[I. Exigir que o aluno curse as disciplinas obrigatorias do curriculo da FAOP.

lll. Orientar o aluno na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a

natureza do curso, para efeito de complementacao da carga horaria.
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A Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP fornecera ao aluno regular que requerer, nos
termos da legislacdo vigente, a guia de transferéncia para outro estabelecimento
congénere, em qualquer época do periodo letivo, ndo podendo ser negado, em
virtude de inadimpléncia ou virtude de processo disciplinar em tramite, ou ainda, em

funcao do aluno estéa frequentando o primeiro ou ultimo periodo do curso.

A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apdés consulta prévia, a
Instituicdo de origem, objetivando atestar a regularidade, ou ndo, do postulante junto
a IES da qual pretende se transferir, sob a responsabilidade da Coordenagéo do
Curso e Secretaria Académica.

A transferéncia ex-officio dar-se-a na forma da Lei, independente da época e da
disponibinibilidade de vagas, sendo esta assegurada aos servidores publicos
federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administragéo.

O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com os documentos

especificados a seguir:

I. Programas e cargas horéarias das disciplinas cursadas, com aprovacao;
II. Documentos pertinentes nos termos da legislacdo, expedida pela Instituicdo de

origem, devidamente autenticada.

Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado, em qualquer época do periodo letivo, ndo
podendo ser negado, em virtude de inadimpléncia ou em virtude de um processo
disciplinar em tramite, ou ainda em funcdo do aluno esta frequentando o primeiro ou

altimo periodo do curso.

O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, podendo ser aproveitados os estudos realizados, com aprovacdo, no

curso de origem.

O aproveitamento de estudos sera concedido, ouvidas as Coordenacdes e

observadas as seguintes normas da legislacéo pertinente:
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I. As matérias correspondentes do curriculo do curso, estudado integralmente e com
aproveitamento pelo transferido, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se
ao aluno as aprovacbes, notas, conceitos e carga horaria, obtidos no

estabelecimento de procedéncia;

Il. As demais matérias, se estudadas com aproveitamento, poderdo ser dispensadas
de ser cursada parcial ou integralmente, se houver correspondéncia de programa ou

equivaléncia nos conteudos formativos;

lll. O reconhecimento a que se refere o inciso |, implica a dispensa de qualquer
adaptacao e de suplementacdo de carga horaria, ressalvado o disposto nos incisos

VI e VIl deste artigo;

IV. A verificagdo, para efeito do disposto nos incisos | e Il, esgota-se com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas

correspondentes a cada matéria;

V. E exigido do aluno transferido, observado o disposto nos incisos | e Il, para
integralizacdo do curriculo pleno dos cursos da Faculdade, o cumprimento regular
das demais disciplinas e da carga horéria total do curso;

VI. Sempre que necessario, para a complementacdo do numero de horas
obrigatérias a expedicdo do diploma da Faculdade, exige-se do transferido o
cumprimento e carga horaria adicional, identificada pela Coordenacédo de Curso no

estudo de Curriculo para aproveitamento de estudos;

VII. Nas matérias ndo cursadas ou nao cursadas integralmente, e entendendo a
Coordenacdo de Curso que a parte em falta comprometera a formacdo do

estudante, sdo exigidas adaptacoes;

VIIl. Entende-se por adaptagcdo, o conjunto dos trabalhos prescritos pela
Coordenacédo de Curso com o objetivo de situar ou classificar em relagdo aos planos
e padrdes de estudo, um aluno transferido de outra IES, cuja infraestrutura didatica
seja diversa, no todo ou em parte, da Faculdade e o candidato que tenha concluido

em parte ou no todo, estudo de nivel superior;
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IX. Na elaboracdo dos planos das adaptacbes serdo observados os seguintes

principios gerais:

aspectos quantitativos e formais de ensino representados por itens de programas,
carga horéria e ordenacéo de disciplinas ndo devem superiores a consideragdo mais
ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no

contexto da formacdao cultural e profissional do aluno.

a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano, calendario, e
horario especial de estudos que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno, podendo realizar-se através de matricula por

disciplina, quando for necesséria.

Os planos de adaptacdo de estudos, em cada disciplina, devem ser propostos pelo

professor respectivo e aprovado pela Coordenacéo de Curso.

N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiarios do paragrafo segundo do
Art. 67, e bem assim os que ingressarem por possuir curso concluido, portadores de

diploma de graduacéo.

Podera ser aceita matricula de diplomados em curso de graduacdo para obtencéo

de novo titulo.

Entende-se por obtencdo de novo titulo a oportunidade de o diplomado em curso de
graduacdo iniciar, sem exigéncia de processo seletivo, novo curso do mesmo nivel,

desde que neste exista vaga e observadas as disposi¢cdes deste Regimento Geral.

Podera ser aceita matricula para fins de prosseguimento de estudos, desde que

exista vaga nos cursos oferecidos por esta instituicdo de Ensino.

18. APOIO AO DISCENTE

A Faculdade do Oeste Potiguar — FAOP constituira o Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico que oferecerd aos seus académicos um servico de apoio

psicopedagdgico, destinado a orientagdo académica no que diz a respeito a vida
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escolar do discente como notas, desempenho, trabalhos, provas e frequéncia; além
de servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz
respeito a problemas de aprendizagem.
O NAP tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagoégico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho dos alunos que apresentam dificuldades.
Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral,
recuperando as motivacdes, promovendo a integridade psicoldgica dos alunos,
realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua
adaptacao, especialmente, dos ingressantes.
O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) também tem por objetivo oferecer o
apoio de acessibilidade, ou apoio ao estudante com necessidades educacionais
especiais, que se refere as seguintes situacoes:
I. Pessoa com deficiéncia ou necessidades educacional especial — é aguela que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e
0S que possuem transtornos do espectro autista, 0os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicbes com as demais pessoas; sendo as deficiéncias
classificadas em:

(a) deficiéncia fisica;

(b) deficiéncia auditiva;

(c) deficiéncia visual,

(d) deficiéncia de comunicacéao, linguagem e fala;

(e) deficiéncia intelectual,

(f) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias
[I. Pessoa com mobilidade reduzida.
O NAP sera coordenado por um profissional com formacdo na area de Psicologia e
integrado pelos Coordenadores de Curso da Faculdade do Oeste Potiguar, contando
também com a participagcdo de professores da Instituicho. O atendimento €
caracterizado por orienta¢gdes individuais a alunos encaminhados pelos professores,
Coordenadores de Curso ou agueles que procuram 0 servigo espontaneamente.
A Acessibilidade Pedagdgica (Metodoldgica) ou auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo, relacionada diretamente a concepcao subjacente
a atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliagao e inclusdo educacional irdo determinar, ou ndo, a remogao

das barreiras pedagogicas, também sera garantida pelo NAP.
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Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacao da cultura e da
vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o
aluno ingressante com o ambiente académico apresentando o funcionamento da
IES, a FAOP criara o Programa de Acolhimento ao Ingressante com a finalidade de
acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes ingressantes,

favorecendo sua permanéncia.

19. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM:

O proposito da avaliagdo consiste em acompanhar a experiéncia do discente no
processo de construcdo do conhecimento. Embora expresso em valor numérico,
conforme normas institucionais, o resultado da avaliagdo global do discente deve
refletir os aspectos qualitativos. Para tanto, os dados quantitativos e indicadores
especificos, serdo estabelecidos por meio de instrumentos de avaliagbes continuas
e cumulativas que traduzam a formacdo dos estudantes, tanto em termos de
conhecimentos te6ricos como praticos.

Inserir a avaliacdo como parte fundamental na pratica pedagogica € um desafio
constante para quem assume a funcao cotidiana da educacdo na gestao da sala de
aula, bem como nos espacgos convencionais dos processos educativos.

Nessa perspectiva, a avaliacdo formativa representa o principal meio através do qual
0 estudante passa a conhecer seus erros e acertos, assim, maior estimulo para um
estudo sistemético dos conteldos. Estes mecanismos permitem que o professor
detecte e identifique deficiéncias na forma de ensinar, possibilitando reformulacfes
no seu trabalho didatico, visando aperfeicoa-lo. Fara parte pois, das tarefas
cotidianas, orientada por Fichas de Avaliacdo, que contemplam topicos de
verificacdo de postura do discente, docente e grupo, bem como permitam a
avaliacdo de conhecimentos construidos, situacbes praticas vivenciadas e de
relacionamento entre profissionais durante sua atuacdo em sala de aula, laboratorios
e organizagoes.

Para tanto, a avaliacdo somativa pretende ajuizar do progresso realizado pelo
discente/docente no sentido de aferir resultados ja colhidos por avaliagdes do tipo
formativa e obter indicadores que permitem aperfeicoar o processo de ensino.

Corresponde a um balanco final, a uma visdo de conjunto relativamente a um todo
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sobre o qual, até ai, s6 haviam sido feitos juizos parcelares com direito a repor uma
prova antes da prova final, conforme previsto no Regulamento de Ensino do ISEC.
Ainda como forma de acompanhamento dos discentes, no final de cada semestre,
os docentes realizardo uma avaliacdo referente aos conteddos ministrados em
semestres anteriores (cumulativamente), para identificar o aprendizado dos mesmos
para realizar acdes didaticas que visem resgatar os conhecimentos nao aprendidos,
caso os resultados obtidos ndo sejam satisfatorios.

Contudo, a avaliagdo ndo é restrita apenas aos discentes, haja vista que inclui
formas e critérios de avaliacdo sistematica das atividades de pesquisa, ensino e
extensdo dos docentes e dos respectivos processos de apoio administrativo. As
avaliacbes deverdo ter como foco a melhoria continua dessas atividades,
contemplando, além do desempenho académico, a producéo cientifica e 0s servicos
de extensdo a comunidade, bem como a melhoria continua dos processos de apoio
administrativo a essas atividades.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina de forma processual,
quantitativa, qualitativa e continua, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.
A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas aos alunos
matriculados, € obrigatério e vedado o abono de faltas, salvo 0s casos previstos em
legislacéo especifica.

Os instrumentos serdo validados pela maior abrangéncia de sua aplicacdo e
aperfeicoados no transcorrer do Curso. A adequada insercdo desses instrumentos
implicard em reunides periddicas entre os professores para que se identifique
alteracdo de percurso das atividades discentes e, ao identifica-las, que se institua
um planejamento de monitoramento, permitindo, ao aluno, ajustes que o auxiliem e o
mantenham em consonancia com seus colegas.

Em sintese, o0 acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos, ao longo
do curso, assumindo uma perspectiva formativa e respeitando a autonomia do
professor, incluira as seguintes situagoes:

Auto-avaliacéo: € efetivada pelo proprio discente, a partir de reflexdes sobre as suas
construcdes, habilidades desenvolvidas e atitudes (relacionamento interpessoal).
Essa modalidade de avaliacdo permite o0 desenvolvimento do senso de
corresponsabilidade no andamento das situagdes de ensino-aprendizagem

propostas.
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Avaliacdo interpares: é realizada por todos os membros do grupo (em atividades
tedricas e praticas), no intuito de avaliar o desempenho de cada um dos
participantes (professor e alunos).

Avaliacao pelo professor: tem como objetivo 0 acompanhamento das construgdes,
representacdes, habilidades e atitudes do aluno, percebendo em que estagio se
encontra, bem como as elaboragbes sintéticas produzidas até entdo, numa
perspectiva de resgate de lacunas e incentivo a superacao constante.

No que se refere & avaliagdo somativa, a mesma certificara a aprendizagem dos
alunos tendo como referéncia o0s niveis de aproveitamento previamente
estabelecidos. A avaliacdo somativa, tendo como objetivo a verificagdo das
aprendizagens significativas envolve a avaliacdo do conhecimento efetivamente
construido.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

A verificacao e registro de frequéncias sao de responsabilidade do professor.

O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo

do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final.
I° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma
de avaliacbes e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os
resultados.

2° As avaliacdes escolares em numero minimo de 03 (trés) por semestre visam a
avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de avaliagdo escrita,
sob a forma de testes dissertativos e outras formas de verificagdo prevista no plano
de ensino da disciplina.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota em grau numerico

de zero a dez, sob a responsabilidade da Coordenacao do Curso e Professores.

1°. Atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo na

data fixada, bem como ao que nela se utilizar meio fraudulento.

2°. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliacdo na data fixada, podera ser
concedida segunda oportunidade, requerida, no prazo de cinco dias corridos,
através do Protocolo e dirigido & Coordenacéo do Curso.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

as aulas e as demais atividades escolares é aprovado:
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I - independente de exame final, o aluno que obtiver média de aproveitamento
nao inferior a sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios
escolares realizados durante o semestre letivo;

Il - 0 aluno que mediante exame final, obtiver média aritmética igual ou superior
a seis, resultante da média aritmética do semestre letivo e a nota do exame final.

As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Fica reprovado sem direito a exame final, o aluno que atingir média inferior a quatro
nas avaliagOes realizadas durante o semestre letivo.

Alunos com aproveitamento extraordinario nos estudos, desde que demonstrado
por meio de provas e instrumentos de avaliacdo especificos, poderéo ter reduzida a

duracado de seus cursos.

Esse aproveitamento extraordinario ser4d avaliado, por  comissao
examinadora constituida pelo(s) Professor (es) da(s) disciplina(s) e o Coordenador
do curso, para apos avaliacéo, ser apreciada e aprovada pelo Colegiado de Curso.

O aluno reprovado por falta, mesmo que obtenha as notas minimas exigidas,
repetira a disciplina obedecendo aos critérios de frequéncia e aproveitamento,
estabelecidos neste Regimento Geral.

1°.0 aluno com 03 (trés) ou mais dependéncias, devera cursa-las primeiro, e
posteriormente, prosseguir 0os estudos na série subsequente

2°. As CoordenacfGes de Cursos fixardo e informardo as normas, diretrizes e

critérios para o cumprimento da(s) disciplina(s) em regime de dependéncia.

20. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS - NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As novas tecnologias de informacdo e comunicagcao estao presentes no dia a dia da
sociedade contemporénea e a Instituicdo de Educacdo Superior ndo pode mais
evitar sua presenca. O ensino mediado pelas TIC assume, desde a reforma do
ensino, um papel de responsabilidade na formacdo dos cidad&dos. Questbes
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs que abordam com
especificidade ensino de tecnologias de informacéo. Nesse contexto, a faculdade
estimula o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para tornar o
processo ensino-aprendizagem mais significativa, proporcionando a construgéo de

conceitos e saberes por parte dos envolvidos nesse processo.
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O Mosaico de tecnologias de informacbes, aparece como elemento centralizador
das producdes e dos interesses dos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, tem como objetivo formar uma comunidade em favor da melhoria do
ensino, da pesquisa e didatica destas tecnologias repleta de especificidades. A
caréncia de metodologias, pesquisas e discussdes dentro do ensino de tecnologias
motivam e inquietam na direcdo de tornar viavel o avanco desta proposta. A
aplicacdo e uso dos ambientes digitais e o direcionamento dos conteudos para as
realidades proximas aos conhecimentos, experiéncias e interesses dos alunos,
mudaram significativamente as relacdes, postura e autoestima dos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem de tecnologias.

A sociedade contemporanea oferece um mundo tecnoldgico bastante diversificado e
variado no que diz respeito a novidades tecnolégicas, todos os dias aparecem novos
eletrodomésticos e equipamentos eletrénicos invadindo o dia a dia do cidadao, seja
no ambiente de trabalho, nas ruas ou em suas residéncias. O computador conectado
a Internet apresenta-se como um valioso e -poderosol recurso didatico que pode
enriquecer e diversificar significativamente o processo de ensino e aprendizagem, o
gue colabora para trabalhar e desencadear as relagdes envolvidas nas novas formas
de pensar e aprender a educacdo de maneira mais integrada, participativa e
cooperativa.

A revolucdo tecnoldgica concentrada nas Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagéo (TICs), que possibilita a conexao mundial via rede de computadores,
promove alteracBes significativas na base material da sociedade, ao estabelecer
uma interdependéncia global entre os paises e modificar as relacbes Estado-Nacéo
e sociedade. O uso crescente de redes como a Internet resultou na criagdo de uma
organizacao social, a sociedade em rede, que permite a formagcdo de comunidades
virtuais, grupos constituidos pela identificacdo de interesses comunsll (CORREA,
2004, p.1).

A presenca dos laboratorios e a aplicacdo da informatica a educacdo sao
fundamentais para o0 envolvimento de metodologias que estimulem acdes
cooperativas e socializadoras entre alunos, professores, escola e comunidade
levando progressivamente a construcdo coletiva dos saberes. As diversas
construcdes e trocas constituidas através dos acessos ilimitados estimulam e criam
um embasamento solido, proporcionando aos alunos um crescimento, postura

critica, consciéncia de suas responsabilidades e da importancia de seu papel na
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sociedade. Torna os cidaddos mais integrados possibilitando sua atuacédo para a
transformacao da sociedade como um todo.

O uso de tecnologia no processo de ensino e aprendizagem é investigado por
entidades voltadas a avaliacdo do ensino em todo o mundo. Um dos fatores é a
invasdo das novas tecnologias em todas as sociedades atuais. O aproveitamento
destas para incrementar os recursos didaticos e levar ao aluno um conjunto de
elementos que ele convive, com maior ou menor intensidade, fora da escola, em
casa ou na sociedade. Especificamente falando do uso do computador e da Internet,
o relatério PNUD20 — Programa das NacOes Unidas para o Desenvolvimento
apresenta resultados positivos na educacdo quando esses recursos Sao
empregados. H& um melhor aproveitamento pelos alunos que estdo em contato com
essas tecnologias. Os resultados das pesquisas anuais realizados desde 2000 estéao
disponiveis na Internet para consulta e —downloadl (PNUD, 2003).

Os desenvolvimentos das tecnologias de informagéo e da comunicacao (TIC's) nos
leva a uma nova forma de reunido de grupos humanos a partir do ambiente virtual
que surge com a popularizagdo da Internet. Pessoas com interesses comuns
organizam-se mundialmente para trocar experiéncias, ideias, produzir conhecimento
entre outros interesses. Este € um reflexo direto das caracteristicas e possibilidades
oferecidas pela Rede Mundial de computadores. Estas caracteristicas produziram
alteracOes significativas nas formas de distribuicdo do conhecimento e informacéo,
bem como a producéo destes. Esta nova forma de relacdo humana em compasso
com a —era da informacdoll, onde a velocidade de circulacdo das informacdes é cada
vez mais rapida, atingindo dimens@es cada vez menores, permite uma agilidade nas
trocas que vencem o0 tempo e o espaco em favor da informacdo. O fluxo da
informacdo ndo é mais controlavel. Sdo bilhdes de computadores, telefones
celulares, -laptopsll, —palmtopsll, —tabletl, conectados trocando textos, sons e imagens
(CORREA, 2004).

A construcdo de comunidades virtuais € uma tendéncia na atualidade devido ao
acesso cada vez maior das pessoas a Internet e seus ambientes. Aproveitando este
rompimento das antigas barreiras, uma outra possibilidade deste trabalho é
aproveitar esta tendéncia e reunir pessoas com interesses comuns pelo ensino e
aprendizagem da tecnologia; formar uma comunidade virtual para avancar as
pesquisas e producdes nesta parte da tecnologia, levando a um desenvolvimento do

ensino de Estatistica favoravel ao cidadao desta nova cultura e sociedade.
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Essa nova estrutura social que surge dentro das possibilidades da Rede Mundial de
computadores, nos leva a considerar que é grande e impar a oportunidade de
aproximar cada vez mais estudantes, académicos e interessados pelo tema
tecnologia em favor de um avanco e desenvolvimento desta &rea. A necessidade de
projetos e metodologias para 0 ensino dos conteudos das disciplinas tem mais esse
canal para um melhor aproveitamento das possibilidades da Rede Mundial e
promover assim o desenvolvimento do ensino de tecnologias e, consequentemente,
da didatica no ensino das tecnologias.

Na sociedade atual, ndo é mais possivel negar que as novas tecnologias estdo
presentes nas experiéncias diarias dos individuos e a escola ndo pode ficar a
margem dessas vivéncias dos alunos e familiares. Hoje, o aprendizado é diferente
das geracOes anteriores e a reforma no ensino trouxe mudancas nas disciplinas e
nos conteudos. Por outro lado, sdo muitas as mudancas e as transformacgfes que
ocorreram nas ultimas décadas na sociedade brasileira e estas estdo se refletindo
na escola, onde os professores ndo podem mais ficar indiferentes a estas
mudancgas, redirecionamentos e reconstrugoes.

Sédo infinitas as constru¢cdes que podem ser realizadas na sala de aula, na
sociedade do conhecimento a partir do uso dessas novas tecnologias em favor da
educacdo dos cidaddos partindo em direcdo a um futuro mais cheio de
oportunidades e de uma sociedade mais igualitaria para todos. Nas oportunidades
de aplicacdo dos ambientes como Blog, Forum, grupos de discusséo, construcao de
aplicativos, e-mails, atividades de pesquisa em sitios, 0 enriquecimento da disciplina
e envolvimento dos alunos com os conteudos e assuntos foi significativa e
possibilitou uma experiéncia positiva para todos os participantes, desenvolvendo
relacbes de trocas e colaboracdo, que muitos ainda ndo haviam experimentado de
maneira tao intensa na sua formacao.

A possibilidade de mediar as relagdes e construgcdes e, como ser humano, envolvida
num processo muito maior que se expande além da sala de aula que é aprender a
ensinar e ensinar a aprender, com o0 uso de novas tecnologias, especificamente
neste projeto o uso de ambientes digitais, incluindo na sociedade da informacgéo e
comunicagao os futuros cidadaos brasileiros com uma consciéncia da informagéo e
seu uso em beneficio individual e da sociedade. E a inquietagdo inicial de fazer da
disciplina uma experiéncia positiva e construtora de conhecimentos e trocas foi uma
propulsdo que possibilitou a concepcéo e execucdo de parte deste projeto que ja se

faz realidade. E fica a expectativa da troca de experiéncias na utilizacdo deste para
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o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa para todos os envolvidos no
processo.

O mundo como um sistema de informacdo complexo e dinamico, requer novas
criacoes de objetos de aprendizagem, ou mesmo a adequacao destes recursos que
se tornam uma extensdo da Educacdo. Ndo ha como aplicar a separacdo da
Educacdo da sociedade neotecnicista, precisamos sim, permitir a 50 utilizacdo da
informacdo tecnolégica como vinculagdo de novos contextos educacionais. Essa
preocupacao se estende ao uso das TIC no processo de ensino e aprendizagem da
FAOP visando a melhoria dos resultados alcancados com a formacéo dos alunos e
sua colocacao no mercado de trabalho.

As salas de aula estdo em processo de mutacdo, facilitando cada vez mais o
processo de consulta, ensino, aprendizado e colaboracdo entre estudantes,
professores e profissionais de varias especialidades como € o caso dos docentes
que ja perceberam a riqueza das TIC e como elas podem aprimorar o processo de
aprendizado. Todavia, € preciso ampliar esse numero de modo a gerar
multiplicadores para que uma parcela maior da sociedade possa se beneficiar e é
nisso que a Faculdade estad trabalhando através de palestras e incentivo aos

docentes para aperfeicoamento através de cursos.

21. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:

O coordenador do curso sera o lider do NDE (Nucleo Docente Estruturante) que é
composto por membros do corpo docente do respectivo curso, de elevada formacao
e titulacdo, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcéo, consolidacdo e continua atualizacédo do projeto pedagdgico do curso.
O NDE do curso de psicologia da FAOP é constituido por docentes sendo mestres e
doutores.

Sao atribuigcbes do Nucleo Docente Estruturante:

| - elaborar o Projeto Pedagodgico do Curso, definindo sua concepcédo e
fundamentos.

Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a sua
consolidagéo.

[l - atualizar periodicamente o Projeto Pedagodgico do Curso.

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, sempre que necessario, para

aprovacao pelo Colegiado de Curso.
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V - colaborar com o Coordenador de Curso para a integracao horizontal e vertical do
curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo respectivo Projeto Pedagogico;

VI - analisar e avaliar os programas e planos de ensino dos componentes
curriculares.

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso.

VIII - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo

curso.

O Coordenador de Curso como gestor de processos académicos administrativos,
deve possuir capacidades e habilidades para o desenvolvimento de sua unidade, a
partir das atribuicfes definidas no Regimento da IES. Deve, porém, administrar seu
curso com visdo estratégica, explorando as condi¢cdes favoraveis, com o fim de

alcancar objetivos especificos, a partir do planejamento institucional e do Curso.

21.1 CONSELHO DE CURSO

O Conselho de Curso deve ser composto pelo Coordenador do Curso, como lider,
trés professores e um representante discente. E competéncia do Conselho de
Curso:

I) fixar as diretrizes gerais e 0s objetivos das disciplinas e atividades do curso,
definindo o perfil do profissional a ser formado;

I) acompanhar, avaliar e controlar a execuc¢ao curricular, zelando pelo cumprimento
do conteudo programatico e duracdo das disciplinas e atividades;

IIl) estabelecer as normas especificas para o estagio curricular supervisionado ou a
elaboracdo e apresentacdo de monografia, trabalho final de curso ou projeto
experimental;

IV) sugerir ou emitir parecer em alteragdes curriculares ou metodoldgicas;

V) promover a avaliagdo periddica das atividades de ensino, incluindo o
desempenho do pessoal docente e técnico-administrativo, dos alunos, dos
conteudos programaticos das disciplinas e atividades, das metodologias e da
bibliografia de apoio;
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VI) exercer outras atribuicdes determinadas pelos 6rgdos colegiados e executivos
superiores da FAOP.

21.2 Autoavaliacdo do Curso com a Autoavaliacao Institucional

A avaliacdo do curso sera feita pela CPA com a atribuicdo de proceder as avaliacbes
docentes e discentes, os resultados obtidos nas avaliagbes institucionais, s&o
analisados e disponibilizados para a coordenacdo dos cursos da IES, para que
possam avaliar juntamente com o NDE e Conselho de Curso as melhorias que
possam ser corrigidos determinados aspectos em cada curso, de acordo com as
necessidades e possibilidades.

Tendo em vista o proposto no PDI, no PPC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
aprovadas pelo MEC, A FAOP, preocupado com programas que possibilitem a
formacdo do profissional competente e do cidaddo para atuar em sua area e nos
processos de transformagédo social e criar alternativas com potencial para enfrentar
as probleméticas que emergem do mundo contemporaneo, estabelecerd como
metas de uma politica de ensino de graduacéo as seguintes diretrizes:

1. O ensino deve pautar-se pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; os projetos pedagodgicos devem ser construidos coletivamente, devendo
ser flexiveis, de modo a absorver transformacdes ocorridas nas diferentes fronteiras
das ciéncias; a formacdo devera ser integral para possibilitar a compreensao das
relacdes do trabalho, de alternativas sociopoliticas de transformac¢édo da sociedade,
de questdes de fundo relacionadas ao meio ambiente e a saude na perspectiva de
construcdo de uma sociedade sustentavel.

2. Os programas e planos de ensino devem priorizar a interdisciplinariedade; a
predominancia da formacéo sobre a informacéo; a articulacéo entre a teoria e pratica
e a promocgdo de atividades educativas de natureza cientifica e de extenséo.

3. Desenvolvimento de um programa continuo de avaliacdo do ensino da graduacéo,
visando a melhoria da sua qualidade, sendo seus principios: a globalidade, isto é, a
avaliacdo ndo se restringird a uma ou algumas atividades; comparatividade; respeito
a identidade dos cursos; carater ndo punitivo nem premiativo; legitimidade;
continuidade de acdes que permita comparacdo dos dados em diferentes
momentos, ensejando a avaliacdo da natureza processual; pertinéncia ou
reconhecimento por todos os agentes da legitimidade do processo avaliativo, seus

principios norteadores e seus critérios e participacdo coletiva. E por fim, o
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acompanhamento dos egressos da Faculdade do Oeste Potiguar, os concluintes de
seus cursos de graduacao.

4. A concretizagcdo das propostas deste Plano requer um novo perfil docente. O
docente do Curso de Psicologia tera, necessariamente, formacao cientifica na sua
area de conhecimento, o que requer pos-graduacao “stricto sensu’, com permanente
atualizacdo. Este docente terda ampla e critica compreensdo dos métodos que
produziram o conhecimento acumulado, de modo a introduzir todo aluno aos
fundamentos e aos métodos cientificos. Esta competéncia primeira ndo se concentra
exclusivamente no dominio da ciéncia. Esse docente precisara, necessariamente,
ter competéncia formadora, isto €, competéncia pedagodgica.

Considerando o perfil profissional pretendido pela IES para o formando temos que,
como decorréncia, o perfil do egresso de nossos cursos de graduacao apresenta as
seguintes caracteristicas basicas.

I. formacdo humanistica, técnica e pratica, indispensavel a adequada compreensao
interdisciplinar e das transformacdes sociais;

Il. capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa, aliada ao
raciocinio l6gico a consciéncia da necessidade de permanente atualizacdo, ndo sé
técnica, mas como processo de educacao ao longo da vida;

lll. capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢des harménicas com as
exigéncias sociais;

IV. visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia solidaria dos problemas
de seu tempo e de seu espaco.

Enfim, verifica-se que a concepcdo do curso de Psicologia incorpora os aspectos

citados acima e extraidos do PDI da FAOP.

2.1.3. Regulamento do Colegiado do Curso de Psicologia

CAPITULO | )
DA NATUREZA E COMPOSICAO
Artigo 1°. O Colegiado do Curso de Psicologia, € o 6rgdo que tem por finalidade
acompanhar a implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteracbes dos
curriculos plenos, discutir temas ao curso, planejar e avaliar as atividades
académicas do curso, sendo composto:
I. Pelo Diretor de Ensino, seu Presidente, enquanto durar o seu mandato;

Il. Pelos Coordenadores dos Cursos, enquanto durar seu mandato;
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lll. Por dois representantes do Corpo Docente, com mandato de (01) ano, sem
direito a reconducéo;
IV. Por dois representantes do Corpo Discente, com mandato de (01) ano, sem

direito a reconducéo.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
A SECAO |

DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. Propor ao NDE — Nucleo Docente Estruturante, bem como o respectivo curriculo e
suas alteracoes;
II. Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;
Ill. Dimensionar as a¢des pedagogicas a luz da avaliacao institucional;
IV. Apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico pedagogico;
V. Propor medidas para aperfeicoamento ensino;
VI. Promover a identificacdo e sintonia com os demais cursos da Instituicao.
VII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas no Regimento da IES, ou
que, por natureza, lhe sejam conferidas.
VIIl. Decidir sobre reexames de avaliacdo de resultados escolares, adaptacoes,

aproveitamento de estudos e de disciplinas, mediante requerimento do interessado;

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Artigo 3° Séo atribuicdes dos Colegiados dos Cursos:
I. Orientar e emitir parecer sobre os Planos de Acdo das Coordenacgdes;
Il. Manifestar-se sobre o Projeto Curricular dos Cursos;
[ll. Emitir parecer sobre questbes referentes a representagdes e recursos contra
matéria didatica, obedecida a legislagéo pertinente;
IV. Cumprir e fazer cumprir as normas da graduacao;
V. Propor convénios, normas, procedimentos e agoes;
VI. Analisar e aprovar os Planos de Ensino das disciplinas;

VII. Apreciar o Calendario Académico;
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VIII. Aprovar o Relatério Anual de atividades do colegiado;
IX. Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam inerentes ndo especificadas no

Regimento da Faculdade.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 4°. O Colegiado de Curso funciona em reunido plenaria, com a maioria
absoluta de seus membros, reunindo-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo(a) seu(ua)
Presidente, por sua prépria iniciativa ou a requerimento de, no minimo 1/3 (um terco)
de seus membros.

8 1° A convocacdo é feita por escrito, mediante edital, com antecedéncia minima de
48 horas (quarenta e oito) horas.

§ 2° Em casos de urgéncia, a critério do (a) Presidente do Colegiado, a convocacao

pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Artigo 5° E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade acadé&mica, o
comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso, vetada qualquer
forma de representacéo.

8 1° A cessacdo de vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades
docentes, independente do motivo, também acarretam o seu desligamento no

respectivo Colegiado.

Artigo 6° O colegiado de Curso funciona, para deliberar, com a maioria absoluta de
seus membros, e as decisdes tomadas por maioria relativa dos votos.
Paragrafo unico- O (A) Presidente, além de seu voto, tem, também, direito ao voto

de qualidade, em caso de empate, independente do previsto no paragrafo anterior.

Artigo 7° Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos
seguem a ordem abaixo elencada:

a) Expediente da Presidéncia;

b) Apreciacao e votagéo da ata da reunido anterior;

c) Apresentacéo da pauta,

d) Encerramento, com eventual designacao da pauta da reunido seguinte.
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Artigo 8° De cada reunido de Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de
votada é aprovada, é assinada pelo(a) Presidente pelo(a) secretario e pelos (as)
presentes.

8 1° As reunidbes do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus
membros, designado pelo (a) Presidente (a).

§ 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacédo sao arquivadas na Coordenagéo de
cada curso, com livre acesso aos membros do Colegiado.

Artigo 10 Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho de

Superior, antes de finalizado o semestre em questao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° Este Regulamento pode ser modificado pelo Conselho Superior, por
maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante proposta

fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 10° Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposices em contrario.

22. CORPO DOCENTE:

DOCENTES COMPROMETIDOS COM O CURSO DE PSICOLOGIA DA FAOP
_ , )

N NOME DO DOCENTE CPF COQEE@I?/IEENT TITULAGAO

o TSI | i (e, | 007000
02 | ANA r\%;@ SUASSUNA | 015 305 24.33 FARMACIA | DOUTORADO
03 [ AURORA CAMBOIML.DE | 046 157 35,63 | PSICOLOGIA | DOUTORADO
04" DENISE ALINE CASIMIRO | 617 710 5557 | BIOLOGIA | DOUTORADO
05 | ENYEDJAKERLLY 052 73921465 | ENFERMAGEM | DOUTORADO
o BRI S | e | GBS | ST

07 [ FERNANDA LUCIA 60.303.644.49 | PSICOLOGIA | MESTRADO
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08 EQIC_IE_IEER CARVALHO 013.257 214-17 FARMACIA DOUTORADO

09 | FRANCISCO RONNER DE FISIOTERAPIA | MESTRADO
ANDRADE 656.554.603-78

10 | FRANCISCO UELISON DA FILOSOFIA/ MESTRADO
SILVA 028.402.954-82 L IBRAS

11 ] EDUCACACAO | DOUTORADO
JOSENETO DE SOUZA 035.387.544-97 AMBIENT AL

12 | LEONARDO BRUNO 873.880 064-00 HISTORIA MESTRADO
FARIAS

13 | MARCO ANTONIO LIMA LETRAS DOUTORADO
DO BONFIM 781.255.532-15

L | VAR DA CRACATFARIAS | 362 390.383-34 | EsTATIsTICA | MESTRARO

15 | MERCIA MARIA NEVES PSICOLOGIA MESTRADO
BARBOSA 233.619.134-20

16 | NARLIZE SILVA LIRA 030.388.324-30 FARMACIA DOUTORADO

17 | PAULA REGINA B DOUTORADO
RODRIGUES SALGADO 068.507.594-00 FARMACIA

18 | PAULO FERNANDO DA FISICA/ MESTRADO
SILVA COTTA 035.763.854-95 | |\ FORMATICA

19 | RAFAELA DOS SANTOS ] DOUTORADO
SOARES MAGIEL 052738.334-18 FARMACIA

22.1. NDE - Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante - NDE - do Curso de Graduacdo em Psicologia esta
previsto e regulamentado obedecendo a Resolucdo MEC n° 01 de 17 de junho de
2010.

22.1.1 Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao
da FAOP
CAPITULO |

Das Consideracdes Preliminares

Art.1°. O presente Regimento disciplina o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante dos Cursos de Graduacéao da IES.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante de um curso de graduacdo constitui-se de
um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto

Pedagogico do Curso.
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CAPITULO Il

Da Constituicao

Art. 3°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de no minimo de 5 (cinco)
professores pertencentes ao corpo docente do curso, sendo presidido pelo

coordenador do curso.

CAPITULO Il
Da Titulagéo

Art. 4° Pelo menos, 60% dos membros do NDE deverdo possuir titulacdo

académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 5°. Os docentes que compdem o NDE deverdo ser contratados em regime de

trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

CAPITULO V

Das Atribuicbes

Art. 6°. So atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
b) zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo do curso;

c¢) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao;
d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacéo;
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CAPITULO VI
Das atribui¢cdes do presidente do Nucleo Docente Estruturante

Art. 7°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides do Nucleo;

b) lavrar ata de todas as reunides do Nucleo;

c) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

d) encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

e) coordenar a integragdo com os demais setores da instituicdo.

CAPITULO VII

Das Reunibdes

Art. 8°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.
Art. 9°. As decisGes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no niumero de presentes.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou 6rgao superior, de
acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 11°. O presente Regulamento entra em vigor nesta data.
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ANEXO 01

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA
APRESENTACAO

A FACULDADE DO OESTE POTIGUAR acredita que as tecnologias e o0s
servicos de informacdo e de comunicacdo constituem-se em potencial para o

crescimento sustentado, criando uma nova dimensao social da era da informagao.

A Dbiblioteca se enquadra, nesta perspectiva, como rede de conteudos,
disponibilizando informacéo e aproximacédo de pessoas ou instituicdes envolvidas
na geracao, producdo, organizacdo e no compartiihamento de conhecimento. A
informacado é percebida como fator estruturante da sociedade e insumo basico da

producéo intelectual, cultural e econémica.

E papel da Biblioteca, como centro de documentacdo e informacdo, oferecer
servicos de fornecimento de documentos, Iniciacdo Cientifica Bibliogréfica,
servico de informacao referencial (respostas rapidas), de extensdo tecnoldgica
e outros, dentro de um modelo de organizacdo voltado para o cliente, com

uma estrutura interna capaz de propiciar o pleno cumprimento de suas fungdes.
REGIMENTO DA BIBLIOTECA FAOP
DA BIBLIOTECA E DE SUA FINALIDADE
Art. 1° A Biblioteca da FAOP, érgéo subordinado a Diretoria Geral e
Académica, reger-se-a pelas normas estatuidas no presente

Regimento.

Art. 2° A Biblioteca tem como finalidade:
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e Reunir, organizar, conservar, disseminar, divulgar todo acervo
bibliografico e multimidia, visando o atendimento académico
em nivel de graduacéo e pesquisa da FAOP;

e Servir, de acordo com suas disponibilidades e condi¢cGes, aos
alunos, professores e funcionarios da FAOP, facultando-lhes o
empréstimo local e domiciliar do seu acervo bibliografico;

e Manter o acervo especializado que atenda as necessidades
das disciplinas constantes dos curriculos de cursos integrantes
da estrutura académica da faculdade;

e Atualizar o acervo existente com novas aquisicdes de obras e
renovacdo de assinatura de revistas e outros materiais,
ampliando, sempre que possivel, os titulos existentes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Biblioteca da FAOP esta constituida por:

e Profissional portador do diploma de Bacharel em Biblioteconomia e
devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia;
e Funcionarios (auxiliares de biblioteca) da instituicao.

Art. 4° A Biblioteca da FAOP tera a seguinte estrutura:

Processamento Técnico;
Nucleo de Referéncia;
Nucleo de Periddicos;
Nucleo de Empréstimo.

Art. 5° Compete ao profissional de biblioteconomia:

e Administrar, coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades
biblioteconémicas;

e Adquirir, organizar e difundir o acervo bibliogréafico;

e Acompanhar o processo de instalacdo e reformas das bibliotecas da
faculdade;

e Participar da selecdo e treinamento do pessoal administrativo que ira atuar
nas bibliotecas;

e Representar a biblioteca em eventos cientificos ou sociais designado pela
direcdo da Faculdade;

e Propor ao superior, medidas que julgar necessarias para melhor atender
as necessidades da biblioteca;

e Elaborar e apresentar relatérios anuais ou quando solicitado das
atividades exercidas pela biblioteca;

e Coordenar periodicamente o0s servicos de conservagcdo, restauracao e
higienizagdo do acervo bibliogréfico;
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Manter atualizado a base de dados bibliograficos;

Contribuir com os académicos e professores na normalizagdo de trabalhos
técnicos e cientificos produzidos na Faculdade.

Art. 6° Compete aos auxiliares administrativos da Biblioteca:

Atender aos usuarios com presteza disponibilizando a informacéao;

Orientar o leitor na busca da informacao do acervo bibliogréafico;

Divulgar as novas aquisi¢cdes adquiridas pela biblioteca aos seus usuarios;
Elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas na biblioteca;
Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo regimento interno da
Faculdade e Biblioteca.

DA COMPETENCIA DA BIBLIOTECA E DOS SEUS SETORES

Art. 7° Compete a Biblioteca:

Art.

Organizar, planejar, avaliar e supervisionar o funcionamento de todos os
setores que a compdem;

Preparar correspondéncias, orcamentos e relatoérios;

Adotar medidas que visem ao cumprimento das finalidades do 6rgéao;
Receber, analisar e propor a Diretoria Académica, sugestdes para a
aquisicdo de material bibliografico promovendo a atualizacdo do acervo;
Coligir dados estatisticos, relativos aos trabalhos dos diversos servigos e
preparar quadro estatistico do setor;

Preparar pedido de aquisicdo de material bibliografico, bem como de
todo e qualquer material indispensavel a biblioteca, justificando sua
necessidade, sugerindo a modalidade de compra, montante a ser gasto e
nome de firmas fornecedoras especializadas, encaminhando-os a Diretoria
Financeira para a respectiva autorizagcdo da compra.

8° Compete ao Nucleo de Processamento Técnico: tombar, classificar,

catalogar e preparar para empréstimo e consulta, livros, periédicos, teses, folhetos
e multimeios (CDs e DVDs).

Art. 9° Compete ao Nucleo de Referéncia:

Promover a eficiente utilizacdo e manutencdo do acervo existente na
biblioteca, auxiliando o leitor na sua pesquisa ou estudo;

Fazer levantamento bibliografico (professores e alunos);

Organizar, planejar e treinar funcionarios;

Divulgar servigos do setor;

Art. 10° Compete ao Nucleo de Periddicos:

Controlar as assinaturas e renovacdes dos titulos da colecédo de periddicos;
Promover a conservacdo do acervo de periddicos constantes da
biblioteca, visando sua melhor utilizagao;

Classificar, catalogar, indexar e preparar para a consulta, local e
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domiciliar, os titulos indicados pela biblioteca;

e Receber, providenciar e solicitar copias de material bibliografico na rede
COMUT, divulgar acervo e servicos do setor;

e Organizar, planejar, distribuir atividades e servi¢os do setor.

Art. 11° Compete ao Nucleo de Empréstimo:

e Emprestar livros, revistas (de acordo com as suas disponibilidades e
condi¢cbes), e multimeios, na forma estatuida no Regulamento da Biblioteca
da FAOP;

e Informar aos usuarios a situacdo para cumprimento do que estabelecem o
Regulamento;

Zelar pelo acervo geral, procedendo & manutencao necessaria;
Organizar, planejar, distribuir tarefas e treinar funcionarios;
e Supervisionar o setor.

DA CLASSIFICACAO E CATALOGACAO

Art. 12° A Classificacdo decimal de Dewey, adotada para a sistematizacdo dos
trabalhos da biblioteca, podera ser substituida, desde que necessario ao

aperfeicoamento dos servicos.

Art. 13° O acervo da Biblioteca é catalogado conforme as regras do Codigo Anglo-
Americano. Outros cdédigos ou normas de catalogacdo poderdo ser adotados, se

convenientes a melhoria ou ao aperfeicoamento dos servigos técnicos.

Art. 14° O software adotado na automacdo da Biblioteca FAOP é o Sistema
Cerbrum com linguagem Delphi; o banco de dados é utilizado é o Microsoft SQL
Server, e Sistema Operacional Windows.

Art. 15° A Biblioteca disponibilizard seus catdlogos da forma que considerar

recomendavel a eficiéncia dos seus servicos.

Art. 16° A partir da aquisicdo de uma biblioteca virtual, 0 acesso ao catalogo virtual
sera possivel através da pagina da FAOP, na Internet, com link exclusivo da

Biblioteca.

Art. 17° O acervo da Biblioteca compreende:

o Livus,
e Periddicos;
e Referéncias;
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e Multimeios;
e Trabalhos de Conclusdo de Curso.

DO EMPRESTIMO

Art. 18° O empréstimo domiciliar € permitido, apenas, aos usuarios inscritos na

Biblioteca.

Art. 19° A inscricdo acontecera mediante:

a) Atestado e/ou comprovante de matricula, ou comprovacdo na listagem de
alunos (documento fornecido pela secretaria académica de alunos) contendo o
numero/codigo de matricula FAOP ou RG do requerente aluno, e numero funcional

para docentes e funcionarios;

b) Preenchimento de formulario préprio da Biblioteca, contendo dados necessarios

para O cadastramento;

Paragrafo Unico - Ap0s inscricdo o usuario pode fazer empréstimo no Balcdo de
Atendimento, mediante apresentacdo da carteira da biblioteca FAOP ou Registro
Geral (RG).

Art. 20° A Biblioteca tera o prazo de vinte e quatro horas para efetuar novos

cadastros.
Art. 21° Os usuarios deverdo comunicar no Balcdo de Atendimento, por meio
de preenchimento de formulario, qualquer mudanca de categoria e /ou enderecos,
telefone, e-mail, etc.

DAS CONDIGCOES DE EMPRESTIMO

Art. 22° Prazos e quantidades ficam assim definidos.

a) Diretor e Professor da FAOP: limite de empréstimo de 05 (cinco) itens com prazo

de devolucao de 30 dias;

b) Alunos da FAOP devidamente matriculados: limite de empréstimo de 03 (trés)
itens com prazo de devolugao de 10 dias;
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c) Funcionarios da FAOP: limite de empréstimo de 03 (trés) itens, com prazo de 15

dias.

Art. 23° A renovacdo de empréstimo presencial ocorrera no balcdo de
atendimento mediante a apresentacdo do comprovante de empréstimo ou carteira
FAOP e/ou RG do usuario. A renovacdao ndo sera efetivada se os documentos
estiverem com a data de empréstimo expirada, ou ainda, se houver solicitagdo de
reserva(s). Neste caso, 0 usuario tera até 24 horas para devolvé-los sem

penalidades.

Art. 24° A renovagcdo de empréstimo por e-mail ocorrera on-line (até 2 vezes
consecutivas) mediante solicitacdo enviada ao endereco que serd destinado a
biblioteca, com um dia de antecedéncia da data de devolucdo. Neste caso, 0
solicitante deve escrever no campo assunto do e-mail o seu numero/codigo de
matricula e/ou RG. A renovacdo ndo sera efetivada se o0s documentos
estiverem com a data de empréstimo expirada, se houver solicitacdo de

reserva(s). Neste caso, 0 usuario deve providenciar imediata devolucéo dos itens.

81° Sera obrigatéria a apresentacao de todos os livros no ato da revalidacdo do
cadastro;

82° Ao usuario ndo sera permitida a reserva de documentos que j4 se

encontram em seu poder e/ou empréstimo de exemplares da mesma obra;

83° As reservas seguem uma -lista de reservasll gerada automaticamente pelo

sistema, em ordem cronoldgica de solicitacdo;

84° O usuario tem 24h Uteis para fazer o empréstimo dos documentos reservados.

NOTA: Renovacbes por telefone ocorrerdo em casos especiails e serao

avaliados pela bibliotecaria responsavel.

Paragrafo Unico - apés a devolugdo, o livro com pedido de reserva ficara na

-estante de reserval do balcdo de atendimento por um periodo de 24h. A nao
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retirada, neste prazo, implicard no seu retorno a estante ou sera destinado ao

proximo da lista, caso exista.

DAS PENALIDADES/RESPONSABILIDADES

Art. 25° O usuério que ndo devolver os livros a Biblioteca no prazo estipulado ficara
sujeito a:

a) Suspensao de dias -equivalentesll a quantidade de livros vezes a quantidade de
dias;

b) Impedimentos no uso do servico de empréstimo até o cumprimento da suspensao;

c) Pagamento de taxa diaria por dia de atraso.

81° Os docentes e funcionarios que se afastarem da Faculdade deverdo devolver

todos os documentos retirados da Biblioteca;

82° O usuario é responsavel pelos itens retirados e em caso de dano ou
extravio, indenizara, obrigatoriamente, a Biblioteca, mediante substituicdo do titulo

perdido por igual ou similar;

83° O usuério em falta ficara impedido de fazer novos empréstimos;

hY

8 4° Caso néo aconteca a reposicdo do titulo extraviado, em até 30 dias, a
partir da confirmacdo de extravio, a Bibliotecaria responsavel recomendara as
penalidades cabiveis.

DA DOTACAO
Art. 26° A dotacédo da Biblioteca constara do orcamento da FAOP, sob a rubrica
—Material Bibliograficoll, devendo ser aplicada na aquisi¢do de livros, assinatura de
revistas e outros materiais bibliogréaficos.

AQUISICAO DE PUBLICACOES

Art. 27° Para a aquisicdo de material bibliografico, os professores apresentardo

sugestdes sobre as obras de interesse dos cursos — com justificativa e parecer do
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coordenador do curso.

8 1° Os alunos, também, poderdo apresentar sugestdes de obras;

§ 2° Competir4 a Coordenacdo da Biblioteca, preparar e encaminhar, em qualquer
dos casos, o pedido a Direcdo Geral para aprovacao e posterior aquisicao pelo
Departamento de Compras.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° O Servico de Empréstimo € destinado somente a usuarios inscritos na

Biblioteca.

Art. 29° N&o é permitido o acesso de usuarios portando bolsas, sacolas e mochilas.

Art. 30° Ficam estabelecidos os principios éticos para o uso do patriménio da

instituicdo, conforme Regimento Geral da FAOP.

Art. 31° Ficam estabelecidos o0s principios éticos para reproducdo de

documento segundo a Lei n° 9610/98 (Lei de Direitos Autorais).

Art. 32° Os casos omissos serdo resolvidos pela Bibliotecaria responséavel e, se
necessario, submetidos CONSUP — FAOP.

Art. 33° Nao é permitido fumar em qualquer recinto da Biblioteca.

Art. 34° N&o € permitido o uso de celulares na Biblioteca.

Art. 35° Nao é permitido a alimentagdo ou o manuseio de alimentos e bebidas na

Biblioteca.

Art. 36° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo. S&o Miguel,
estado do Rio Grande do Norte, Julho de 2018.



98

ANEXO 02

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

PRESENTACAO

A FAOP reconhece que a insercdo da sustentabilidade ambiental na educagao
superior é requerida pela responsabilidade social das Instituicdes de Educacéo Superior.
Nesse contexto, espera-se que a formacdo de profissionais técnicos, investidores,
trabalhadores do conhecimento e lideres que agirdo nos setores publicos e privados,
sendo futuros profissionais, de cuja consciéncia ambiental depender4d a
capacidade humana para rever a degradacdo ambiental e recuperar a
sustentabilidade do planeta.

Uma verdadeira educacdo holistica e cidadd como € prevista pelas politicas da
FAOP ensejara um processo de formacdo de profissionais e cidaddos com uma
nova visdo de futuro — um futuro sustentavel e a ideia de que a Educacdo
Ambiental deve atuar como uma ferramenta para se construir pontes mais solidas
entre a sala de aula e o mercado de trabalho, promovendo acdes ambientalmente
corretas para motivar a retomada de harmonia entre o Homem e a Natureza, e o
equilibrio na extracdo e uso dos recursos naturais para assegurar um
desenvolvimento sustentavel.

A insercdo de questdes ambientais na FAOP sera atrelada a fatores diversos, dos
quais o papel do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade sera
fundamental, pois ele deve ter uma capacidade integradora e agregadora de
pessoas e recursos, a partir da qual pode-se proporcionar e oportunizar o
desenvolvimento de estruturas, recursos e suporte aos projetos e as
iniciativas pré-ambientais de colaboradores, docentes, gestores, funcionarios e
alunos.

Conforme o disposto na Lei n° 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na
Resolucdo CP/CNE n° 2/2012 a educagdo ambiental € um componente essencial e
permanente da educacédo nacional, devendo estar presente, de forma articulada,

em todos os nniveis e modalidades do processo educativo, estando as instituicdes
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educativas incumbidas de promover a educacdo ambiental, de maneira integrada

aos programas educacionais que desenvolverao.

JUSTIFICATIVA

O art. 1° da Lei n° 9795 entende a educagcdo ambiental como -0S processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao
do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida
e sua sustentabilidadell.

Diante deste contexto é fundamental entender que a FAOP agregara e exercera
forte influéncia sobre um grande numero de pessoas e faz-se necesséria uma
proposta emergencial de um projeto de a¢Bes voltadas a politica ambiental.

Assim, este programa sugere o inicio de acdes, envolvendo as areas
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, capazes de se unirem ao esforco
empreendido por inUmeros organismos e instituicbes, publicas e privadas, no
processo de construcéo deste novo paradigma.

OBJETIVOS

3.1 Geral

Desenvolver uma politica de gestdo e educacdo ambiental, voltada para o

desenvolvimento sustentavel da FAOP.

3.1.1 Especificos

e Identificar possiveis agentes promotores das perspectivas da

educacdo ambiental em nivel docente, discente e colaboradores;

e Propor acdes sisteméticas de sensibilizagdo da comunidade interna e

externa no uso dos recursos naturais e na preservacdo do meio ambiente;
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e Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras

direcionadas a gestdo ambiental e do uso responsavel dos recursos naturais;

e Avaliar sistematicamente as politicas ambientais no ambito da gestao

institucional;

e Melhorar a qualidade de vida da comunidade interna e externa da IES;

o AclOes Educacionais Ambientais e de Sustentabilidade

sistematicamente efetivadas na IES.

Ha que se ressaltar que o responsavel pela implantacdo das acbes sera o Nucleo
de Responsabilidade Social e Sustentabilidade constituida pela FAOP.
Acdes de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental a serem implantadas na FAOP e

suas justificativas.

Acdes de Educacao Ambiental e

Sustentabilidade a serem implantadas Justificativa
na IES
Atividades educativas relacionadas a Acédo de educacédo continuada para
reciclagem e a preservagdo do meio |despertar nas criangas a consciéncia da
ambiente realizadas em escolas da importancia da preservagao do meio

rede publica de Ensino no municipio de | ambiente. Sempre com a participacao
S&o Miguel e cidades de origem dos | de docentes, técnicos administrativos e
Nnossos alunos. alunos da IES.
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Contrato com empresa especializada
para a coleta de residuos ambientais
solidos do tipo A, B e E de acordo com a
classificacdo da RDC 306 e do CONAMA
Grupo A: Separacao de residuos
biolégicos  dos Laboratérios de Saude
(Ap6s a autorizacdo do primeiro curso da
area da saude) com risco potencial a
saude e ao meio ambiente (sangue e
derivados, meios de cultura, pecas
anatomicas, excrecoes, secrecoes,
liquidos organicos e outros)

Grupo B: Separacao de residuos
quimicos do Laboratorio de Quimica e
Bioquimica com risco potencial a saude e
ao meio ambiente (residuos
farmacéuticos, toxicos, corrosivos,
inflamaveis e reativos)

Grupo E: Separacao de materiais perfuro

Cuidado com a saude da comunidade
académica

Destinacgdo correta dos residuos visando
a mitigacdo dos impactos ao meio
ambiente.

Proposta de constituicdo de Grupo de
Pesquisa na area de -Poluicdo - Estresse
Oxidativo - Efeitos Biologicosl -
coordenados por docentes da FAOP

Desenvolvimento de iniciacao cientifica
envolvendo professores e alunos dos
cursos de saude (ap06s a autorizacdo do
primeiro curso da area da saude)

Realizar um Ciclo de Palestras sobre
Meio Ambiente e Salude no segundo
semestre de implantacdo da FAOP ap0s
o credenciamento.

Educacéo continuada, junto as
comunidades interna e externa, sobre
a gravidade dos problemas de
poluicéo ambiental e a relacdo com a
saude humana.

Educacao continuada, junto as
comunidades interna e externa, sobre
a gravidade dos problemas de
poluigdo ambiental e a relacdo com a
saude humana. Desenvolver uma
consciéncia sobre a importancia de acoes

de sustentabilidade ambiental

Desenvolver uma consciéncia sobre a
importancia de acfes de
sustentabilidade ambiental

Torneiras aeradas e com fechamento
automatico em todos os sanitarios da
FAOP.

Reducédo de consumo de agua

Utilizacdo de canecas de louga ou
similar em substituicdo aos copos
descartaveis.

Redugéo na producgéo de residuos

de cartuchos de tonner
reciclados nas

impressoras laser e jato de tinta da IES

Utilizacao

Redugéo na produgéo de residuos
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Substituicdo gradual de monitores
antigos por monitores LCD

Redugé&o do consumo de energia

Substituicdo gradual de lampadas
utilizadas atualmente por lampadas LED.

Reducédo do consumo de energia

Disponibilizag&o de lixeira para coleta de
residuos especiais para a comunidade
interna e externa

Destinacdo correta dos residuos
especiais, sendo que esse tipo de
residuo ndo é de recolhido por nenhum
orgao publico. Esta acéo visa a
mitigacdo dos impactos ao meio
ambiente, disponibilizando também o
servi¢co para a comunidade externa.

Racionalizagdo das impressdes através
de debates com professores sobre a
utilizagdo de outros meio de leitura como a
digital e em horarios extra aula.

Reducé&o de consumo de papel e
tonners;.
Reducéo do desperdicio de impressoes;
Reducédo da producao de residuos

Realizagdo de Campanha institucional
para reducdo daimpressao de e-mails

Reducédo de consumo de papel e tonners
Reducao do desperdicio de impressdes
Reducéo da producdo de residuos

Realizagdo de Campanha institucional
para uso daimpressao frente e verso

Reducéo de consumo de papel e tonners
Reducéo do desperdicio de impressdes
Reducéo da producao de residuos.

Reutilizacdo de envelopes para expediente
interno

Reducéo do consumo de recursos da
instituicao (envelopes)
Reducéo da producéo de residuos.

Utilizacao de papel reciclado em materiais
de expediente em toda a IES

Reutilizacdo de materiais ja reciclados
Cerca de 50 kg de papel reciclado evitam
o corte de uma arvore. A reciclagem de
papel consome de 70 a
90% menos energia do que o papel
comum

Separacgao do papel de expediente para
reciclagem

Incentivo a reciclagem
Um pedaco de papel pode ser reciclado
de 4 a 6 vezes antes da deterioracéo de
suas fibras.
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Inclusdo de temas relacionados ao meio
ambiente na
programacéao dos Cursos de Extenséo de
todos os cursos de
graduacéao da IES.

Desenvolvimento de praticas
sensibilizadoras, para a
compreensao sobre o papel do individuo
€ 0 COmpromisso
da coletividade em acdes de
sustentabilidade ambiental

Insercéo no site institucional de -foldersli
eletrdnicos com dicas ou instru¢des sobre
sustentabilidade para a comunidade interna
e externa

Desenvolvimento de praticas
sensibilizadoras, para a compreensao
sobre o papel do individuo e o
compromisso da coletividade em agdes
de sustentabilidade ambiental.

Insercéo no site institucional de um banco
de ideias de novas acgbes de
sustentabilidade a serem adotadas pela
FAOP.

Desenvolvimento de praticas que
valorizem o envolvimento e participagéo
do individuo e da
comunidade em acdes de
sustentabilidade ambiental

Realizacdo de oficinas de reciclagem de
materiais

Desenvolvimento de praticas geradoras
de acdes de sustentabilidade ambiental

Realizacdo de passeios ecoldgicos nos
cursos de graduacgéo da IES

Desenvolvimento de préticas geradoras
de acdes de
sustentabilidade ambiental

Contato e convénio do CEIl com empresas
e organizacdes
de reciclagem visando prestar
assessoria no ambito administrativo,
contéabil e logistico

Desenvolvimento de praticas geradoras
de acdes de
sustentabilidade ambiental.

Criacao de pagina no site institucional
para divulgar as acdes de
sustentabilidade empreendidas p ela
FAOP e pelos cursos de graduacgéo

Divulgacgéo de agdes de sustentabilidade
ambiental da FAOP, como referéncia e
modelo a ser seguido por outras
instituicoes.

Implantacéo do -Programa de Atividades
Fisicas ligadas ao meio ambiente na
FAOPI

A aproximagé&o do individuo com a
natureza, assim como as atividades
fisicas geram sensacgéo de bem
estar e promocéo da saude

Aproveitamento de agua nao potavel dos
ares condicionados e constituicdo de
cisterna para reserva de aguas das chuvas
para limpeza e jardinagem

Promocéo de autossuficiéncia
Conservacao dos recursos hidricos
Reducéo de energia
O Brasil é o lugar do planeta onde mais
chove e ao mesmo tempo, onde mais se
desperdica agua.
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RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com o presente Projeto promover acfes voltadas a uma politica de
gestdo para uma Faculdade Sustentavel, estabelecendo com isso uma sisteméatica
de acdo que possa servir de referéncia para uma gestdo integrada da IES

com a comunidade interna e externa.
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ANEXO 03

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.1°. As atividades complementares tém por finalidade propiciar aos discentes a
oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetoria
autbnoma e particular, com conteudos extracurriculares, que lhe permitam

enriquecer os conhecimentos auferidos no curso.

Art.2°. A carga minima das atividades complementares é fixada de acordo com as

exigéncias das diretrizes curriculares nacionais de cada curso.

Art.3°. Desde que pertinentes com o plano de estudos do curso, as atividades
complementares podem ser realizadas em todos os modulos semestrais em que se

desenvolve a matriz curricular.

Paragrafo Unico. Os alunos sdo estimulados a desenvolverem atividades

complementares nas areas do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art.4°. Havendo compatibilidade entre o seu contetdo e a posi¢cao ou adiantamento
académico do aluno no curso, sdo admitidas, dentre outras, as seguintes

modalidades de atividades complementares:

1) Seminarios;

2) Simpdésios;

3) Congressos;

4) Conferéncias;

5) Projetos de pesquisa;
6) Monitorias;

7) Projetos de extensdo ndo curriculares, inclusive estagios realizados em
instituicdes oficiais;

8) Eventos académicos;

9) Modulos tematicos;
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10) Disciplinas nao previstas na matriz curricular do Curso.

Art.5°. Somente mediante ajuste prévio e expresso, entre 0 aluno e a direcdo da

Faculdade, sdo admitidas:

a) modalidades nao previstas neste Regulamento;

b) as modalidades de que tratam os itens 5, 9 e 10, do artigo anterior.

Art.6°. Sao observados o0s seguintes limites maximos de carga horaria por

modaldade (ensino, pesquisa e extensao) fixados pelo Coordenador de Curso.

Art.7°. A Faculdade promove oferta regular de atividades complementares nas areas
de ensino, pesquisa e extensao, devendo incentivar a participagdo dos alunos em

atividades dessa natureza, promovidas fora do ambito da IES.

Art.8°. A comprovacdo do cumprimento da carga horaria das atividades
complementares se da pela apresentacdo dos documentos respectivos, em original,
devidamente arrolados em requerimento protocolado na IES, dentro do prazo

estabelecido pelo Coordenador de Curso.

Art.9°. Procedido o exame da documentacao, a IES deve restitui-la ao interessado,
mediante recibo, consignando a comprovacao feita, com vistas ao registro

académico devido.

Art.10°. Os casos omissos sdo resolvidos pelos 6rgados deliberativos superiores da

Faculdade, tendo em consideracao os objetivos das atividades em pauta.
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ANEXO 04

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Psicologia da
Faculdade do Oeste Potiguar - FAOP.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES LEGAIS

Art. 1° Os Estagios Supervisionados (ES) do curso de Bacharelado em Psicologia
com Formacdo de Psicdlogo da FAOP, componente curricular obrigatério, é
disciplinado pela legislacdo conforme Decreto n. 87.497/1982, o Parecer CES
062/04, a Lei n.11.788/2008 e a Resolu¢cdo CNE/CES n° 5 de 15 de marco de 2011,
e sdo parte integrantes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em consonancia com

o0 Regimento Interno e devidamente aprovado em Colegiado de Curso.

Art. 2° Os Estagios Supervisionados (ES) sdo uma atividade académica que objetiva
associar 0os conceitos tedricos a vivéncia profissional e reforcar os conhecimentos

construidos ao longo dos periodos letivos..

Paragrafo unico. Os Estagios Supervisionados (ES) sdo atividades exercidas em
situacdes reais de trabalho, de carater obrigatério para a conclusdao do Curso de
Psicologia, realizada ao longo do curso, no proprio turno de aulas ou oposto ao turno
de aulas se assim for programado, e inclui atividades destinadas ao planejamento,

execucao, orientacao e avaliacao.

Capitulo Il
DA APRESENTACAO

Art. 3° O presente regulamento disciplina o processo de planejamento, organizagao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos Estagios Supervisionados (ES) do

curso de Psicologia da FAOP em todas as suas fases de desenvolvimento.
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8 1° Os ESs sado de responsabilidade da FAOP, a qual planeja, organiza,
acompanha e avalia todo o processo e os produtos através da Comissao de Estagio
Supervisionado (CES), formada por um coordenador e professores orientadores,

bem como acompanhado pelo Diretor da Faculdade.

§ 2°. Os ESs pressupdem atividades efetivadas em um ambiente de trabalho de
atuacdo do PsicOlogo, que se concretiza na relagdo interinstitucional com a
mediagdo de um professor orientador e também um supervisor quando se tratar de

estagio externo em condi¢cao que assim requeira.

Capitulo Il DOS
OBJETIVOS
Art. 4° E objetivo geral dos ESs proporcionar ao estagiario/a a vivéncia de situacdes
educativas (observacao, planejamento, participacdo, pesquisa, intervencédo) nas
quais, com base no conhecimento tedrico das diferentes disciplinas do curso, possa
buscar a interacdo teoria-pratica, possibilitando uma reflexdo teérico-metodoldgica,
ético-politica e histérico-cultural, a partir da investigacdo da praxis da Psicologia nos

diversos contextos de atuacao

Paragrafo Unico. Objetiva-se também com a insercdo curricular das atividades de
Estagio:

| - criar oportunidade de reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos nas disciplinas curriculares;

Il — Criar contextos de aprendizagem por meio do qual o aluno possa articular a
teoria e a prética profissional,

[l - proporcionar ao estagiario uma reflexdo contextualizada, conferindo-lhe
condicOes para que se forme como autor de sua pratica;

IV - preparar o estagiario para enfrentar os desafios das rapidas transformagfes da
sociedade, do mercado de trabalho e das préprias condicbes de exercicio
profissional,

V - propiciar meios de atender a individualidade e a subjetividade do estagiario, uma
vez que ele podera optar por diferentes atividades e estudos independentes;

VI - fornecer ao estagiario adequada orientacdo académica, para que possa utilizar-
se das oportunidades que Ihe séo oferecidas com o maior proveito possivel para sua

formacéo;
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VII - valorizar a interdisciplinaridade e a transversalidade;

VIII - fortalecer a articulacéo entre teoria e pratica na consecucao curricular;

IX - promover estimulo & autonomia do académico.

X - Contribuir para o aprendizado tedrico, metodologico, pratico profissional.
Contribuir para o ensino da ética profissional nos diferentes contextos de
aprendizagem.

Xl - Fortalecer a atuacdo do psicologo na comunidade de cachoeira e demais

cidades circunvizinhas.

Capitulo IV
DAS EXIGENCIAS ACADEMICAS E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° S8o considerados estagiarios os alunos devidamente matriculados no curso
de Psicologia e nas disciplinas de Estagio Basico |, Estadgio Béasico Il - do Ndacleo
Comum de Formacdo, e nas disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio
Supervisionado Il - do Ciclo de Formacao do Psicologo.

Paragrafo Gnico. E imprescindivel, na execucdo dos Estagios Supervisionados que o
estudante preze por detalhes que valorizem a si mesmo bem como a representacao
que fazem da instituicdo onde estudam. Além disso, que também demonstrem
respeito pela instituicdo na qual realizam seu estagio bem como pelas pessoas
deste lugar. Assim, o estagiario deve ser zeloso quanto ao seu linguajar, evitando
palavras e expressfes que ofendam, comentarios que desmerecam, usando apenas
palavras e comentarios que valorizem o ambiente e as pessoas que o acolhem para
a pratica do estdgio. Também, significa trajar-se adequadamente usando
vestimentas que denotem respeito a si proprio, a instituicdo que representam, bem
como ao local de estagio e as pessoas nele envolvidas (corpo administrativo,
funcionarios, profissionais gue ali atuam, orientadores/supervisores,

clientes/pacientes, familiares, entre outros)

Art. 6° Durante os Estagios Supervisionados o académico deve, obrigatoriamente,
realizar tarefas compativeis com a sua formagdo académica, conforme perfil
profissiografico e as acdes determinadas pelo Curso de Psicologia, pelo
Coordenador de Estagio, e pelo professor orientador, tendo como base as Diretrizes

Curriculares Nacionais de Psicologia e demais legislagdes vigentes.



110

Capitulo V
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO
Art. 7° Os ESs de Psicologia acontecem em duas estruturas principais, distribuidos
entre o Nucleo Comum de Formacgédo (Estagios Supervisionados Basicos — ESBs) e
o Ciclo de Formacao do Psicélogo (Estagios Supervisionados Especificos - ESES),

ao longo de quatro etapas a partir 4° semestre do curso.

Art. 8° Ambos os estagios, basicos e especificos, terdo a duracdo de um semestre
cada, de forma a garantir tempo suficiente para o desenvolvimento de atividades

significativas para o seu objetivo na formacao global do aluno.

Art. 9° O estagiario realizara suas atividades em dois ambientes distintos: No
ambiente interno da FAOP e em ambientes externos, tais como instituicoes
organizacionais, hospitalares, e outras.
Capitulo VI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 10°. Constituem-se campo de Estagios ambientes internos e externos, publicos
e privados, tais como o Servico de Psicologia da FAOP, hospitais, organizagoes,
escolas e outros que se caracterizem como tal, vinculadas e/ou conveniadas com a

FAOP, que firmem termo de cooperacao para esta finalidade.

§ 1° O estagio acontecera, prioritariamente, e, preferencialmente, em instituicao

distinta do local de trabalho do estagiério.

§ 2°. O numero de estagiarios por campo sera definido considerando as condi¢des
de trabalho existentes nos mesmos e respeitando-se as normas que regem O0S

estagios supervisionados.

Art. 11. Os campos de estagios deverdo apresentar como caracteristicas basicas:

| - assinar o termo de cooperacao técnica de estagio;

Il - assumir as propostas de trabalho dos estagiarios do Curso de Psicologia como
acoes integradas a sua estrutura e dindmica de funcionamento;

Il - estar localizadas, preferencialmente, nos municipios do Recéncavo Baiano;

IV - observar as normas contidas no Regulamento de estagio supervisionado;
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V - possuir infraestrutura fisica, administrativa e de pessoal adequadas ao
desenvolvimento das atividades de campo.
Capitulo VII
DA COMISSAO DO ESTAGIO

Art. 12. A comissdo do estagio supervisionado é constituida pelos seguintes
membros:
I. coordenador de estagio;
Il. professores orientadores/supervisores.
Capitulo VI
DA COORDENAGAO DO ESTAGIO

Art. 13. Denomina-se Coordenador de Estagios o profissional psicologo responsavel
por organizar os estagios e acompanhar o bom andamento dos mesmos, conforme

projeto pedagdgico do curso.

Art. 14. Compete ao Coordenador de estagio:

| - acompanhar, sistematicamente docentes que se encontram na condicdo de
orientadores/supervisores;

Il - estabelecer contato com a direcdo dos campos designados para realizacdo do
estagio, com vistas a integracao estagiario/equipe da institui¢ao;

lIl - cadastrar os estabelecimentos de ensino que se propuserem a colaborar para a
realizacdo do estagio;

IV - definir os nlcleos e campos de estagio;

V - coordenar as atividades de estagio, visando a otimizacdo de seu
desenvolvimento;

VI - decidir com a coordenacéo geral do curso e com os professores-orientadores
medidas a serem tomas referentes a problemas surgidos durante a realizacdo do
estagio;

VII - desenvolver mecanismos operacionais que facilitem a conducdo dos estagios
com seguranca, seriedade, ética e aproveitamento;

VIII - manter vigilancia com relacdo aos aspectos legais dos convénios/termos de

cooperacao técnica de estagio;
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IX - organizar reunides de carater técnico-pedagdgico com o0s professores-
orientadores a fim de discutir normas e diretrizes para o desenvolvimento das
atividades do mesmo;

X - participar do programa de avaliagdo institucional, coordenando as atividades de
avaliacdo da area de estagios, visando aprimorar sua dinamica em funcdo dos
objetivos propostos;

Xl - reunir-se periodicamente com 0s professores-orientadores para avaliagdo e
replanejamento das atividades;

XIl - socializar entre os estudantes critérios para a dinamica de procura, selecédo de
campos de estégio, tendo em vista a incidéncia de estagiarios em cada cidade que

se constituira pélo.

Paragrafo unico. Eventualmente, o coordenador de Curso podera assumir a fungéo

de Coordenador de Estagio.

Capitulo IX
DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 15. Compete ao estagiario:

| - Estar regularmente matriculado no curso e no periodo no qual o estagio aparece
como disciplina/atividade curricular;

Il - acatar as determinac¢des contidas neste regulamento, no Projeto Pedagogico do
Curso, e demais orientacfes da coordenacdo de estagio bem como do professor-
orientador;

Il - comparecer a instituicdo indicada pela coordenacdo de estagio onde
desenvolvera as atividades educativas nos dias e horarios previamente fixados;

IV - cumprir integralmente as horas de atividades previstas no projeto pedagdégico de
curso;

V - discutir com o professor-orientador, e a coordenacdo de estadgio quando
necessario, as dificuldades surgidas durante a realizacdo do mesmo;

VI - elaborar e apresentar todos os requisitos solicitados no prazo acordado;

VII - fazer permanente autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, tendo em vista o
constante aprimoramento das atividades de sstagio;

VIII - ndo divulgar, para terceiros, dados observados ou informacgdes fornecidas pela

Instituicdo de estagio;
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IX - observar as normas e regulamentos da instituicdo em que estagiara, prezando
pela ética e discri¢cao profissionais;
X - preparar e realizar as atividades de estagio previamente definidas;

XI| - elaborar relatério de atividades finais.

Paragrafo Unico. Neste Relatorio Final deve conter:
a) Capa, contendo nome da faculdade e do curso, nome dos alunos, titulo do
relatério, local e data;
b) Folha de rosto, contendo nome dos alunos, titulo do relatério, nome da disciplina,
semestre em que é oferecida, nome do docente-orientador, local e data;
b) Introducao incluindo caracterizacdo da populacdo atendida (perfil e numero) e
outros pontos que o docente considerar relevantes;
c) Objetivo do estagio: objetivos gerais e especificos do estagio;
d) Descricao das atividades: relatorio das atividades e intervencdes realizadas;
e) Resultados obtidos: avaliagao final da atividade;
f) Encaminhamentos: indicagdes para a continuidade do trabalho nessa entidade no
préximo semestre e sugestoes;
g) Referéncias.
Capitulo X
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Art. 16. Compete ao(s) Professor (es) Orientador(es) de Estagio:

| - Esclarecer ao estagiario o processo de estagio estabelecendo linhas gerais;

Il - entregar ao estagiario a carta de apresentacao e oficializacao de estagio;

lll - acompanhar a freqiéncia do estagiario nas atividades de campo, através do
instrumento de acompanhamento e frequéncia;

IV - assistir a atuacdo do estagiario no ambiente de estagio para orientacdo e
avaliacdo do seu desempenho, respeitadas as limitacbes e possibilidades de cada
realidade;

V - comunicar, de imediato, & coordenagdo as deficiéncias apresentadas pelo
estagiario no decorrer de seu desempenho;

VI - contribuir com o estagiario no aprofundamento dos conhecimentos
sistematizados no decorrer de sua formacao, a partir da realidade encontrada e das

experiéncias vivenciadas;
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VII - definir, juntamente com o estagidrio e os profissionais da instituicdo, as
atividades a serem desenvolvidas;

VIII - participar, juntamente com o coordenador, de reunides técnico-pedagdgicas;

IX - planejar, acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario durante as
atividades de estagio;

X - proceder a avaliacdo sistematica do estagidrio sob sua orientacdo, com a
colaboragdo dos profissionais e do préprio aluno, tendo como base critérios,
procedimentos e instrumentos previamente definidos;

XI - receber, nas datas previstas, os registros finais de estagio, encarregando-se de
sua andlise, corregéo e avaliacao final;

XIlI - avaliar o relatério final das atividades elaborado pelo estagiério;

XIlI - registrar e comunicar ao coordenador e estagiario o resultado da avaliagéao final
do trabalho de cada um.

Art. 17. O Coordenador de Estagio e os Professores Orientadores deverdo ter
formacéao especifica na area de atuacao do curso.
Capitulo XI

DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 18. De acordo com a proposta pedagdgica da FADBA, a avaliacdo devera:
| - abarcar toda a dinAmica do estagio, compreendendo procedimentos e critérios
peculiares as especificidades de cada curso e seus conteudos curriculares;
Il - acompanhar todo o processo, de forma diagnostica e formativa, fornecendo
subsidios para melhoria da atuacdo do estagiario;
[ll - constituir processo diagndstico, reflexivo e de leitura critica das atividades
desenvolvidas e dos progressos alcancados pelo estagiario, em habilidades,
competéncias e atitudes;
IV - fornecer indicadores para a melhoria das instituicdes-campo de estagios, bem
como para a orientacédo pessoal e profissional do estagiario;
V - ser feita pelo professor orientador, de forma sistematica, com a incorporagéo das
avaliacbes feitas pelos profissionais supervisores do campo de estagio, quando

houver, e de dados provenientes da autoavaliacdo do estagiario.

Art. 19. A avaliacao final do estagio sera registrada em documento préprio.



115

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O estagiario que nao entregar os documentos comprobatérios de estagio,
nem o relatorio final das atividades, ou que ndo se apresentar para a realizacdo total
das atividades previstas sera automaticamente reprovado, podendo requerer nova
matricula, somente no semestre letivo seguinte, de acordo com o calendario
académico. E preciso lembrar que o estagiario com resultado inferior a 7,0 (sete) nas
atividades de estagio sera considerado reprovado. Nao ha exames finais ou

substitutivos para as atividades de estagio.

Art. 21. Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, pelo Conselho
Académico da FAOP.

Art. 22. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
de Curso.

Faculdade do Oeste Potiguar, Junho de 2018.
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ANEXO 05

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A presente normativa tem como finalidade regulamentar as atividades
referentes a elaborac@o do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, como requisito

para obtencdo de grau de Bacharel em Psicologia.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC constitui-se numa atividade

obrigatoria aos alunos do Curso de Psicologia da FAOP.

Art. 3° O objetivo geral do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC é propiciar ao
corpo discente a producdo de conhecimento cientifico na area da ciéncia
odontoldgica, mediante trabalho de pesquisa, normatizado metodologicamente e

embasado por sdlidos principios cientificos.

DO INICIO E DA CONCLUSAO

Art. 4° O Trabalho de Conclusdo de Curso iniciar4, no nono periodo, e terminara,

obrigatoriamente, quando findar o décimo periodo.

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso tera a duracdo de 2 (dois) semestres

letivos.

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Coordenacéo do Curso:

I. Manter contato com os orientadores do TCC, visando ao aprimoramento e a
solucéo de problemas relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento

da execucao dos planos de trabalho dos TCC's;

Il. Apresentar este Regulamento aos alunos e aos orientadores do TCC;

[ll. Organizar a apresentacéao dos TCC'’s;

IV. Manter arquivo atualizado de todos os TCC’s aprovados;

V. Homologar os projetos e respectivos planos de trabalho;
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VI. Estabelecer o cronograma semestral de execucdo do TCC — prazos de entrega
de projetos, relatérios, e defesa.

Art. 7° Compete ao orientador:
| — Aprovar o tema do TCC e submeté-lo a aprovacéo do coordenador;

Il — Estabelecer e cumprir o horario e o local de atendimento aos alunos;

[l — Orientar e aprovar o plano de trabalho;

IV — Orientar e acompanhar o trabalho em todas as suas etapas;

V — Participar como membro da banca examinadora;

VI — Entregar, ao coordenador, 02 (trés) exemplares do TCC, em data a ser fixada
pelo mesmo;

VII - Atentar para a assiduidade dos orientados e avaliar seu desempenho, conforme
o desenvolvimento do trabalho;

VIl — Entregar, ao coordenador, parecer e avaliacdo sobre as atividades do

orientando.

Art. 8° Compete aos alunos:
| — Escolher o orientador;

Il — Discutir e participar da selecéo do tema do TCC;

Il — Elaborar projeto e plano de trabalho, sob a supervisao do orientador;

IV — Cumprir as normas deste Regulamento;

V — Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo
orientador ou coordenador;

VI — Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo
orientador;

VII — Cumprir o horario de atendimento estabelecido;

VIII — Entregar 02 (trés) exemplares do TCC, ao orientador, no prazo estabelecido.

DA ORIENTACAO

Art. 9° A escolha do professor orientador é de carater pessoal do académico,
mediante analise dos homes constante em lista disponibilizada pela Coordenagéo do

Curso de Psicologia.

§ 1° O professor escolhido, se aceitar a indicacdo, comunicard a Coordenacéo do
Curso de Psicologia de sua decisdo, mediante Termo de Aceite (Anexo 1), por

escrito.
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§ 2° Cada professor orientara até 6 discentes, devendo proceder as orientacdes em

horéarios previamente estabelecidos entre as partes.

§ 3° A orientacdo acontecerd nas dependéncias da Instituicdo e excepcionalmente
conforme critérios previamente acordados entre professor e alunos, ndo cabendo

onus para a Instituicdo quanto a deslocamentos ou diarias.

DA MATRICULA

Art. 10° A matricula efetivar-se-4 com a entrega na coordenacao de curso do Termo
de Aceite de Orientacdo e do Termo de Compromisso (Anexo Il), devidamente

preenchidos e assinados pelas partes.

Art. 11° Para efeito de contagem de prazo considerar-se-a a data da entrega do

Termo de Compromisso na Coordenacao de Curso.

DA ELABORACAO

Art. 12° A elaborag@o do Trabalho de Conclusdo de Curso sera dividida em duas
partes assim distribuidas: Um semestre para desenvolvimento do projeto e revisao
bibliogréfica e um semestre para desenvolvimento do tema escolhido até a

concluséo final e apresentacao.

Art. 13° O orientador previamente escolhido acompanhara os académicos em todas
as fases de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, ou seja, desde a

escolha do tema até sua apresentacao.

AVALIACAO E APRESENTACAO

Art. 14° O Trabalho de Conclusdo de Curso serd objeto de avaliacdo mediante

Banca Examinadora.

Art. 15° A Banca Examinadora sera composta de 03 (trés) membros sendo seu
presidente, o orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso em questdo e os

demais de livre escolha da Coordenacgéao do Curso em acordo com o orientador.
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8 1° Os membros escolhidos para compor a Banca Examinadora serdo convidados
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data fixada para apresentacao.

§ 2° O convite devera ser por escrito, contendo o nome do aluno, o titulo do trabalho,
nome do orientador, a composi¢do da banca, o dia, a hora e o local do exame e
obrigatoriamente, serd acompanhado de uma copia do Trabalho de Conclusdo de

Curso a ser examinado.

8 3° A Banca Examinadora podera a seu critério solicitar corre¢cdes no trabalho,
nesse caso o0s alunos teréo o prazo de 10 dias para efetuar as corre¢des solicitadas.

Art. 16° O Trabalho de Conclusédo de Curso valera globalmente 100 pontos, sendo
que a apresentacado oral valerq 40 (quarenta) pontos e a andalise da monografia 60
(sessenta) pontos, sendo 10 pontos para o painel (banner) e 50 pontos para o

trabalho escrito.

Art. 17° O valor minimo para aprovacdo do Trabalho de conclusao de Curso sera de

70 (sessenta) pontos.

Art. 18° O tempo maximo para apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
sera de 30 (trinta) minutos e o minimo de 20 (vinte) minutos. Apds a apresentacao
sera destinado 20(vinte) minutos para perguntas pela Banca Examinadora.

Art. 19° Os alunos terdo um prazo maximo de 10(dez) dias, apds a defesa, para
entregar a Coordenacdo do Curso de Psicologia, 1 (um) exemplar do Trabalho de
Concluséo de Curso para fim de registro na Biblioteca da Instituicéo.

8 1° A versao final devera apresentar capa dura, na cor vinho, com letras douradas,

contendo o nome da Instituicdo, do autor, titulo e subtitulo, se houver, local e data.

§ 2° O nao cumprimento do disposto no paragrafo retro terd como sancao a retencao
da

nota pela secretaria, até que seja cumprida a exigéncia.
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Art. 20° A apresentacdo serd registrada em ata, conforme formulério préprio,
oferecido

pela Instituicdo, que ficara arquivada na Secretaria, atendendo assim as exigéncias
legais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° Casos omissos serdo levados aos orientadores, que informardo a
Coordenacédo do Curso de Psicologia, que devera, em consenso, decidir e deliberar
sobre o assunto.
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ANEXO 05

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

As ementas e 0s programas dos componentes curriculares estdo adequados a

concepcao do curso e sdo atualizados periodicamente.

A bibliografia indicada (basica e complementar) para os componentes curriculares

do curso esta plenamente adequada.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA - 04/80

Ementa:
Apresenta 0s conceitos basicos de anatomia humanas. Estuda a anatomia e o
funcionamento fisiolégico dos diferentes tecidos, aparelhos e sistemas que

comp&em o corpo humano, com énfase especial nos sistemas nervoso e enddcrino

Bibliografia béasica:
JACOB, Stanley W.;FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e
fisiologia humana. 52.ed. Rio de Janeiro, Guanabara, 1990.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 232 ed. Rio de Janeiro,

Guanabara Koogan, 2013.

TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.
Porto Alegre, Artmed, 2003

Bibliografia complementar:

ABRAHAMS, P. H.,HUTCHINGS, R. T.,MARKS JR, S. C. Atlas colorido de

anatomia humana de Mcminn. 42 ed. Sao Paulo, Manole, 1999.

CASTRO, S. V. Anatomia Fundamental. 32 ed. Sao Paulo :Makron Books:, 1985

DANGELO, José Geraldo;FATTINI, Carlo Américo. Anatomia basica dos sistemas
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organicos. Sao Paulo, Atheneu, 2000.

GARDNER, Ernest; GRASY, Donald J.; O RAHILLY, Ronan. Anatomia : estudo

regional do corpo humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1988.

KAPIT, Wynn; ELSON, Lawrence M.;CHAGAS, Claudio Fava (Trad.). Anatomia: um

livro para colorir. 32 ed. Sdo Paulo, Roca, 2004

Disciplina: FILOSOFIA - 04/80 horas

Ementa:

Introduzir o aluno a filosofia, sua existéncia e a necessidade de iniciar-se no seu
estudo através dos caminhos possiveis a sua iniciacdo. Discute o que tem sido
filosofia com atitudes e interpretacdo do mundo. Trata, ainda, da filosofia do nosso
tempo a partir da reflexdo sobre questdes que deem conta da contextualizacao
do mundo contemporaneo (questbes definidas tendo em vista a conjuntura
histérica atual, a natureza do curso e as necessidades dos alunos) bem como
introduz o estudo do movimento filoséfico que sustenta as contradicbes de nossa

época.

Bibliografia béasica:

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2006.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e a suas regras. 13.
ed. S&o Paulo: Loyola, 2008.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.
Filosofando:

introducéao a filosofia. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

Bibliografia complementar:

RICOEUR, Paul. O mal: um desafio a filosofia e a teologia. Sdo Paulo:
Papirus, 1988.

DESCARTES, R. Discurso do método. As paixdes da alma. Sdo Paulo: Abril
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Cultural, 1987.

PLATAO. A Republica. S&o Paulo: Martin Claret, 2007.

FREIRE, I. R. Raizes da psicologia. 4. ed. Petropolis, Vozes, 1997.

BOTTERILL, G.; CARRUTHERS, P. A filosofia da psicologia. S&o Paulo: Instituto
Piaget, 2015.

Disciplina:: FUNDAMENTOS SOCIAIS — 02/40 horas

Ementa:

Estuda aspectos da sociologia classica que influenciaram o pensamento moderno
da relacdo homem-sociedade. Analisa as categorias socioldgicas que contribuem
com a leitura e a pratica psicolégica apontando areas de intercessao entre 0s
campos psicoldgico e sociologico.

Bibliografia basica:

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 2 ed. Sado Paulo:
Martins Fontes, 1999.

BERGER, Peter. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica.
Petropolis: Ed. Vozes, 1999.

MARTINS, Carlos. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

Bibliografia complementar:

FREUND, J. Sociologia de Max Weber. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1987.

BOURDIEU, P. A economia das trocas simbolicas. Sdo Paulo: Perspectiva,
2005.

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete.Politica social: fundamentos
e historia. 5 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
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VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a sociologia. 5.ed. Sdo Paulo, Atlas,1999.

BAUMAN, Z.; DONSKIS, L. Cegueira moral: perda da sensibilidade
na modernidade liquida. 1. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

Disciplina: PSICOLOGIA E LINGUAGEM - 02/40 horas

Ementa:

NocOGes basicas de linguagem, comunicacdo e expressdo. Os diversos tipos
de textos e suas caracteristicas. Leitura e andlise de textos. Elaboracdo de
resumos, recensao, sinteses e ensaios. Correcao gramatical e estilistica. Exercicios

de expresséo oral e de producéo de texto.

Bibliografia basica:

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto: para estudantes

e universitarios. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch Pensamento e linguagem. 4. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2008.

PERINI, Mario. Gramética descritiva do Portugués Brasileiro. Sao
Paulo: Parébola, 2010.

Bibliografia Complementar:

LACAN, Jaques. O seminario, livro 1: os escritos técnicos de Freud. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1953, 1986.

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco Marto; MARUXO, José Hamilton.
Gramatica. 20 ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A coes&o textual. Sdo Paulo: Atica, 1999.
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WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa
da comunicagdo néo-verbal. 57.ed. Petropolis: Vozes, 2004.

DORON, R.; PAROT, F. Dicionario de psicologia. Sdo Paulo: Climepsi, 2011.

Disciplina: HISTORIA DA PSICOLGIA - 04/80 horas

Ementa:

A histéria das idéias psicoldgicas. A psicologia filoséfica ou pré-cientifica. A
constituicdo da psicologia como ciéncia: caracteristicas do contexto social, politico e

cientifico e seus impactos nesse processo. Fechner e Wundt: a fundacdo da
psicologia cientifica. Os sistemas tedricos que marcam os primordios da psicologia
cientifica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Humanismo, Gestalt e
Psicanalise. A psicologia no Brasil: processo histérico de constituicdo como campo

cientifico e profissional.

Bibliografia basica:

BOCK, Ana M. B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, M. L.Trassi. Psicologias:

uma introducao ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

DAVIDOFF, L. L. Introducao a Psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. S&o
Paulo, HARBRA, 2002.

Bibliografia complementar:

ARNOLD, W. (Coord.); EYSENCK, Hans Jurgen; MEILI, R. (Coord.). Dicionéario
de psicologia. Sdo Paulo, Loyola, 1994.

CROCE, Delton;CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. 6.ed. S&o
Paulo, Saraiva, 2009.

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
704
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MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto
Alegre, Artmed, 2010.

SPERLING, Abraham P. Introducéo a psicologia. Sao Paulo, Pioneira Thomson
Learning, 1999.

Disciplina: PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS | — 04/80

Ementa:

Introduz o aluno no campo da psicologia experimental, abordando experimentos
classicos em psicologia sob uma perspectiva histérica. Estuda o0s processos
psicologicos basicos de sensacdo, percepcao, consciéncia, meméria, motivacao e
emocao, buscando analisar os aspectos bioldgicos e contextuais implicados nesses
processos. Enfatiza o método experimental através da ilustracdo ou realizacdo de

experimentos em sala de aula ou em laboratério.

Bibliografia basica:

ATKINSON, Rita L. Introducéo a psicologia de Hilgar. Porto Alegre: Artmed, 2002

BLEGER, José. Temas de psicologia. 4 ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.

DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. 3 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001

Bibliografia complementar:

GREGG, Vernon. Memoéria humana. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

SPERLING, Abraham P. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

KRUGER, Helmuth; RAPPAPORT, Clara Regina (Coord.). Introducdo a
psicologia social. Sdo Paulo: EPU, 1986.

EVANS, R.I. Construtores da Psicologia. Sdo Paulo: Summus/EDUSP, 1979.



javascript:LoadEmenta('1708','EM6');

127

MYERS, D. G. Processos psicoldgicos basicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

2° PERIODO

Disciplina: FISIOLOGIA HUMANA — 02/40 horas

Ementa:

Funcionamento e regulacdo dos o6rgdos e sistemas humanos (sistema
gastrointestinal, respiratorio, renal, cardiovascular, reprodutivo e enddcrino).
Sistema Nervoso Autbhomo  (simpatico e parassimpatico). Nocbes de
neurofisiologia. Geracdo, propagacao e transmissdo de sinais neurais. Integragcao

sensorio-motora. Teoria (100%).

Bibliografia basica:

CINGOLANI, Horacio E. (Org.);HOUSSAY, Alberto B. (Org.). Fisiologia humana
de houssay. 7.ed. Porto Alegre, Artmed, 2004.

GUYTON, Arthur C.;HALL, John. Tratado de fisiologia médica. 1l.ed. Rio

de Janeiro, Elsevier, 2006.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada.
2.ed. Sao Paulo, Manole, 2003.

Bibliografia complementar:

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 2.ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1999.

DAVIES, Andrew;BLAKELEY, Asa G. H.KIDD, Cecil. Fisiologia humana. Porto
Alegre, Artmed, 2002

DOUGLAS, Carlos Roberto. Tratado de fisiologia aplicado na saude. 5.ed. Sao
Paulo, Robe Editorial, 2002.

GANONG, William. Fisiologia médica. 17.ed. Rio de Janeiro, Pretice-Hall, 1999
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MCARDLE, Wailliam D.;KATCH, Frank I.;KATCH, Victor L. Fisiologia do
exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 5.ed. Rio de Janeiro,

Guanabara Koogan, 2003.

Disciplina: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO- 02/40 horas

Ementa:

O valor do conhecimento cientifico. Objetividade e neutralidade na ciéncia.
Métodos e técnicas de pesquisa. O Planejamento da Pesquisa. O problema da
pesquisa e sua formulacdo. Coleta de Dados. Andlise e interpretacdo de dados.

O Relatério da pesquisa e sua elaboracdo. Normas da ABNT. Teoria (100%)

Bibliografia basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho

cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacao. 6.ed. Sdo Paulo, Atlas. 2003.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

POPPER, Karl Raimund. A Ldégica da pesquisa cientifica. 8.ed. Sdo Paulo,
Cultrix, 2000.

Bibliografia complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para

a producéo do conhecimento cientifico. 1. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. de P.; HOHENDORFF, J. V. (Org). Manual
de producéao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. 192 p. (Série Métodos de

Pesquisa).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos
de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2006.
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MONTGOMERY, Eduard. Escrevendo trabalhos de conclusdo de curso: guia
pratico para desenvolver monografias e teses. Castelo Rio de Janeiro,
Alta Books, 2005.

PARRA FILHO, Domingos. Apresentacdo de trabalhos cientificos:

monografia, TCC, teses e dissertacdes. 3.ed. Sdo Paulo, Futura, 2003.

Disciplina: GENETICA Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Estuda as leis de Mendel e o papel da genética esclarecendo o valor das
bases hereditarias na evolucdo do comportamento dos organismos Vivos,
principalmente do homem. Fornece suporte tedrico no entendimento de temas
como gene, heranca, alteracbes cromossdmicas, farmacogenética e genética do

comportamento humanao.

Bibliografia béasica:

BROWN, C. A. Genética: um enfoque molecular. Rio de Janeiro:

GuanabaraKoogan, 1998.

THOMPSON, Margaret W.; MCcINNES, Roderick; WILLARD, Huntington F.

Genética médica.5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

VOGEL, F.; MOTULSKY, A. G. Genética humana: problemas e abordagens.

Séao Paulo: Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia

complementar:

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 3. ed.
Porto Alegre; Artmed, 2013.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda area

biomédica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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PENNA, Anténio G. Introducdo a psicologia genética de Piaget. Rio de

Janeiro: Imago, 2001.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética; Sabedoria e ilusbes da
filosofia; Problemas de psicologia genética. 2 ed. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1983.

WALLON, H. As origens do carater na crianga. Lisboa : Editorial
Stampa,1980.

Disciplina: NEUROPSICOLOGIA

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Estudo dos principais quadros neuroldgicos que interferem no comportamento do
diagndstico. Influéncia dos aspectos neurolégicos no comportamento. Principios de

Diagnostico Diferencial.

Bibliografia béasica:

FUENTES, Daniel; MALLOY-DINIZ Leandro F., CAMARGO Céandida H. Pires,
COSENZA Ramon Moreira. (Col.) Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2008

OLIVEIRA, M. A. D. . Neurofisiologia do comportamento. 2. ed. S&o
Leopoldo: ULBRA, 2000.

KOLB, Bryan; WHISHAW, lan Q. Neurociéncia do comportamento. Sdo Paulo
: Manole, 2002.

Bibliografia complementar

,

LEFEVRE, Beatriz H.. Neuropsicologia infantil. S&o Paulo: Sarvier, 1989.
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SCHMIDT, R. R. (ORG.). Neurofisiologia. 1 ed. S&o Paulo: Editora EPU, 2006.

Disciplina: PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS Il — 04/80 horas

Ementa:

Introduz o aluno no campo da psicologia experimental, abordando experimentos
classicos em psicologia sob uma perspectiva histérica. Estuda os processos
psicolégicos basicos de aprendizagem comportamental, pensamento e linguagem,
buscando analisar os aspectos biolégicos e contextuais implicados nesses
processos. Enfatiza o método experimental através da ilustracdo ou realizacdo de

experimentos em sala de aula ou em laboratério.

Bibliografia basica:

ATKINSON, Rita L. Introducéo a psicologia de Hilgar. Porto Alegre: Artmed, 2002

BLEGER, José. Temas de psicologia.4 ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2011.

DAVIDOFF, L. L. Introducao a Psicologia. 3 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

Bibliografia complementar:

GREGG, Vernon. Memoéria humana. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

SPERLING, Abraham P. Introducéo a psicologia. Sado Paulo: Pioneira, 1999.

KRUGER, Helmuth; RAPPAPORT, Clara Regina (Coord.). Introducdo a
psicologia social. Sdo Paulo: EPU, 1986.

EVANS, R.l. Construtores da Psicologia. Sdo Paulo: Summus/EDUSP,
1979.

MYERS, D. G. Processos psicoldgicos basicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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Disciplina: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | — 04/80 horas

Ementa:

Apresenta e discute o conceito de desenvolvimento em psicologia e sua perspectiva
histérica. Estuda o desenvolvimento e constituicdo psiquica da crianca, desde o
periodo pré-natal até a pré-adolescéncia, abrangendo os aspectos afetivos,

intelectuais e morais de acordo com diferentes perspectivas teoricas.

Bibliografia béasica:

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: LTC,
1981.

PAPALIA, D. e OLDS, S.W. Desenvolvimento Humano. 7 ed. Porto Alegre. Artmed,
2000.

CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia do desenvolvimento. S&o
Paulo: Atica, 2001.

Bibliografia complementar:

LIDZ, Theodore. A pessoa: seu desenvolvimento durante o ciclo vital. Porto
Alere: Artes Médicas, 1983.

SOIFER, Raquel. Psicologia da gravidez, parto e puerpério. Porto Alegre :
Artes Médicas, 1980.

HERCULANO-HOUZEL, Suzana. O cérebro em transformacdo. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2005.

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000

Disciplina: ESTUDOS SOCIOS ANTROPOLOGICO DA SAUDE — 03/60 horas

Ementa:

O que é o homem? Origem e fim. DimensGes fundamentais. Reflexdo sobre o
homem como um ser social, politico, econémico, religioso, racional, de linguagem,

biol6gico. O homem como um ser para si e para a sociedade em sua diversidade
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para o mundo e para os outros.

bibliografia basica:

MARCONI, Marina de Andrade Antropologia: uma introdugéo 7° ed S&o Paulo, SP:
Atlas, 2014

HERZFELD, Michael Antropologia: Pratica Teorica na Cultura e na Sociedade Rio de

Janeiro editora Vozes 2014

LUCAS Pereira de Melo (org) Enfermagem, Antropologia e saude 1 ed Sao Paulo:
Mamole 2013

bibliografia Complementar

SILVIA, Eunice Almeida Sociologia aplicada a enfermagem 1 ed Sao Paulo: Mamole
2012

LAKATOS, E.M; MARCONI, M. A. Sociologia Geral. 7 ed Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCULINO Camarg, Fundamento de ética geral e profissional 13° Rio de Janeiro:
editora Vozes 2014

SA, Antonio Lopes de Etica Profissional 9° Sdo Paulo SP: Atlas, 2015.

MELLO, Luiz Gonzaga de Antropologia cultural: iniciagéo, teoria e temas 20° Rio de

Janeiro editora Vozes 2015

3° PERIODO

Disciplina:
ETICA E BIOETICA - 04/80 horas

Ementa:

Estuda a ética numa perspectiva historica e filoséfica. Discute os principios
da bioética, as questdes éticas e legais da pesquisa cientifica com seres humanos.
Apresenta e analisa o codigo de Etica Profissional dos Psicélogos e as resolucdes
gue orientam a pratica da profissao no Brasil.
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Bibliografia basica:

CFP - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, ética e

direitos humanos. Brasilia: CFP, 1998.

CFP — CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional
do psicélogo. Brasilia: CFP, 2014.

COSTA, J. F. A ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco,
1994,

Bibliografia complementar:

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Pesquisa em saude: ética, bioética e
legislacdo. Goiania: AB Editora, 2003.

COIMBRA, C. M. B.; RODRIGUES, H. B. C; CAMINO, L. Psicologia, ética
e direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Brasilia: Casa do Psicologo, Conselho

Federal de Psicologia, 2000.

NOVAES, Adauto. Etica. Sdo Paulo, Companhia das Letras,
1992.

PASSOS, Elizete. Etica e psicologia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Vetor, 2007.

DEL NERO, C. Problemas de ética profissional do psicélogo. Sao Paulo: Vetor,
1979.

Disciplina: TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Examina as teorias psicanaliticas em seu desenvolvimento historico a partir dos
conceitos de inconsciente na filosofia. Estuda o sistema freudiano e seus principais
conceitos, vindo acompanhados os movimentos dissidentes e autores psicanaliticos

posteriores a Freud: psicanalise inglesa e francesa, psicologia do ego, e também os
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estudos e pensamentos psicanaliticos contemporaneos. Trabalha o movimento
fenomenolégico na psicologia, investigando a génese das abordagens
compreensivas. Discute as propostas e conceitos da psicologia fenomenoldgica,

existencial e humanista referentes ao entendimento do ser humano.

Bibliografia basica:

FREUD, S. Psicologia de grupo e analise do ego. Em: Obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago (originalmente publicado
em 1921), 1996.

Psicopatologia da vida cotidiana. Em: Obras psicolégicas
completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago (originalmente publicado em
1901), 1996.

Trés ensaios sobre a sexualidade e outros trabalhos. Em: Obras
psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago (originalmente
publicado em 1905), 1996.

Bibliografia complementar:

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e crescimento pessoal.
5.ed. Trad.de Daniel Bueno. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FREUD, Sigmund. Cinco licdes de psicanalise; A historia do movimento
psicanalitico; O futuro de uma ilusédo; O mal-estar na civilizacdo; Esboc¢co de
psicanalise. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonga. Matrizes do pensamento psicoldgico. 6.
ed. Petropolis: Vozes, 1998.

DIDIER-WEILL, Alain. Inconsciente Freudiano e transmissdo da psicanalise.
Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

Disciplina: ESTATISTICA

Carga Horaria: 40 horas
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Ementa:

Estudo de teste de hipotese e significancia. Teste estatistico adequado. O caso de
uma amostra. O caso de duas ou mais amostras independentes. Coeficiente de
correlagao.

Medidas de correlagao.

Bibliografia basica:

BARBETTA, P. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 2. ed.
Florianopolis: Editora da UFSC, 1998.

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 5.
ed. Porto Alegre: Penso, 2013. 608 p. (Série Métodos de Pesquisa).

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de
estatistica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia complementar:

GODINHO, Pedro H.. Inferéncia estatistica aplicada a psicologia e a

educacdo. Sao Paulo: Editora, 1976.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis.
4.ed. Curitiba: Ibpex, 2008.

LEWIN, J. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Sao Paulo: Harbra, 1987.

BUNCHAFT, G. e CAVAS, C.S.T. Sob Medida: umguia sobre a elaboracao

de medidas do comportamento e suas aplicagdes. S&o Paulo: Vetor, 2002.

REIDY, J.; DANCEY, C. Estatistica sem matematica para psicologia -
SPSS. Sédo Paulo: ARTMED, 2006.

Disciplina: SAUDE COLETIVA Carga

Horéria: 40 horas

Ementa:

Apresenta e analisa o campo da saude e da saude publica, desde sua concepcéo,
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aspectos historicos, politicos, epistemoldgicos e de praticas de saude. Politicas
Publicas. Epidemiologia. Programas de saude. Atuacdo na saude coletiva.
Organizacgdo social das praticas de saude no Brasil

Bibliografia basica:

BLEGER, Jose. Temas de psicologia. Sdo Paulo: W mf Martins Fontes, 2007.

CAMPOS, G. W. de S. [et al] Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro:
Ed. Fiocruz; Sdo Paulo: Hucitec, 2006.

ROCHA, Aristides Almeida (Edit.); CESAR, Galvdo Luiz Chester (Edit.).

Saude publica: bases conceituais. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia complementar:

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,1995.

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e
sentidos. Petropolis: Vozes, 2010.

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Pesquisa em saude: ética, bioética e
legislacdo. Goiania: AB Editora, 2003.

BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1984.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude coletiva: teoria e préatica. 1. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2013.

Disciplina: PROCESSOS GRUPAIS |

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Analisa o0 conceito de grupo em uma perspectiva historica. Estuda
diferentes abordagens tedricas e metodoldgicas sobre processos grupais.
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Bibliografia basica:

FLEURY, H. J; KHOURI, G. S.,; HUG, E. Psicodrama e
neurociéncia: contribuicdes para a mudanca terapéutica. Sdo Paulo: Agora,
2008.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos dos grupoterapias. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000.

YALOM, IRVIN D.; LESzZCZ, MOLYN. Psicoterapia de grupo: teoria e
pratica. Trad. COSTA, RONALDO CATALDO. 5. Ed. Sao Paulo: ARTMED, 2006.

Bibliografia complementar
BAREMBLITT, Gregério (Org.); BAREMBLITT, Gregorio (Org.). Grupos: teoria e
técnica. 4ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986. Biblioteca de Psicandlise e sociedade;

vl.

ANDRADE, S. G. Teoria e Pratica de dindmica de grupo: jogos e exercicios. 5.
Ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

FAILDE, lzabel. Manual do facilitador para dinamicas de grupo. 3 ed. Séo
Paulo: Papirus, 2010.

CAMPOS, G. W. et all. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC,
2006.

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo. S&o Paulo: Ed. Atlas.

Disciplina: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Estuda o desenvolvimento psicolégico desde a adolescéncia até a velhice, tendo
como pano de fundo o ciclo de vida familiar e o contexto cultural. Aborda as
caracteristicas tipicas da adolescéncia, da vida adulta e da velhice em seus
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aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais a partir de diferentes referenciais

teoricos.

Bibliografia béasica:

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: LTC,
1981.

PAPALIA, D. e OLDS, S.W. Desenvolvimento Humano. 7 ed. Porto Alegre. Artmed,
2000.

CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia do desenvolvimento. S&o
Paulo: Atica, 2001.

Bibliografia complementar:

KOVACS, M. J. (Org). Morte e desenvolvimento humano. 5. Ed. Editora Casa
do Psicologo, 2010.

LIDZ, Theodore. A Pessoa: seu desenvolvimento durante o ciclo vital.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.

SOIFER, Raquel. Psicologia da gravidez, parto e puerpério. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1980.

HERCULANO-HOUZEL, Suzana. O cérebro em transformacdo. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2005.

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

Disciplina: LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Legislacdo e inclusdo. Lingua, -culturas comunidades e identidades

surdas. Aquisicao de Linguagem e a LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

Bibliografia basica:
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QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de
sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisicdo da
linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

SCKLIAR, Carlos. Atualidade da educacdo bilinglie para surdos: processos

e projetos pedagdgicos. 3 ed. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

Bibliografia Complementar:

LODI, A. C. Balieiro(Org.); HARISSON, Kathryn M. P.; CAMPOS, Sandra R. L.
de; TESKE, Ottmar (Org.). Letramento e minorias. 3 ed. Porto Alegre
Mediacgéo, 20009.

SCHINEIDER, Roseléia. Educacdo de surdos: inclusdo no ensino regular.
Passo Fundo: UPF, 2006.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa
Nacional de Apoio a Educacao de Surdos, curso bésico. Brasilia, MEC: SEESP,
2001.

4° PERIODO

Disciplina: PSICOLOGIA E PROCESSOS SOCIAIS

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Apresenta e analisa o campo da Psicologia Social sob o ponto de vista histoérico,
pressupostos tedrico-epistemologicos e metodoldgicos. Aborda
fendmenos especificos e atuais que vém constituindo o campo de atuagcdo do

psicologo social.

Bibliografia basica:

MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacdes em

psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2009.
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JUNQUEIRA, H. Psicodrama e neurociéncia - contribuicbes para a

mudanca terapéutica. Rio de Janeiro: AGORA, 2008.

CAMPOS, R. H. de Freitas (Org.). Psicologia social comunitaria:

da solidariedade a autonomia. 14 ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

Bibliografia complementar

KRUGER, Helmuth; RAPPAPORT, Clara Regina (Coord.). Introducdo a
psicologia social. Sdo Paulo: EPU, 1986.

LANE, Silvia T. Maurer. O que € psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006.

ORTEGA Y GASSET, José. A rebelido das massas. Rio de Janeiro: Livro,
1959. BASAGLIA, F. A Instituicdo negada. Rio de Janeiro: Graal, 1991.

MYERS, d. g. Psicologia social. 10 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 568 p.

Disciplina: PSICOLOGIA E APRENDIZAGEM |

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Estuda a aprendizagem e seu processo a partir de diferentes perspectivas tedricas
(comportamental, humanista, interacionista e socio-interacionista, psicanalitica),

situando seus fundamentos epistemoldgicos

Bibliografia basica:

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacao: fundamentos tedricos

e aplicacdes a préatica pedagogica. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.

LATAILLE, Y., OLIVEIRA, M. K. & DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon:

Teorias psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus, 1992.
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PAPALIA, D. e OLDS, S\W. Desenvolvimento Humano. 7 ed. Porto Alegre.
Artmed, 2002.

Bibliografia complementar:

PIAGET, J. Aprendizagem e conhecimento. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1974.
PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange M. Psicologia da aprendizagem: da teoria
do condicionamento ao construtivismo. 1. ed. S&o Paulo: Editora Contexto,

2011.

ROSA, Jorge la. Psicologia e educacéo: o significado do aprender. 8 ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2004.

TANAMACHI, Elenita de Ricio, et. al.Psicologia e educacéao: desafios tedricos

e praticos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

Disciplina: PSICOPATOLOGIA |

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Introduz o tema da psicopatologia abordando a histéria dos transtornos mentais.
Discute acerca da nocdo de saude e doenca mental. Estuda o0s conceitos
basicos em psicopatologia e as alteracbes das principais funcdes psiquicas,
incluindo aspectos relacionados a etiologia, diagnostico e progndstico e

entendimento dindmico dos principais transtornos mentais.

Bibliografia basica:

BERGERET, J. A personalidade normal e patologica. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos

mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
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FIRST, M. B. Manual de diagnéstico diferencial do DSM-5. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

Bibliografia complementar:

BLACK, D. W.; GRANT, J. E. Guia para o DSM-5: complemento essencial para
o manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2015. 568 p.

BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014. 400p.

DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 640 p.

CAMPOS, Dinah M. de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade

e psicopatologia. 19 ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

WHITBOURNE, S. K..; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas
dos transtornos psicolégicos. 7. Ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. 488 p.

Disciplina: TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Estuda os fundamentos da psicométrica e o histérico das pesquisas em
medidas psicolégicas. Apresenta conceitos que fundamentam a construcdo de
instrumentos de avaliacdo psicolégica. Oportuniza a pratica de aplicacdo e
analise de alguns testes objetivos, bem como a elaboracdo de laudos e pareceres.
Discute indicadores e critérios para a escolha de instrumentos psicométricos a
utilizar em avaliagdo psicoldgica nas diversas areas e debate a postura ética no uso

destes instrumentos.

Bibliografia basica:

CAMPOS, D. M. S. O teste do desenho como instrumento de diagndstico da
personalidade: validade, técnica de aplicacdo e normas de interpretacéao.
36 ed. Petropolis: Vozes, 2004.
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KOLCK, Odette Lourencao Van. Testes projetivos graficos no

diagnostico psicologico. Sédo Paulo: EPU, 1984.

MULLER-GRANZOTTO, Marcos José; MULLER-GRANZOTTO, Rosane Lorena.

Fenomenologia e gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2007.

Bibliografia complementar:

AEBLI, Hans. Aplicacdo a didatica da psicologia de Jean Piaget. Sé&o

Paulo: Companhia Editora Nacional, 1973.

O'CAMPO, M. C. S., Arzeno, M. E. C. & Piccolo,b E. G. O
processo psicodiagndéstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicol6gica. Sdo Paulo: ARTMED, 2007.

ANASTASI, A.Testagem Psicologica, Porto Alegre 2000.

BASTIDAS, Claudio. Clinica psicodinamica: olhares contemporaneos. 1. ed.
Séo Paulo: Vetor, 2011.

Disciplina: RELACOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E INDIGENA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Reflexbes sobre os aspetos caracterizadores da formacao cultural brasileira:
histéria e memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades
culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides, nos

simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani.

Bibliografia basica:

KABENGELE, Munanga. Origens africanas do Brasil contemporaneo:

historias, linguas, cultura e civilizacdes. Sao Paulo: Global, 2009
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LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 16.ed. Rio

de Janeiro, Jorge Zahar, 2003.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e

temas.9.ed. Rio de Janeiro, Vozes, 2002

Bibliografia Complementar:

FAGA, Dominique Pierre. indios: as invasbes perante o direito brasileiro
e a questdo indigenista desde os seus primérdios. Sdo Paulo, Diario das
Leis, 1998.

FASSHEBER, José Ronaldo Mendon¢ca. Etno-desporto indigena: a
antropologia social e o campo entre os Kaingang. Brasilia, Ministério da
Educacao, 2010. 980.41/F249e/Livros

GUIMARAES, Carlos Magno. A negacdo da ordem escravista: quilombos
em Minas Gerais no séc. XVIIl. Sdo Paulo, icone, 1988.

GRANDO, Beleni Saléte (Org.);PASSOS, Luiz Augusto (Org.). O eu e o0 outro na
escola: contribui¢des para incluir a historia e a cultura dos povos indigenas
na escola. Cuiaba, EDUFMT, 2010.

Ministério da Educacéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das
relacdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana. Brasilia: MEC-SECAD/SEPPIR/INEP, 2005

Disciplina: EDUCACAO AMBIENTAL E DIREITOS HUMANOS

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

O corpo como objeto de investigacao histérica e cultural. O corpo em relacdo com
a subjetividade. Abordagens sociais contemporaneas do corpo. Educacao
Ambiental e os antecedentes historicos. As relagbes entre a sociedade e a
natureza. Educacdo Ambiental e acédo transformadora. Educagdo no processo de

gestdo ambiental. Operacionalizacdo das atividades em Educacdo Ambiental.
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Organizagdo e orientacdo para a elaboracdo e apresentacédo de Projetos em

Educacdo Ambiental.

Bibliografia basica:

DIAS, Genebaldo Freire Educacdo Ambiental: pricipios e praticas 9 ed Séo
Paulo Gaia 2004

SOUZA, Joselma Maria Ferreira Educacdo ambiental no Ensno Fundamental

led Joao Pessoa: editora universitaria 2007

MARTINS,Sebastiao Venancio Restauracdo ecoldégica de ecossistemas

Degradados 2 ed Minas Gerais Vicosa 2015

Bibliografia Complementar:

BRYM, Robert J. [et al,]. 2006. Sociologia: sua bussola para um novo mundo.

S&o Paulo: Thomson Learning

DURKHEIM, Emile Educacéao e Sociologia. 5ed rio de janeiro: vozes 2014

EHRENBERG, Alain. 2010. O culto da performance: da aventura
empreendedora a depressédo nervosa. Aparecida: Ideias & Letras.

FERREIRA, Jonatas; SCRIBANO, Adrian. 2011. Corpos em concerto:
diferencas, desigualdades e desconformidades/Cuerpos em concierto:
diferencias, desigualdades disconformidades. Recife, Ed. Universitaria da
UFPE.

FOUCAULT, Michel. 1984. Historia da sexualidade 2 — o uso dos prazeres. Rio de

Janeiro: Edigcbes Graal.

Disciplina: ESTAGIO BASICO |

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:
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Esta disciplina tem carater integrador de disciplinas até entdo estudadas,
constituindo-se como um espago para o0 exercicio das habilidades e competéncias
relacionadas a estas disciplinas. Poderdo ser utilizadas técnicas de observacao,
instrumentos de avaliagdo ou intervencdo psicolégica em contextos de

desenvolvimento ou experimentais.

Bibliografia:
Indicada conforme as necessidades

Bibliografia:

Indicada conforme as necessidades

5° PERIODO

Disciplina: ESTUDOS EM PERSONALIDADE |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Estuda o conceito de personalidade contemplando os principais debates que
permearam 0 seu desenvolvimento. Examina as tendéncias contemporaneas
de pesquisa e teoria em personalidade. Avalia a interacéo entre fatores biolégicos e
sociais na formacdo da personalidade, tendo como ponto de referéncia o
movimentoneo-psicanalitico. Autores: Carl Gustav Jung, Wilhelm Reich, Alfred
Adler, Karen Horney, Erich Fromm, Rollo May e Harry Stack Sullivan.

Bibliografia basica:

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Séao
Paulo: Harbra, 1986.

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner.Teorias da personalidade. Séo

Paulo: Pedagogica e Universitaria, 1984.

MOREIRA, V.; SLOAN,T.Personalidade, ideologia e psicopatologia critica. Sao
Paulo: Escuta, 2002

Bibliografia complementar
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KERNBERG, O. F. Agressdo nos transtornos de personalidade e

nas perversoes. Porto Alegre: Artmed, 1995.

HALL, Calvin Springer; CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Teorias da Personalidade.
2.ed. Trad. de AllTasks. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

BICUDO,M.A.MARTINS,Joel. A pesquisa qualitativa em educacéo:

fundamentos e recursos basicos. SaoPaulo: Moraes,|989.

FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T. A. Teorias da Personalidade. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

Disciplina: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Introducdo a psicologia experimental. Definicdo de comportamento. A observacao
como instrumento de coleta de dados sobre comportamento e situacdo ambiental.
Comportamento eliciado e emitido. As consequéncias das respostas
comportamentais: reforco e controle aversivo. Comportamento operante e controle
de estimulos. Discriminacdo condicional e aprendizagem. Esquemas de reforco.
Modelagem, Compreensdo e aplicacdo dos principios e técnicas de analise
experimental do comportamento em diferentes contextos sociais. Implicacdes éticas
e sociais no uso de técnicas de controle do comportamento humano. Técnicas de
modificacdo de comportamento. Aplicagbes de analise experimental do

comportamento

Bibliografia basica:

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. Porto
Alegre, ARTMED, 1999.
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GOMIDE, P. I. C.; WEBER, L. N. D. Analise Experimental do comportamento:
manual de laboratério. Curitiba, Ed. Da UFPR, 1998.

BANDEIRA, M. Aplicacdo do condicionamento operante ao estudo
do comportamento humano: o sistema de fichas. Sem Editora. 1996.
(APOSTILA)

Bibliografia complementar:

FAGUNDES, A. J. F. M. Descricao, definicdo e registro de comportamento.
17. Ed. Editora Edicon.

HOLLAND, James Gordon A anéalise do comportamento — Col. Ciéncia

do Comportamento. Sao Paulo, EPU,1998.

LOMBARD-PLATET, V. L; WATANABE, O. M.; CASSETARI, L. Psicologia
experimental: manual teérico e pratico de andlise do comportamento. 5. Ed.
Editora Edicon. 272 p.

SILVA, Maria de Lourdes Ramos. Mudancas de comportamento e atitudes.

Sao Paulo, Centauro, 2000.

GUIDI, M. A. A.; BAUERMEISTER, H. B. Exercicios de laboratério em

psicologia. S&o Paulo, Martins Fontes, 1990.

Disciplina: ENTREVISTA EM PSICOLOGIA |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Discute a entrevista como instrumento de trabalho do psicélogo. Conceitua,
caracteriza e classifica a entrevista, abordando suas especificidade e perspectiva

ética. Apresenta a entrevista no contexto clinicos.

Bibliografia basica:
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MANNONI, M. A primeira entrevista em psicanalise. Sdo Paulo: Campus, 2004.

MORRISON, J. Entrevista Inicial em salde mental. 3. Ed. Sdo Paulo:
ARTMED, 2009.

ABREU, C. N. de. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental.
Séo Paulo: Roca, 2004.

Bibliografia complementar:

BLEGER, José. Temas de Psicologia - 42 Edicdo. Sao Paulo: WMF
MARTINS FONTES, 2011.

FAGUNDES, A. J. F. M. Descri¢éao, definicdo e registro de comportamento. 17.
Ed. Editora Edicon.

MACEDO, M. M. K.; CARRASCO, L. K. (orgs).Textos de entrevistas olhares

diversos sobre a interacdo humana. Porto Alegre:Casa do Psicélogo, 2005.

DIMITRIUS, Jo-Ellan; MAZZARELLA, Mark. Decifrar pessoas: como entender

e prever o comportamento humano. 26 ed. Sdo Paulo: Alegro, 2003.

BENJAMIN ALFRED. A Entrevista de ajuda. S&o Paulo, Martins Fontes,
1994,

Disciplina: PROCESSOS CLINICOS |

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Apresenta e conceitua a psicoterapia como forma de intervencdo em psicologia.
Estuda as diferentes abordagens terapéuticas atuais no que se refere a

teoria, técnica, intervencgoes, indicacdes e contraindicacoes.

Bibliografia basica:
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CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da Técnica Psicanalitica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987.

ZIMERMAN, D. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

Bibliografia complementar:

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico — V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

WOLMAN, Benjamin B. (org.). Técnicas psicanaliticas. Rio de Janeiro:
Imago, 1977. 3v.

FIORINI, Hector. Teoria e técnica de psicoterapias. 11 ed. Rio de Janeiro:

Livraria Franci, 1995.

BECK, J. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

ROUDINESCO, E. e PLON, M.. Dicionério de psicanalise. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1998.

Disciplina: PROCESSOS PSICODIAGNOSTICOS
Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Estuda a processo psicodiagnéstico e suas etapas, apontando os meétodos e
técnicas utilizados pela psicologia para sua operacionalizacdo, em diferentes areas

de atuacao.

Bibliografia basica:
ARZENO, M. E. G. Psicodiagnostico clinico: novas contribuicdes. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.
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LOPEZ, M. A. (org.). Psicodiagnostico: processo de intervencdo. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

TRINCA, W. O Diagnostico Psicologico: a pratica clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984,

Bibliografia complementar:

CUNHA, J. A. & COL. Psicodiagnéstico V. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

O'CAMPO, M. L.S. (org). O processo psicodiagndstico e as técnicas

projetivas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

CLAWSON, Aileen. Bender infantil: manual de diagnostico clinico. Sao
Paulo: Artmed, 1980.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico — r. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
MACKINNON, R. A.; MICHELS, R.; BUCKLEY, P. J. A entrevista psiquiatrica

na pratica clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Disciplina: PSICOLOGIA E APRENDIZAGEM I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Estuda a constituicAho da ndo aprendizagem a partir das perspectivas
interna e externa,; fatores intra e intersubjetivos em interagdo no processo de

aprendizagem.

Bibliografia basica:

KUPFER, M. C. Freud e a Educacdo: o mestre do Impossivel. Séao

Paulo: Scipione, 1997.

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacédo: fundamentos teoricos
e aplicacdes a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.

LATAILLE, Y., OLIVEIRA, M. K. & DANTAS, H. Piaget, Vygotsky,Wallon:
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teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

Bibliografia complementar:

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange M. Psicologia da aprendizagem: da teoria
do condicionamento ao construtivismo. 1. ed. S&do Paulo: Editora Contexto,
2011. POZO, J. |. Teorias cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

Aprendizes e Mestres, a nova cultura da aprendizagem. Porto
Alegre, Artmed, 2002.

ROSA, Jorge. Psicologia e educacdo: o significado do aprender. 8 ed.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

TANAMACHI, Elenita de Ricio, et. al. Psicologia e educacédo: desafios teoricos

e praticos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

Disciplina: PSICOPATOLOGIAII

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Estuda o diagnéstico dos transtornos de personalidade propondo a discusséo e o
entendimento dindmico dos mesmos. Aborda ainda o diagnostico e entendimento

dinAmico dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia.

Bibliografia Béasica:

BERGERET, J. A personalidade normal e patoldgica. 3. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

FIRST, M. B. Manual de diagndstico diferencial do DSM-5. Porto Alegre:
Artmed, 2015.
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KAPLAN, H. & SADDOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 7. ed.S&o Paulo: Artes
Médicas, 2003.

Bibliografia Complementar:

BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014. 400p.
BLACK, D. W.; GRANT, J. E. Guia para o DSM-5: complemento essencial para
o manual diagndéstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre:

Artmed, 2015. 568 p.

DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 640 p.

PAIM, |. Curso de psicopatologia. Sdo Paulo: Editorial Grijalbo, 1999.

CAMPOS, Dinah M. de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade

e psicopatologia. 19 ed. Petropolis: Vozes, 2002.

6° PERIODO

Disciplina: TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA II

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:
Discute a histéria e os fundamentos tedéricos dos testes projetivos gréaficos. Realiza
experiéncias praticas de aplicacdo e andlise de algumas técnicas projetivas,

incluindo elaboracédo da sintese dos achados.

Bibliografia basica:

CAMPOS, D. M. S. O teste do desenho como instrumento de diagndstico da
personalidade: validade, técnica de aplicacdo e normas de interpretacao.
36 ed. Petrépolis: Vozes, 2004.

KOLCK, Odette Lourencao Van. Testes projetivos graficos no

diagnostico psicoldgico. Sdo Paulo: EPU, 1984.



javascript:LoadEmenta('1716','EM23');

155

MULLER-GRANZOTTO, Marcos José; MULLER-GRANZOTTO, Rosane Lorena.
Fenomenologia e gestalt-terapia. S&o Paulo: Summus, 2007.

Bibliografia complementar

O'CAMPO, M. C. S., Arzeno, M. E. C. & Piccolo, E. G. O
processo psicodiagndéstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicol6gica. Sdo Paulo: ARTMED, 2007.

ANASTASI, A. & URBINA, S. Testagem psicoldégica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

ANZIEU, Didier. Os métodos projetivos. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

BASTIDAS, Claudio. Clinica psicodinamica: olhares contemporaneos. 1. ed.
Séo Paulo: Vetor, 2011.

Disciplina: ESTAGIO BASICO Il

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Esta disciplina tem carater integrador das disciplinas até entdo estudadas
constituindo-se como espac¢o para 0 exercicio das habilidades e competéncias ja
trabalhadas. Serdo utilizadas técnicas e instrumentos de avaliacdo e intervencdo
psicologica no ambito dos grupos.

Bibliografia:

Indicada conforme as necessidades.

Bibliografia:

Indicada conforme as necessidades.

Disciplina: ESTUDOS EM PERSONALIDADE Il
Carga Horaria: 40 horas
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Ementa:

Estuda o conceito de personalidade contemplando os principais debates que
permearam 0 seu desenvolvimento. Examina as tendéncias contemporaneas
de pesquisa e teoria em personalidade. Avalia a interagcdo entre fatores biolégicos e
sociais na formacdo da personalidade, tendo como pontos de referéncia: o
Funcionalismo, de William James; a Abordagem dos Tracos, de Gordon Allport,
Raymond Cattell e Hans Eysenck; a Teoria do Constructo Pessoal, de George

Kelly e a Personologia, de Henry Murray.

Bibliografia béasica:
FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Séao
Paulo: Harbra, 1986.

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner.Teorias da personalidade. S&o

Paulo: Pedagdgica e Universitaria, 1984.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Teorias da Personalidade.
2.ed. Trad. de AllTasks. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia complementar:

CATTELL, Raymond B. Analise cientifica da personalidade. Sado Paulo:
IBRASA, 1975.

HALL, Calvin Springer;, CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

BICUDO,M.A.MARTINS,Joel.A pesquisa qualitativa em educacao:

fundamentos e recursos basicos. S&o Paulo: Moraes, 989.

FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T. A. Teorias da Personalidade. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

Disciplina: PROCESSOS CLINICOS I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Estuda os diversos transtornos mentais, enfatizando o tratamento sob a perspectiva
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psicodinamica. Viabiliza conhecer formas de intervencao nos diferentes transtornos.

Bibliografia basica:

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

ETCHEGOYEN, H. Fundamentos da Técnica Psicanalitica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987.

ZIMERMAN, D. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

Bibliografia complementar:

WOLMAN, Benjamin B. (org.). Técnicas psicanaliticas. Rio de Janeiro: Imago,
1977. 3v.

FIORINI, Hector. Teoria e técnica de psicoterapias. 11 ed. Rio de Janeiro:

Livraria Franci, 1995.

BECK, J. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

ROUDINESCO, E. e PLON, M.. Dicionério de psicanalise. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1998.

YOSHIDA, E. M. P.; ENEAS, M. L. E. Psicoterapias psicodinamicas breves.
3.ed. Editora Alinea, 2013.

Disciplina: PSICOLOGIA DAS ORGANIZACOES E DO TRABALHO

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Apresenta a histéria da psicologia organizacional. Aborda o comportamento
humano nas organizacbes e analisa aspectos relativos a producdo e gestéo.
Discute as possibilidades de atuacdo do psicélogo nas organizacdes, enfocando

guestdes tedricas e éticas. Conceitua e discute métodos e técnicas de intervencao



javascript:LoadEmenta('2813','EM42');

158

nas organizacdes. Aborda as implicagdes do trabalho na producéo de subjetividade
e saude dos trabalhadores.

Bibliografia béasica:

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organiza¢gdes. Sado Paulo: Saraiva, 2005.
BERGAMINI, C. Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. S&o Paulo: Atlas,

1982.

BERGAMINI, C.W. & CODA, R. Psicodinamica da vida

organizacional, motivacao e lideran¢ca. Sao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia complementar:

BICHUETTI, José Luiz. Gestdo de pessoas ndo € com o RH. Sdo Paulo:

Larousse do Brasil, 2010.

CHIAVENATO, I|. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. 8
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MUCHINSKY, P. M. Psicologia organizacional. Editora Thomson,
2004.

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E. & BITTENCOURT, A.V.B.(Orgs.).

2.ed.Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina: PSICOMOTRICIDADE
Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Fundamentos da educacdo psicomotora. Desenvolvimento de Habilidades.
Atividade Psicomotora e Estimulacdo Essencial. Desenvolve um estudo tedrico-
pratico da psicomotricidade discutindo o desenvolvimento psicomotor. Analisa as

principais abordagens psicomotoras.
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Bibliografia basica:
ANDRADE, M. L. A. Disturbios psicomotores: uma visdo critica. Sdo Paulo:
EPU, 1984.

OLIVEIRA, Gisele de Campos. Psicomotricidade: educagdo e reeducacgéo

num enfoque psicopedagdgico.Petropolis: Vozes, 1997

FONSECA, Vitor da. O desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Rio de

Janeiro: Bookman, 2007.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, G. P. Teoria e pratica em psicomotricidade. 7.ed. Editora Wak, 2014.

FONSECA, V. Manual de observacdo psicomotora: significacao

neuroldgica dos fatores psicomotores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CORIAT, L. F. Maturagdo psicomotora no primeiro ano de vida. S&o
Paulo: Cortez, 1997.

FONSECA, Vitor da. Manual de  observacdo psicomotora:
significacdo psiconeurologica dos fatores psicomotores. Porto Alegre
Artmed, 1995.

NICOLA, Monica. Psicomotricidade - Manual Basico.Rio de

Janeiro:Revinter, 2004.

Disciplina: PSICOFARMACOLOGIA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Estuda a histdria, conceitualizacdo e classificacdo dos psicotropicos, ansioliticos,
hipnoticos, anti-depressivos e anticonculsivantes. Analisa a agdo e o afeito
dos farmacos sobre o sistema nervoso e suas influéncias nas emocgdes e no

comportamento humano.



javascript:LoadEmenta('767','EM33');

160

Bibliografia basica:
GOODMAN, L. & GILMAN, A.G. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GRAEFF, F. G. & BRANDAO, M. L. (Orgs.). Neurobiologia das doencas mentais
5. ed. Sdo Paulo: Lemos Editorial, 1999.

GRAEFF, F.G. & GUIMARAES, F.S. Fundamentos de psicofarmacologia. S&o
Paulo: Atheneu, 1993.

Bibliografia complementar:
STAHL, S. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacdes clinicas.
Rio de Janeiro: Medsi, 1998.

GREEN, Wayne Hugo. Psicofarmacologia clinica: da infancia e da

adolescéncia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MILLER, Otto. Farmacologia clinica e terapéutica. 14 ED. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1988.

SCHUCKIT, M. Abuso de 4&lcool e drogas: uma orientacdo clinica

ao diagnostico e tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

APLAN e SADOCK.Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

7° PERIODO

Disciplina: PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Analisa a escola dentro sistema educacional brasileiro numa perspectiva histérica e
institucional. Aborda a formacédo do psicologo escolar discutindo sua intervencéao,
destacando temas relevantes para a compreensdo do funcionamento desse

contexto especifico.
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Bibliografia basica:

WECHSLER, S. M. Psicologia Escolar: pesquisa, formacdo e pratica.
Campinas: Alinea, 1996.

PATTO, M. H. S. Introducdo a psicologia escolar. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.

PATTO, M. H. S. Exercicios de Indignacdo: escritos de educacdo e

psicologia. Sdo Paulo, Casa do Psicologo, 2005.

Bibliografia complementar:

MACHADO, A.M.; SOUZA, M.P.R. (Org). Psicologia escolar: em busca de

novos rumos. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 1997.

NOVAES, Maria Helena. Psicologia escolar. 8 ed. Rio de Janeiro : Vozes, 1984.

BARROS, Célia Silva Guimardes. Pontos de psicologia escolar. 5 ed. Sado Paulo
- Atica, 2002.

SOUZA, Beatriz de Paula (org.). Saude e Educacdo: muito prazer. Sao

Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

DEL PRETTE, Z. A. Psicologia Escolar e Educacional: saude e qualidade
de vida. Campinas: Alinea, 2001.

Disciplina: INTERVENCOES ORGANIZACIONAIS |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Apresenta algumas intervengBes possiveis no ambito das instituicbes e
organizacfes. Diferencia as duas acfes de forma epistemoldgica, possibilitando
uma acao diferenciada nos dois contextos. Caracteriza as duas abordagens como

sendo distintas, mas que possibilita algum tipo de integragcéo possivel.

Bibliografia basica:
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LOWEN, Alexander. Bioenergética. Sao Paulo: Summus, 2005.

JAQUES, M. G. C.,, e COL. Psicologia Social contemporéanea. Petropdlis:
Vozes, 1998.

RIBEIRO, Marcelo Afonso. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas

e temas afins (ética, competéncia e carreira). Sdo Paulo: Vetor, 2009.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATTO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinamica

do sucesso das organizacgdes. 3. ed. Barueri: Manoele, 2014.

GAY, P. Freud: uma vida para nosso tempo. Sao Paulo: Cia das Letras, 1998.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

LUCENA, M. D. da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sao Paulo :
Atlas, 1999.

ZANELLI, J. C. O psic6logo nas organizacbes de trabalho: formacéo

e atividades profissionais. Florianopolis: Paralelo 27, 1994.

Disciplina: INTERVENCOES TERAPEUTICAS NA IDADE ADULTA E NA
TERCEIRA IDADE Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Apresenta e conceitua a psicoterapia como método de tratamento para
problemas de natureza emocional. Estuda as diferentes abordagens terapéuticas no

que se refere a teoria, técnica intervencgdes e indicagdes.

Bibliografia basica:

BECK, J. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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GILLIERON, E. Introducdo as psicoterapias breves. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1993.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos da técnica psicanalitica. Porto
Alegre: ArtMed, 1999.

Bibliografia complementar:

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

RAMADAM, ZacariaBorge Ali. Psicoterapias. S&o Paulo: Atica, 1987.

FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1995.

WOLMAN, Benjamin B. (org.). Técnicas psicanaliticas. Rio de Janeiro: Imago,
1977. 3 v.

FALCAO, D. V. S., & DIAS, C. M. S. B. Maturidade e velhice: pesquisas
e intervencgdes psicologicas. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2006.

Disciplina:  INTERVENCOES  TERAPEUTICAS NA INFANCIA E
NA ADOLESCENCIA Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Apresenta e conceitua a psicoterapia como meétodo de tratamento para
problemas de natureza emocional. Estuda as diferentes abordagens terapéuticas no
que se refere & teoria, técnica e objetivos das abordagens psicoterapicas na

infancia e adolescéncia.

Bibliografia basica:

ABERASTURY, Arminda. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. Porto
Alegre: Artmed, 2008.



javascript:LoadEmenta('2818','EM49');
javascript:LoadEmenta('2818','EM49');
javascript:LoadEmenta('2818','EM49');

164

KALINA, Eduardo. Psicoterapia de adolescentes: teoria técnicas e

casos clinicos. Porto Alegre: Artmed, 1999.

MACEDO, M. Adolescéncia e psicandlise: intersec¢cfes possiveis. Porto
Alegre: EdiPurcs, 2004.

Bibliografia complementar:
COPPOLILLO, H. Psicoterapia psicodinamica de criangas. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1990.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

ABERASTURY, A. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. Porto alegre:
Artes Médicas, 1998.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade

e psicopatologia. 19 ed. Petropolis: Vozes, 2002..

SILVARES, E. F. M. Estudos de caso em psicologia clinica
comportamental infantil. Vol. Il. 7. Ed. Papirus Editora, 2015.

Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Préticas Sociais e Institucionais |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicologo no contexto

das Préticas Sociais e Institucionais em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.
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Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Psicologia e Processos Clinicos |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicélogo no contexto

dos Processos Clinicos em Psicologia.

Bibliorafia:

Indicada conforme a necessidade.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

8° PERIODO

Disciplina: INTERVENCOES ORGANIZACIONAIS II

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Apresenta recursos teorico-metodolégicos para intervengcdo no contexto
educacional e escolar, enfatizando as relacbes existentes entre aprendizagem,
identidade e desenvolvimento humano. Apresenta também recursos tedrico-
metodoldgicos para intervencdo na area da saude publica, instituicbes de saude
social e comunitaria, enfatizando as relagdes existentes entre subjetividade, saude
e desenvolvimento humano. Subsidia a abordagem de questdes referentes a
vulnerabilidade a partir da compreensado da estrutura e funcionamento das redes

sociais.

Bibliografia basica:

LOWEN, Alexander. Bioenergética. Sao Paulo: Summus, 2005.

JAQUES, M. G. C., e COL. Psicologia Social contemporanea. Petropolis:
Vozes, 1998.

RIBEIRO, Marcelo Afonso. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas

e temas afins (ética, competéncia e carreira). Sdo Paulo: Vetor, 2009.
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Bibliografia complementar:

GAY, P. Freud: uma vida para nosso tempo. Sao Paulo: Cia das Letras, 1998.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

LUCENA, M. D. da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sao Paulo :
Atlas, 1999.

ZANELLI, J. C. O psicologo nas organizacbes de trabalho: formacéao

e atividades profissionais. Florianopolis: Paralelo 27, 1994.

Disciplina:  INTERVENCOES  TERAPEUTICAS DAS RELACOES
FAMILIARES Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Apresenta e conceitua as intervencbes terapéuticas das relacdes familiares.

Estuda o desenvolvimento das principais escolas de terapia da familia.

Bibliografia basica:

ELKAIM, M. Panorama das terapias familiares. Sao Paulo: Summus,
1998, v.1

ELKAIM, MONY. Terapia Familiar em Transformacdo. Sado Paulo: Summus,
2000.

SATIR, V. Terapia do Grupo Familiar. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1997.

Bibliografia complementar:

NICHOLS, M. P. & SCHWARTZ, R.C. Terapia familiar em transformacéao.
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S&o Paulo: Summus, 1998.
CERVENY, Ceneide Maria de Oliveira; BERTHOUD, Cristiana Mercadante Esper.
Familia e ciclo vital: nossa realidade em pesquisa. S8o Paulo: Casa do

psicologo, 1997.

AROLA, Ramon Llongueras. Casa ndo é lar. O abrigo como contexto

de desenvolvimento psicolégico. Sado Paulo: Ed. Salesiana, 2000.

Krom, M. Familia e mitos. Sao Paulo: Summus, 2000.

Disciplina: PESQUISA EM PSICOLOGIA I
Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno a elaboracdo de um projeto de pesquisa experimental ou
nao- experimental, sob a orientacdo de um professor do curso de psicologia.

Bibliografia:

Conforme as necessidades do projeto.

Bibliografia:

Conforme as necessidades do projeto.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Carga Horaria: 40

Ementa: Proporciona ao académico o conhecimento dos conceitos existentes sobre
Empreendedorismo. Avalia as mudancas nas relacbes de trabalho. Expde as
caracteristicas empreendedoras. Desenvolve a motivagdo na busca de
oportunidades. Demonstra como é o funcionamento de um negécio, proporcionando

um estudo de viabilidade e plano de negécios.

Bibliografia basica:

SALIM, César S. HOCHMAN, Nelson. RAMAL, Andrea C. RAMAL, Silvina A.
Construindo Planos de Negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando idéias em

negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

SOALHEIRO, B. M. Psicélogo empreendedor: tudo o que vocé néo

aprendeu na faculdade. 1. ed. Salvador: Editora Sanar, 2016.

Bibliografia Complementar:

CAETANO, A,; SANTOS, S. C.; COSTA, S. F. (Psicologia do
empreendedorismo: processos, oportunidades e competéncias. Lisboa:
Mundos Sociais, 2012.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 14° Edicdo. Sé&ao Paulo:

Cultura Editores Associados, 1999.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo: edicdo

compacta. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 747 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed.

Sao Paulo:rentice-Hall, 2006.

Disciplina: PROJETOS SOCIAIS

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Aborda a construcdo e realizacdo de projetos de intervencdo psicossocial.

Analisa contextos e propde projetos sociais.

Bibliografia basica:

ALTOE, S. (org). Analista Institucional em tempo integral. S&o Paulo:
Hucitec, 2004.
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BISNETO, José Augusto. Servico social e saude mental: uma

andlise institucional da pratica. S&o Paulo: Cortez, 2007.

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliagdo e pratica. 4 ed. Séo
Paulo :Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, Marcia Siqueira de; SOUZA NETO, Jodo Clemente de. Analise
institucional: diferentes perspectivas da aprendizagem. S&o Paulo: Expresséo e
Arte, 2007.

BAREMBLITT, G. Compéndio de andlise institucional e outras correntes:

teoria e pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1992.

SAIDON, O.; KAMKHAGIL, V. R. Analise institucional no Brasil. 2 ed. Rio

de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1991.

RODRIGUES, HBC, LEITAO, MBS, &BARROS, RDB (orgs.). Grupos e

instituicGes em analise. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Rosa dos Tempos, 2000.

Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Praticas Sociais e Institucionais I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno préticas relacionadas a atuagdo do psicélogo no contexto

das Préticas Sociais e Institucionais em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.
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Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Psicologia e Processos Clinicos I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicologo no contexto

dos Processos Clinicos em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

9° PERIODO

Disciplina: OPTATIVA |

Carga Horaria: 40 horas

Ementa: De acordo com a Disciplina escolhida conforme as listadas no PPC.

Disciplina: PESQUISA EM PSICOLOGIA I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno a execucdo do projeto de pesquisa iniciado na

disciplina Pesquisa em Psicologia | sob a supervisdo de um professor orientador.

Bibliografia:

Conforme as necessidades da pesquisa.

Disciplina: REALIDADE BRASILEIRA

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:

Andlise da sociedade brasileira em seus componentes econdmicos, politicos,
culturais, cientificos e tecnoldgicos, investigando as raizes da atual situacéo e as
saidas possiveis para os problemas nacionais. Analise de formas de participacao

politica e da construcdo da cidadania nos dias atuais.
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Bibliografia basica:

BRUM, A. J. O desenvolvimento econémico brasileiro. ljui: Editora UNIJUI,
1997.

CARRION, R. & Outros. Globalizacdo, neoliberalismo e privatizagcdo. Porto
Alegre: UFRGS, 1997.

CUNHA, L. A. Educacéo, estado e democracia no Brasil.5 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2005.

Bibliografia complementar:

FRIGOTTO, G. Educacéo e a crise do capitalismo real. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

BEEBY, C. E. Educagao e desenvolvimento econdmico. 3 ed. Rio de Janeiro :
Zahar, 1979.

SEMERARO, Giovanni. Gramsci e a sociedade civil: cultura e educacéo para

a democracia. 2 ed. Petropolis : Vozes, 2001.

DOWBOR, L. Areproducéo social. S&o Paulo, Vozes, 1998.

DELORS, J. Educacao: um tesouro a descobrir.Sao Paulo, Cortez, 1998.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
O trabalho é orientado por um professor familiarizado com o tema escolhido e deve

demonstrar que o aluno consolidou os conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Bibliografia basica:

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia
cientifica. 2ed ampliada. S&o Paulo: Makron Books. 2000.
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FURASTE P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico. Explicitac&o
das normas da ABNT. Porto Alegre: s.n. 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico.

6ed revista e ampliada. S&o Paulo: Atlas. 2001.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica.

3ed revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas. 1991.

LUCK, H. Metodologia de projetos. Uma ferramenta de planejamento e

gestdo. 2ed. Sao Paulo: Vozes. 2003. (cap. 4 e 5).

VICTORIANO, B. A. D. Produzindo Monografia: Para Trabalho de Concluséo de
Curso. Sdo Paulo: Publisher Brasil, 1996.

BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. Lisboa: Edicées 70,1991.

ECO,Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva,
1989.

Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Praticas Sociais e Institucionais llI

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicologo no contexto

das Praticas Sociais e Institucionais em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.
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Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Psicologia e Processos Clinicos I

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicologo no contexto

dosProcessos Clinicos em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

10° PERIODO

Disciplina: OPTATIVA I

Carga Horaria: 40 horas

Ementa: De acordo com a Disciplina prevista no PPC:

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
O trabalho é orientado por um professor familiarizado com o tema escolhido e deve

demonstrar que o aluno consolidou os conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Bibliografia basica:

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia

cientifica. 2ed ampliada. S&o Paulo: Makron Books. 2000.

FURASTE P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico. Explicitac&o
das normas da ABNT. Porto Alegre: s.n. 2006.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico.

6ed revista e ampliada. S&o Paulo: Atlas. 2001.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica.

3ed revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas. 1991.

LUCK, H. Metodologia de projetos. Uma ferramenta de planejamento e

gestdo. 2ed. Sao Paulo: Vozes. 2003. (cap. 4 e 5).

VICTORIANO, B. A. D. Produzindo Monografia: Para Trabalho de Concluséao de
Curso. Sao Paulo: Publisher Brasil, 1996.

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1991.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S&o Paulo: Perspectiva,
1989.

Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Préticas Sociais e Institucionais IV

Carga Horaria: 80 horas

Ementa:
Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicélogo no contexto
das Praticas Sociais e Institucionais em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

Disciplina: ESTAGIO ENFASE - Psicologia e Processos Clinicos IV

Carga Horaria: 140 horas

Ementa:

Oportuniza ao aluno praticas relacionadas a atuacdo do psicologo no contexto
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dos Processos Clinicos em Psicologia.

Bibliografia:

Indicada conforme a necessidade.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS I, Il e |l
Disciplina Optativa I:
PSICOSSOMATICA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Aborda o individuo doente em sua unidade psicossomética. Enfatiza o papel do
psiquismo na regulagdo do equilibrio psicossomético e a influéncia que as
experiéncias mais precoces do individuo, junto com o meio, exercem em sua
formacéo e estruturacdo. Analisa como o funcionamento psicolégico pode produzir
manifestacbes somaticas normais ou patoldgicas. Ressalta a importancia das
referéncias historicas, tedricas e clinicas da psicandlise para a compreensdo das
patologias organicas e pontua possibilidades de intervencdo no campo das
doencas psicossomaticas.

Bibliografia béasica:

MELLO FILHO, Julio de; BURD, Miriam. Psicossomatica hoje. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed.

FERRAZ, F.C.; VOLICH, R.M. Psicossoma: psicossomatica psicanalitica.

Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

MCDOUGALL, J. Teatros do corpo: o psicossoma em psicandlise. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1991.

Bibliografia complementar:

DEBRAY, R. O equilibrio psicossomatico: e um estudo sobre diabéticos.
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Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1995.

LIMONGI FRANCA, Ana Cristina; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e

trabalho: uma abordagem psicossomatica. 4 ed. S&o Paulo : Atlas, 2007.

GEAR, Maria Carmen; LIENDO, Ernesto Cesar. Semiologia psicanalitica. Rio

de Janeiro: Imago, 1976.

TOMAZELLI, E. Corpo e conhecimento: uma visdo psicanalitica. Séao

Paulo: Casa do Psico6logo, 1998.

Disciplina Optativa I: PSICOLOGIA DO ESPORTE

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Processos cognitivos, motivacionais, emocionais e sociais na relacéo direta com o0s
diferentes campos de aplicacdo no exercicio e esporte. Instrumentos e testes
psicologicos; programas do treinamento psicolégico.

Bibliografia Béasica:

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte. 1. ed. Barueri: Manole, 2002. 380 p.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e

do exercicio. 2 ed. Sao Paulo: Artmed, 2001.

BRANDAO, M.R.F.. MACHADO, A. A. Colecdo psicologia do esporte e

do exercicio: v1: teoria e aplicacédo. 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar:

GARRAT, Ted. Motivacdo esportiva: aumentando o desempenho nos
esportes. Sao Paulo, Madras, [19--].

MACHADO, Afonso Antonio. Psicologia do esporte: da educacao fisica
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escolar ao esporte de alto nivel. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

RUBIO, Katia;RUBIO, Katia. Psicologia do Esporte: interfases, pesquisa e
intervengdo. S&o Paulo, Casa do Psicologo, 2000.

BURITI, M. A. (org). Psicologia do esporte. 3 ed. Campinas: Alinea, 2001.

MARQUES, Marcio Geller. Psicologia do esporte: aspectos em que 0sS
atletas acreditam. Canoas, ULBRA, 2003.

Disciplina Optativa |: PSICOLINGUISTICA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Aprendizagem e ensino de lingua: enfoque psicolinguistico. O processo de
aquisicdo da linguagem - lingua materna e segunda lingua: teorias e etapas.
Aquisicdo de linguagem e alfabetizagdo: aquisicdo do sistema fonético,
sintatico, morfologico, aquisicdo do léxico. Processo fisico e mental na aquisicdo de
leitura e da escrita. Disturbios na aquisicdo da linguagem.

Bibliografia basica:

FLETCHER, Paul;, MACWHINNEY, Brian. Compéndio da linguagem da
crianca. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

KATO, M. Aconcepcéao da escrita pela criangca. Campinas: Pontes, 1992.

ALMEIDA, Geraldo Pecanha de. Desenvolvimento da Escrita. Rio de
Janeiro: Wak, 2007

Bibliografia complementar:

KATO, M. O aprendizado da leitura. Sado Paulo: Martins Fontes, 1987.

TEBEROSKY, A. Psicopedagogia da linguagem escrita. Campinas, Séao
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Paulo: UNICAMP/Vozes, 1994.

PETERFALVI, Jean-Michel. Introducdo a psicolinguistica. Sdo Paulo: Cultrix,
1973.

ANASTASI, A., & URBINA, S. Testagem psicologica. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

Disciplina Optativa |l: PSICOPEDAGOGIA PREVENTIVA E TERAPEUTICA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Aborda o campo da psicopedagogia analisando a constru¢cdo do néo-aprender nos
aspectos internos e externos ao sujeito aprendente, reflete sobre as intervencdes
possiveis desde o diagndstico até os tratamentos necessarios ao alcance da
aprendizagem.

Bibliografia béasica:

COLL, C; PALACIOS J. & MARCHESI A. (org.). Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacéo. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.v.2,

GARCIA, J. N. Manual de dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura,

escrita e matemaética. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

DSM 1IV. Manual diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais. 4.
ed.Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Bibliografia complementar:

WEISS, M. L. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnostica dos problemas

de aprendizagem. Rio de Janeiro: DP&?, 1997.

BASSOLS ET. AL. (Orgs) Saude mental na escola: uma abordagem

multidisciplinar. Porto alegre: Mediacé&o, 2003.
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SANCHEZ, Jesus Nicasio G. Dificuldades de aprendizagem e intervencao

psicopedagodgica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DEBESSE, M.; MIALARET, G. (Org).Tratado das ciéncias pedagdgicas.
S&o Paulo: Nacional; EDUSP, 1974.

Disciplina Optativa Il: PSICOLOGIA HOSPITALAR

Carga Horaria: 40 horas

Ementa: Fundamentos e aspectos historicos, tedricos e metodoldgicos da
Psicologia na saude. Diversidade de contexto e de variaveis nas relagdes entre
salude e doenca e no funcionamento e dinamica das instituicbes de saulde.
Abordagens psicolégicas de promocédo, prevencdo e reabilitacdo em saude.
Atuacdo do psicologo nos seus varios niveis, dando énfase as varias
especialidades médicas, mediante o conhecimento das doencgas psicossomaticas e
a instrumentalizacdo de técnicas, objetivando um programa de atuacdo em

Psicologia Hospitalar.

Bibliografia basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). E a psicologia entrou no hospital. S&o
Paulo: Pioneira, 2004.

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia hospitalar: teoria e préatica.

Séo Paulo: Pioneira, 2002.

MALDONADO, Maria T.; CANELLA, Paulo. Recursos de relacionamento
para profissionais de saude: a boa comunicagdo com clientes e seus
familiares em consultérios, ambulatérios e hospitais. Rio de Janeiro:
Reichamann & Affonso, 2004.

Bibliografia complementar:

BENUTE, G.R.G. et al. A importancia do Psicologo na Criacdo e
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Implantacdo dos Programas Educativos e de Prevencdo em Saude.

Revista Brasileira de Educacdo Médica, v.25, n 1, jan/abr-2001.

MELLO FILHO, J. Grupos de Reflex&o: de Balint a Luchina. In: MELLO FILHO,
J. (Org). Grupo e Corpo: Psicoterapia de Grupo com Pacientes Somaticos.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

ROMANO, B.W. Principios para pratica da Psicologia Clinica em hospitais.

Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1999

MORETTO, M.L. Psicandlise e Medicina. In: MORETTO, M.L.T. O que pode um

analista no hospital? 3 edicdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

MARTINS, L.A.N; DE MARCO, M.A. Dilemas éticos. In: DE MARCO, M.A. (orgs).
A face humana da Medicina do modelo biomédico ao modelo

biopsicossocial. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

Disciplina Optativa II: PSICOLOGIA AMBIENTAL
Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

A importancia do ecossistema para a qualidade de vida. A articulacdo entre meio
ambiente, relacdes sociais e subjetividade humana como perspectiva ecolégica.
Andlise das inter-relagcbes entre comportamento e ambiente sob o prisma da
sustentabilidade. Estudos das interacfes pessoas-ambientes a partir de temas
como percepgédo, cognicdo, percepcdo ambiental, territorialidade, espagco pessoal,
educacdo ambiental, gestdo socioambiental e distarbios urbanos. O Brasil e
as politicas de preservacdo da natureza. Movimentos ecologicos e sua

repercussdo no mundo atual.
Bibliografia basica:
GUNTHER, Harmut; GUZZO, Raquel Souza Lobo e PINHEIRO, José Q.

Psicologia ambiental: entendendo as relagbes do homem e o0 meio

ambiente. Campinas, SP: Atomo & Alinea, 2004
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TRIERWEILER, M.; SILVA, N. O psic6logo nas acfGes de qualidade de vida.
Séo Paulo: Jurua Editora, 2010

TAUK-TORNISIELO, Samia Maria (Org.); GOBBI, Nivar (Org.); FOWLER, Harold
Gordon (Org.). Andlise ambiental: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo,
UNESP, 1995.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e préaticas. 5 ed. Sdo Paulo:
Gaia, 1998.

Bibliografia complementar:

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo ambiental : principios e praticas. Sao
Paulo, GAIA, 2004.

SEBRAE .A questdo ambiental : o que todo empreséario precisa saber.
Brasilia, SEBRAE, 1996.

SILVERSTEIN, Michael; SA, Alvaro (Trad.). A revolucdo ambiental : como a
economia podera florescer e a terra sobreviver no maior desafio da virada do

século. 1. ed. Rio de Janeiro, Nordica, 1993.

LEWIN, K. Teoria de Campo em Ciéncia Social. S&o Paulo: Pioneira,
1965.

Disciplina Optativa lll: PSICOLOGIA JURIDICA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Estuda topicos da psicologia relacionados ao direito e a criminologia. Aborda
a psicopatologia, a violéncia e a criminalidade do ponto de vista da ciéncia
psicologica e juridica. Analisa a crianca e o adolescente como sujeitos na psicologia

do direito.
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Bibliografia basica:

CARVALHO, M. C. N. de (Org.); MIRANDA, V. R. (Org.). Psicologia juridica:
temas de aplicagédo. Curitiba : Jurug, 2007.

GOLDENBERG, G. W. Psicologia Juridica da crianca e do adolescente. Rio

de Janeiro: Forense, 1991.

SANTOS, H. R. B. Psicologia na area criminal. Sdo Paulo: Jovil,
1979.

Bibliografia complementar:

GONCALVES, Hebe Signorini (Org.); BRANDAO, Eduardo Ponte (Org.)
Psicologia juridica no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro: NAU, 2004.

MARANHAO, Odon Ramos. Psicologia do crime e a lei 6.416/77. Sao

Paulo: Revista dos Tribunais, 1981.

PEREIRA, R. C. Direito de familia: uma abordagem psicanalitica. Belo
Horizonte: el Rey, 2003.

Disciplina Optativa lll: PSICOLOGIA E SEXUALIDADE HUMANA

Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Examina as questdes relativas a sexualidade humana, o comportamento sexual, as
mudancas bioldgicas relativas ao sexo e ao género ao longo do desenvolvimento
humano. Discute temas atuais e de interesse como doencas sexualmente

transmissiveis, orientacdo sexual, prostituicdo e disfuncdes sexuais.

Bibliografia basica:

LEIBLUM, Sandra R. Tratamento dos transtornos do desejo sexual. Porto
Alegre: Artemed, 2011
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PINTO, E. B. Orientagdo sexual na escola: a importancia da
psicopedagogia nesta nova realidade. Sado Paulo: Editora Gente, 1999.

SA, C. A. M. & Passos, M. R. L. & Kalil, R. S. Sexualidade humana. Rio de

Janeiro: Revinter, 2000.

Bibliografia complementar:

RIOS, Luis Felipe. Construgfes da sexualidade. Rio de Janeiro: Pallas Editora,
2004.

SOUZA, R. P.; OSORIO, L. C. A educacdo sexual de nossos filhos: uma

visdo contemporanea. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1993.

MASTERS, William H.; JOHNSON, Virginia E. A conduta sexual humana. 4 ed.

Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1981.



